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PROJETO DE LEI N° ==ss=us---
De ------ de Setembro de 2005.

Dispde sobre o Regimento Interno da
administracdo direta do Poder Executivo do Municipio
de ltacaja, Estado do Tocantins, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 O presente Regimento Interno trata da organizagdo e das atribui¢des gerais das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Itacaja-TO , define a estrutura de autoridade, caracterizando as
relagdes de subordinagéo, descreve as atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e
fungdes de secretario e chefia, e fixa normas gerais de trabalho.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades da Administracdo, respeitados os critérios gerais
fixados pela Lei n® ---------—- de-------- de setembro de 2005, o Chefe do Executivo podera transferir unidades
administrativas de uma Secretaria ou 6rgdo para outro, bem assim transferir a lotagao de cargos e fungdes entre
as diversas unidades.

Art. 20 A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio das atribuicbes
especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob pena de destituigdo da fungdo de
secretario ou chefia, nos casos de omissao.

Art. 30 A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, o seu pronunciamento ou, encaminhar o caso a consideragao superior ou de outra autoridade.

Art. 40 O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério,
as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio de ltacaja-TO.



TiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE SECRETARIA E CHEFIA

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS SECRETARIOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 50 Além das atribuigdes que lhe s&o proprias, especificadas neste Regimento, compete a cada
Secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a Secretaria que dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia da Secretaria que dirige;

lIl - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reuniées
coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho da Secretaria que esta
sob sua dire¢ao;

V - promover 0s registros das atividades da Secretaria, como subsidio a elaboragéo do relatério
anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios em processos de sua competéncia;

VII - encaminhar a assessoria técnica, na época propria, devidamente justificada, a proposta
orcamentaria do 6rgao para o ano imediato;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades da Secretaria
sob sua dire¢ao, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execuc¢do dos trabalhos da
Secretaria que esta sob sua dire¢ao;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas disciplinares que
exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislacdo, aos servidores que lhe forem
subordinados;

Xl - determinar a realizagdo de sindicancia para apuragao suméria de faltas e irregularidades e
propor a instauragao de processos administrativos;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe s&o diretamente subordinados;

Xl - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da
Administracdo, observando a legislagéo em vigor;

XIV - propor 0 pagamento de gratificacdes a servidores pela prestagao de servigos extraordinarios;

XV - propor a admissdo de servidores para a Secretaria que dirige nos termos da legislagao
vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam
sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 expediente da Secretaria,
observando a legislagdo em vigor;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;



XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem para tratar
de assuntos de servigo;

XX - fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer
requisitar os que interessarem a Secretaria que dirige;

XXI - autorizar os servidores lotados na Secretaria a deixar de comparecer ao servigo para
freqlientarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administragao;

XXII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XXIII - promover o aperfeicoamento dos servidores afetos a Secretaria e propor medidas fora de
seu alcance;

XXIV - indicar nomes para as chefias de setores e opinar sobre a concesséo das gratificagdes
decorrentes do exercicio desta funcéo;

XXV - zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e das instrucbes para
execucao dos servigos;

XXVI - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativo;

XXVII - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados a Secretaria
que dirige;

XXVIII - gerir a prestacé@o de conta dos recursos financeiros destinados a sua Secretaria;

XXIX - resolver os casos omissos € as duvidas suscitadas na execucdo deste Regimento,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

_ CAPiTULOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS CHEFES DE SETORES

Art. 6o Além das atribuigdes que Ihe s&o prdprias, especificadas neste Regimento, compete ao
Chefe de Setor:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
Il - exercer a orientacdo e coordenagéo dos trabalhos do Setor que dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho do Setor sob sua
direcao;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades do Setor que dirige,
sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregao
imediatamente superior, e decis6rios, em processos de sua competéncia;

IX - providenciar a organiza¢do e manutengao atualizada dos registros das atividades do Setor que
dirige;
X - propor ao superior imediato a realizagio de medidas para apuracéo de faltas e irregularidades;

Xl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta
orgamentaria relativa ao Setor que dirige;



XII - designar os locais de trabalho e os horérios de servi¢o do pessoal no Setor e dispor sobre sua
movimentagao interna;

XIII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgdo sob sua dire¢do, nos termos da
legislacéo;

XIV - propor a participagao de servidores do Setor que dirige, em cursos, seminarios, eventos e
outros de interesse da Prefeitura;

XV - propor a aplicagao de medidas disciplinares;

XVI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar
de assuntos de servigo;

XVIII - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario ao Setor que
dirige;

XIX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e
requisitar os que interessem ao Setor que dirige;

XX - zelar pela fiel observancia e execucdo do presente Regimento e das instrugbes para
execugao dos servicos a seu cargo.

XXI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Secretério.

CAPITULO llI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 70 Aos servidores cujas atribuigdes ndo foram especificadas neste Regimento, cumpre
observar as prescrices legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes
forem cometidas; cumprir as ordens e determinacBes superiores e formular sugestdes visando o
aperfeicoamento dos trabalhos.

_TituLom
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 80 A Prefeitura Municipal de Itacaja-TO, para a execucdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgéos:

| - brgaos de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito - GABIN
b) Assessoria Juridica - ASJUR
c) Assessoria Técnica— ASTEC

Il - érgdos da administracéo direta

a) Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
d) Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes - SEOUT.

e) Secretaria Municipal de Saude - SESAU

f) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte - SEDUC.



g) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SETDS

Il - 6rgéos Colegiados

h) Conselho Municipal de Educagéo;

i) Conselho Municipal de Saude;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

[) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itacaja;
m) Conselho Municipal Antidrogas;

n) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
0) Conselho Municipal do Idoso;

p) Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural.

IV - 6rgdo da administracao indireta

a) Servio Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE

Paragrafo Unico. Os érgdos Colegiados tém suas competéncias definidas em seus atos de criagao
e a sua composicao e funcionamento em regimentos proprios.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DAS ASSESSORIAS, ASSESSORES, SECRETARIAS, SECRETARIOS,
SETORES E CHEFIAS DE SETORES.

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GABIN

Art. 90 O Gabinete do Prefeito tem a competéncia de:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito nas fungdes politicas, técnicas e administrativas com os
municipes, bem como, orientar e coordenar as atividades relativas aos 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;

Il — coordenar as atividades referentes as relagdes governamentais com autoridades, servigos de
audiéncias publicas, bem como preparar e expedir as correspondéncias do Chefe do Executivo;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara
dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio;

V - desenvolver atividades de assessoria de imprensa, cerimonial e relagbes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VI - promover e supervisionar a execucdo das atividades de defesa civil a cargo do Municipio, e
solicitar apoio quando necessario a érgéos do Estado e da Uniéo;

VIl - promover e acompanhar a execugao dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

VIII — promover, acompanhar e desenvolver as atividades do Sistema de controle interno a cargo
da Prefeitura, verificando a regularidade dos processos e comprovando a legalidade, bem como, avaliar 0s
resultados e recomendar medidas de ajuste, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestédo pubica
municipal;



IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas, assim como avaliar seus
resultados;

Xl — Apresentar, anualmente, ao Poder Legislativo Municipal a prestacdo de contas e relatar em
sessao publica as atividades da Gestdo Municipal.

XII - executar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito compreende a seguinte estrutura interna:
| = Nicleo de Comunicagao Social;

[l — Unidade de Controle Interno;

[II = Ouvidoria Municipal.

Secéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 100 Compete ao Chefe de Gabinete:
| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de classe e
autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

Il - Atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos 6rgéos da
administracéo;

IV - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito, reunides
e visitas que 0 mesmo participa ou em que tenha interesse;

V - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VI - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;

VII - Processar as correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa;

VIIlI - Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitagao dos pedidos de informagdes, proposi¢des e providéncias;

IX - Acompanhar, junto ao Legislativo, 0 andamento dos Projetos de Lei, verificar os prazos dos
processos do Legislativo e as datas de sangéo, promulgacéo, publicagéo e veto;

X - Promover a organizagéo de coletaneas de leis, decretos, portarias e demais atos do Governo
Municipal, bem como da Legislacao Federal e Estadual de interesse da Prefeitura;

Xl - Receber os Processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar para despacho;

Xl - Enviar para a Camara todos os Convénios a serem assinados conforme previstos nos
dispositivos da Lei Organica Municipal

XlII - Acompanhar a aprovagdo dos convénios e sua publicagao pelo Executivo;
XIV - transmitir aos Secretarios as ordens do Prefeito;

XV - acompanhar, nas reparticdes municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo
Prefeito;

XVI - promover a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater particular,
sejam enderegados ao Prefeito;
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XVII - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

XVII - promover a preparacdo € a expedicdo de documentos, bem como, instrucdes e
recomendagdes emanadas do Prefeito;

XIX - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e de outras
esferas de Governo;

XX - providenciar informagcdes & Administragcdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias,
instrugdes e outros atos oficiais;

XXI - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgéos
municipais;

XXII - apreciar as relagdes existentes entre a Administragéo e o publico em geral;

XXIII - promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e formuldrios a serem
preenchidos pelo publico;

XXIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito;
XXV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XXVI - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o atendimento das
demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVII - despachar para os Secretarios autorizagdes do prefeito para a realizagdo de campanhas
institucionais, de carater comunitario e promocional, e quando necessario auxiliar no planejamento e execugao
das mesmas.

XXVIII - coordenar as relagbes do Executivo com a Cémara Municipal, recebendo suas
solicitagbes e sugestoes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

XXIX - promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica e outros 6rgdos municipais, a
elaboragéo de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia para o
Governo Municipal;

XXX - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros
atos de interesse da Administragdo Municipal;

XXXI - assessorar 0s 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informagdes
sobre leis, decretos e outros atos normativos;

XXXII - promover os servigos de relagdes publicas do executivo;

XXXIII - coordenar as relagbes do executivo com a Cémara Municipal, respondendo suas
solicitacbes e sugestoes encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-os;

XXXIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao Il
Do Assessor de Gabinete

Art. 110 Compete ao Assessor de Gabinete:

| — acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de: expediente apoio
administrativo e servigos auxiliares relativos ao Gabinete do Prefeito;

Il — organizar e manter atualizados os registros e publicagdes de interesse e necessidade do
Gabinete do Prefeito;

Il - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Chefe do Executivo;
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IV - auxiliar o Chefe de Gabinete no atendimento de pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando for o caso;

V - ajudar a organizar a agenda do Prefeito no que tange a audiéncias, entrevistas e eventos dos
quais tenha de participar;

VI - tomar as providéncias determinadas pelo Chefe de Gabinete quanto a organizagdo das
reunides a serem realizadas no Gabinete;

VII - redigir a correspondéncia que |he for delegada pelo Chefe do Gabinete;
VIII - Manter atualizado o cadastro de autoridades, instituicdes e organizagdes;

IX - Organizar e manter atualizado os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

X - assessorar e assistir o Chefe de Gabinete nas atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas do Prefeito;

XI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao I
Do Nucleo de Comunicagéo Social

Art. 120 As principais atribuicdes de competéncia do Nucleo de Comunicagao Social:

| — Organizar solenidades e recepcdes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura;

I - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto com a
Assessoria de Gabinete;

Il - Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associagdes de classes e érgaos
de imprensa;

IV — Organizar, juntamente com o Chefe de Gabinete, o servigo de audiéncias publicas;
V - promover a divulgagao das atividades da Prefeitura;

VI - promover e coordenar a realizagao de entrevistas e conferéncias, através dos meios proprios
de divulgacao;

VII - programar solenidades e festividade de cunho politico, preparar e expedir os respectivos
convites;

VIII - promover, em articulagdo com os drgdos competentes da Prefeitura, a publicagao de leis,
decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

IX - promover a organizagéo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo assuntos
de interesse da Prefeitura;

X - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura e o
noticiario das atividades de interesse publico por ela realizada, bem como, providenciar, junto @ imprensa, 0s
textos dos atos publicados e revé-los antes de serem enviados para publicacao;

Xl - dar assisténcia na elaboragdo de todo o material informativo correspondente as atividades do
Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa e orientar a preparagéo de relatdrios, folhetos e outras
publicagdes para a divulgagéo das atividades da Prefeitura;

XII - providenciar os servigos graficos e de laboratorio fotografico;

XIIl - Elaborar planos e programas de divulgagao com base no plano de governo;

XIV - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 0Orgaos
governamentais, administragdo empresarial e publico em geral;
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XV - Promover a identificacéo entre a opinido publica e os objetivos do governo;

XVI - Exercer atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

XVII - Organizar o fluxo permanente de comunicagdo interna e externa da Administragao
Municipal;

XVIII - Difundir e coletar informagdes sobre acontecimentos, atividades, propostas e agbes da
Administragdo Municipal;

XIX - Documentar em video, audio e fotografia das diversas agbes da Administragdo Municipal;

XX - Anotar as reivindicagdes da comunidade veiculadas pela imprensa, encaminhando-as as
diversas unidades da Administrag&o Municipal para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

Secao IV
Do Assessor do Nucleo de Comunicagao Social

Art. 130 Compete ao Assessor do Nucleo de Comunicagéo Social:

| — Manter o arquivo permanente atualizado de recortes de jornais sobre matéria da Administragéo
Municipal, que serve como fonte de pesquisa para estudantes, pesquisadores e outros profissionais, enfim, a
comunidade em geral;

Il — manter o arquivo fotografico atualizado de obras, logradouros, érgaos publicos e atos da
Administracdo Municipal;

Il - Encaminhar para publicag¢éo todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;

IV — promover a comunicagdo integrada e estabelecer diretrizes para as diferentes areas de
atuagdo do Poder Executivo Municipal, de forma a otimizar recursos, padronizar a linguagem e construir a
identidade da administragdo municipal;

V - elaborar o planejamento anual das agbes de comunicacdo e divulgagdo do Gabinete do
Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgéos e entidades da administragdo publica municipal direta e
indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execugao das agdes nas diferentes areas de comunicagao
desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais érgaos e entidades da administragdo
publica municipal;

VIl - coordenar a divulgagdo de informagdes sobre assuntos de interesse dos diferentes
segmentos sociais;

VIII - realizar ampla difusdo de informagdes sobre os direitos dos cidaddos, bem como dos
servicos colocados a sua disposigéo;

IX — divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo
Municipal e estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para a consecucao desses objetivos;

X — desenvolver e coordenar agbes que promovam o Municipio nos cenarios regional, estadual e
nacional;

Xl - realizar pesquisas de opinido publica, que permitam anélises quantitativas e qualitativas do
desempenho da administragédo municipal;

XII - promover a divulgagao de programas e acdes que possam trazer beneficios a sociedade;
XIIl - participar do grupo de trabalho que planeja e atualiza a agenda do Prefeito do Municipio;

XIV — planejar, executar e acompanhar a realizagdo de eventos relacionados ao Gabinete do
Prefeito, as secretarias e demais 6rgéos e entidades da administragdo publica, dando o suporte logistico
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necessario, em operagao conjunta com a Secretaria de Administracao, Finangas e Recursos Humanos, através
de procedimentos licitatérios unicos, com vistas a economia e eficiéncia administrativa;

XV — auxiliar o processo de criagao, producédo e instalagdo de pegas de comunicagéo visual em
eventos dos quais participe o Prefeito do Municipio;

XVI - providenciar meios adequados a divulgacdo da marca publicitaria do Poder Executivo
Municipal em eventos, obras e projetos sociais;

XVII - organizar a recep¢éo de autoridades no Pago Municipal;
XVIII - coordenar o servigo de cerimonial da Prefeitura do Municipio;

XIX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao V
Da Unidade de Controle Interno

Art. 140 A Unidade de Controle Interno — UCI, integrado ao Gabinete do Prefeito Municipal tem a
competéncia de:

| — apreciar e verificar a regularidade dos sistemas contabeis, financeiros, patrimoniais e a
programagao orgamentaria, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do or¢camento do municipio e os procedimentos administrativos de pessoal e demais
sistemas operacionais das unidades;

Il — Comprovar a legalidade, avaliar os resultados e recomendar medidas de ajuste, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administragcdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il — manter permanente acompanhamento da estrutura organizacional e administrativa no
processo de Gestdo Municipal, inclusive propondo sua adequagao quando necessario, visando o cumprimento
dos objetivos e metas da municipalidade;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

V — examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI — examinar todas as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — examinar a execugéo da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e
verificagao dos depositos de caugdes e finangas;

VIIl - acompanhar a execugao dos convénios firmados pela Prefeitura, examinando toda a sua
contabilizacdo, execugéo de despesas e prestacdo de contas;

IX — desempenhar outras atribuigdes afins.

Segao VI
Do Agente do Sistema de Controle Interno

Art. 150 Compete ao Agente do Sistema de Controle Interno:

| — examinar todos os processos de realizacdo de despesa, na oportunidade da fase de empenho,
liquidagao e pagamento;
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Il — analisar e emitir parecer sobre presta¢des de contas, decorrentes de adiantamentos a servidor,
repasse de recursos financeiros e outros a pessoa privada e publica, a titulo de transferéncia ou
descentralizagdo de recursos;

[l - Efetuar a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo, dos quais resultem receita ou
despesa, assegurando a eficacia do Controle Interno;

IV — emitir e manifestar-se através de relatdrios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos,
voltados a identificar e sanar os possiveis erros de procedimento detectados;

V- Verificar a legalidade do ato ou contrato, no caso de constatar ilegalidade, de imediato daré
ciéncia ao Chefe do Executivo Municipal e comunicar o responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem
observados;

VI — Comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal os fatos que configurar ocorréncia de
desfalque, desvio de dinheiro ou bens, ou outras irregularidades que resulte dano ao erario municipal, sob pena
de responsabilidade solidaria, que ordenara a instauragdo de processo administrativo a fim de apurar os fatos
sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei;

VIl — Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, devendo ser utilizadas exclusivamente para a elaboragéo de pareceres, relatorios e manifestagdes no
cumprimento do seu dever funcional;

VIl - encaminhar ao chefe do executivo municipal, a cada dois meses, relatorio geral de
atividades;

IX — Comparecer anualmente, a Camara Municipal, para relatar em sesséo publica, as atividades
da Gestdo Municipal.

X — Apoiar o controle externo, e manter a documentagao e relatério organizado;

Xl- Adotar medidas legais cabiveis ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
administracdo municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

XlI- Indicar providéncias para corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

XlIl- desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao VI
Da Ouvidoria Municipal

Art. 160 Atribuicdes de competéncia da Ouvidoria Municipal:

| - Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Gestao Municipal, sugerindo medidas
para a corre¢ao de erros, omissdes ou abusos dos 6rgaos da Administracdo publica;

Il - Promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer érgéo da
Administracdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade
com vistas a protegao do patriménio publico;

[l - Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, denlncias e sugestdes que Ilhe forem
dirigidas e propor a instauragéo de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis, como também recomendando
aos 6rgdos da Administragao as medidas necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

IV - Centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo contra o erério, propondo
alternativamente, ao Gestor Municipal, ao presidente da Camara de Vereadores, ao Poder Judicidrio e ao
Ministério Publico, as responsabilidades administrativas, civis ou penais do responsavel, uma vez configuradas o
ato lesivo;
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V - Determinar, com recurso 'ex-oficio' ao prefeito municipal, o arquivamento das denuncias,
quando se revelarem, desde logo ou ap6s regular investigacdo, inconsistente ou infundadas e, além disso,
promover a irrestrita defesa do servidor publico municipal contra qualquer ato que, injustamente, atente contra
seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e funcional;

VI - Manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade com vistas ao
aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequacao as necessidades dos municipes;

VIl - Recomendar, junto aos 6rgdos da Administragdo, a adogao de mecanismos que dificultem a
violag&o do patriménio publico;

VIII - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com todos os orgaos da
Administracdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom andamento da maquina
administrativa;

IX - Publicar o relatério mensal da Ouvidoria, contendo o nimero de reclamacgdes e consultas
feitas, e ainda o encaminhamento dado aos temas de maior relevancia.

Secao VIl
Do Ouvidor Municipal

Art. 170 Compete ao Ouvidor Municipal:

| — canalizar a participagdo popular na Administracdo Publica, reforcando dessa forma a efetiva
conquista da cidadania;

Il — atender todo tipo de reclamagdo sobre assuntos relacionados a Prefeitura referente:
atendimento inadequado, servigos ineficientes, sugestdes sobre os servigos prestados e outros assuntos de
interesse publico;

Il - aprimorar os servigcos prestados @ comunidade, o respeito a justica e a legalidade dos atos
praticados pela administragao publica e a valorizagéo da participagao popular no processo de gestéo;

IV — receber, apurar e investigar denuncias, bem como recomendar e propor medidas corretivas
para o aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao;

V- contribuir para combater a pratica de corrup¢do com envolvimento de servidores e agentes
publicos;

VI - receber denuncias de crimes ou condutas inadequadas, € agir prontamente para exigir
apuracdo, investigacao, instalagéo de procedimentos administrativos e outras providéncias;

VII - sistematizar informagdes recebidas dos municipes e dos varios canais ligados a
administragdo municipal;

VIII - elaborar sugestdes que visam elevar a qualidade dos servicos e ampliar seu acesso a
populagado, além de aumentar o conhecimento dos cidadaos acerca de seus direitos e deveres.

IX — desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO II
DA ASSESSORIA JURIDICA / ASJUR

Art. 180 A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nao forem liquidadas nos prazos legais;
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I - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e
outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagdo e aquisicao de
imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;
VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;
VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda de documentagdo do patrimonio
imobiliario pertencente ao municipio;

X - manter atualizada a coletnea de leis municipais, bem como, a legislagdo federal e do Estado
de interesse do Municipio;

Xl - promover e acompanhar a execugao dos servigos de corregedoria administrativa a cargo da
Prefeitura;

XII - promover e supervisionar a execugao das atividades de prote¢do ao consumidor;
XIII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgéos da Prefeitura;

XIV - executar outras atividades afins.

SECAOI
Do Assessor Juridico

Art. 190 Compete ao Assessor Juridico:
| - exercer supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Assessoria;

Il - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
estaduais e federais no Municipio;

Il - promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de decreto,
ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo
municipal em vigor, quando solicitado;

IV - promover o controle da marcha, dos prazos e das providéncias tomadas com relagdo aos
processos judiciais de sua competéncia;

V - autorizar, por escrito, aos 6rgaos municipais a transigir, desistir ou deixar de recorrer em juizo;
VI - promover a orienta¢do dos diferentes 6rgdos, quanto ao cumprimento das agdes judiciais;
VII - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o Municipio;

VIII - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por determinagéo do
Prefeito ou solicitagdo dos Secretarios Municipais;

IX - promover a elaboragdo de minutas de projetos e a regulamentagédo de dispositivos de lei,
articulando-se com os érgéos competentes;

X - controlar os prazos para sangao ou veto das leis aprovadas pela Camara e redigir mensagens
atinentes a essa matéria;

XI - apresentar projeto sobre medidas que lhe pare¢cam reclamadas pelo interesse publico ou pela
boa aplicagdo da legislacao vigente;
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Xl - participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as
consideragdes de natureza juridica;

XIII - promover as desapropriacdes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as minutas desses
atos;

XIV - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos julgados;

XV - apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores publicos, promovendo a
abertura de inquéritos e sindicancias, e instaurando processos administrativos;

XVI - supervisionar a execugao das atividades de protegédo ao consumidor no Municipio;

XVII - recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrarios a Lei ou as regras da boa
Administracao;

XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA /ASTEC

Art. 200 A Assessoria Técnica tem por finalidade:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover € acompanhar a execugao dos planos municipais de desenvolvimento;

Il - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e estudos voltados
para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagBes necessarias ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para 0 desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para a captagao de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico;

VIII - acompanhar a preparagdo do Plano Diretor do Municipio;

IX - acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas, assim como avaliar seus
resultados;

X - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a
proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

Xl - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;
XII - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XIV - executar atividades de anélise e organizagdo administrativa da Prefeitura;

XV - executar outras atividades afins.
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Secao |
Do Assessor Técnico

Art. 210 Compete ao Assessor Técnico:

| - quanto as atividades de planejamento e or¢camento:
a) Assessorar o Prefeito na formulagéo de politicas para o planejamento municipal;

b) Promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos e pesquisas necessarias ao planejamento do
Municipio e a sua integragéo ao planejamento do Estado e da Uni&o;

c) Promover a execucdo de medidas, junto aos 6rgdos municipais, com o objetivo de implantar
normas de planejamento e prioridades para a agéo governamental;

d) Fornecer orientagdo técnica para elaboragdo dos diversos programas setoriais e revé-los,
ajustando-os aos recursos disponiveis;

e) Promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo fisico-financeira dos planos e
programas de trabalho da Administragao Municipal;

f) Promover a coleta e anélise de dados estatisticos e a preparagéo de indicadores necessarios
ao planejamento municipal;

g) Promover a elaboracdo, revisdo e avaliagdo continua dos programas e projetos do Governo
Municipal;

h) Promover a elaboragdo de gréficos, formularios e relatérios para controle das atividades
programadas;

i) Orientar e acompanhar a preparagéo e a implantagéo do Plano Diretor do Municipio;

j) Supervisionar a elaboragao e a atualizagdo do Plano Plurianual;

k) Promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual da Prefeitura;

[) Acompanhar a tramitagdo da proposta orgamentaria na Camara Municipal, prestando as
informagoes solicitadas;

m) Estabelecer critérios de avaliagdo para o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, bem como, para a execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

n) Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
Il - quanto as atividades de organizagao, sistemas e métodos:

a) Avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Prefeitura e propor diretrizes e normas
para o desenvolvimento institucional da Administragdo Municipal;

b) Estudar modificagdes na organizagao administrativa municipal, bem como propor e orientar a
formulagdo e implantagao de novos sistemas e métodos de trabalho;

c) Preparar equipes para participar da elaboragdo de programas e projetos de modernizagéo,
definindo o instrumental administrativo e legal necessario a sua formalizagdo e implantagéo;

d) Realizar, anualmente, o estudo da legislagdo basica da Prefeitura, a fim de permitir sua
atualizagao;

e) Dirigir e orientar os estudos relativos a simplificacdo de rotinas de processamento e ao
aprimoramento dos métodos de trabalho das unidades administrativas da Prefeitura;

f) Dirigir e coordenar a elaboragéo de graficos, roteiros e manuais das principais rotinas de
atendimento ao publico;

g) Dirigir e orientar o estudo e a melhoria de formularios e impressos, visando a simplificacéo das
rotinas de trabalho;

h) Dirigir e orientar o estudo de distribuicdo do espago nas reparticbes municipais;

i) Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
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CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 220 A Secretaria Municipal de Administragéo tem por finalidade:
| - formular e executar a implantagéo da politica administrativa da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢éo, ao treinamento e desenvolvimento, a
avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagao e as demais atividades de natureza técnica
da administracdo de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
freqliéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais;

IV - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

V - promover e acompanhar a execucdo das atividades de higiene, medicina e seguranga do
trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

VI - promover servigos de inspegao de salde dos servidores municipais para fins de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

VIl - promover e acompanhar a realizagéo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

VIII - acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IX - executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢ao, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

X - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢do e conservagao dos
moveis, imdveis e semoventes;

XI - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis € documentos de uso geral da
Prefeitura;

Xl - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e
equipamentos leves da Prefeitura;

XIIl - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducéo de
papéis e documentos da Prefeitura;

XIV - Promover e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XV - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Setor de Recursos Humanos

Il - Setor de Compras;

[Il - Setor de Patrimonio;

Il - Setor de Servigos Gerais

IV - Setor de Tecnologia de Informagéo
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Secao |
Do Secretario Municipal de Administragao

Art. 230 Compete ao Secretario Municipal de Administragao:
| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagéo da politica administrativa da Prefeitura;

Il - assessorar os 6rgdos da Prefeitura na implantacdo e execugdo da politica administrativa
adotada pelo Governo Municipal;

lIl - promover, na Prefeitura, a implantagdo e valorizagdo dos programas de classificacdo de
pessoal, recrutamento, sele¢do e promogao de servidores;

IV - promover a realizacéo de treinamento e desenvolvimento para os servidores da Prefeitura;

V - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para a sua
homologacéo;

VI - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;
VII - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos érgaos da Prefeitura;

VIII - promover, anualmente, estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito a
criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragdo de desnecessidade de
cargos existentes;

IX - analisar e autorizar a folha de pagamento;

X - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuragao de merecimento do
pessoal, para efeito de progressdo e promogao;

XI - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros dados
pessoais e profissionais de interesse da Administracao;

Xl - estabelecer normas de controle de freqliéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servico;

Xl - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIV - promover a elaboragdo da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

XV - promover a inspe¢do médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admisséo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XVI - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os recolhimentos
devidos;

XVII - promover a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de servidores;

XVIII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e
seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XIX - coordenar estudos e diagnosticos para a negociagéo de contratos e convénios, bem como
acompanhar a sua execucao;

XX - promover a organizagdo e manutencao atualizada do cadastro de fornecedores;
XXI - promover a organizag&o do catalogo de materiais da Prefeitura;

XXII - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;
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XXIII - determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis da Prefeitura e providenciar a
conferéncia das cargas nos respectivos drgaos, toda vez que se verificarem mudangas nas diregdes e chefias;

XXIV - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuicdo, recuperagao ou alienagédo, conforme o caso;

XXV - providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienagdo de bens patrimoniais
imobiliarios;

XXVI - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigacdes contratuais assumidas por terceiros
em relagdo ao patrimonio da Prefeitura;

XXVII - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais, quando for o
caso;

XXVIII - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugao e conservagao
de processos, papéis e outros documentos que interessem a Administragao;

XXIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de reproducdo de papéis e
documentos;

XXX - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria, bem como o
servigo de telefonia;

XXXI - promover e supervisionar as atividades de conservagao dos prédios, méveis, instalacdes,
magquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

XXXII - promover, coordenar e supervisionar as atividades de informatica da prefeitura, orientadas
e controlando a utilizagao racional de software e hardware.

XXXIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Setor de Recursos Humanos

Art 240 O Setor de Recursos Humanos tem por finalidade:
| - promover, aplicar, recompensar, manter, desenvolver e controlar os servidores da Prefeitura;

I - executar outras atividades afins.

Subsecio |
Do Chefe de Recursos Humanos

Art. 250 Compete ao Chefe de Recursos Humanos:
| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele¢éo de servidores;

Il - determinar a publicacdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

Il - encaminhar ao Secretario, para homologacao, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos 6rgéos da
Prefeitura e a reviséo periddica dos planos de cargos e salarios;

V - providenciar e realizar treinamento e desenvolvimento dos servidores da Prefeitura:
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a) Dirigir e coordenar as atividades relativas a execugéo de programas de treinamento do pessoal
da Prefeitura;

b) Promover o levantamento anual das necessidades de treinamento nas reparticdes municipais
e formular o programa de aperfeigoamento do pessoal;

c) Propor e discutir com o Secretario os meios orcamentarios necessarios a execugdo dos
programas de capacitacéo;

d) Preparar e propor normas sobre elaboragao de projetos de treinamento;
e) Dirigir, orientar e coordenar a elaboragéo de instrugdes para treinamento;

f) Orientar e supervisionar a selecdo de candidatos a treinamento em organizagdes
especializadas;

g) Providenciar a expedicdo de certificados de conclus&o de treinamento e o registro, na ficha
funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos;

VI - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessérios a apuragédo do
merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogao;

VII - proceder anualmente, antes da elaborag¢do da proposta orgamentaria, ao levantamento das
necessidades de selecdo e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

VIII - estudar e consultar os servidores e seu drgao representativo para propor:
a) Aimplantagdo de medidas que proporcionem melhores condices de trabalho na Prefeitura;

b) A concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que
melhorem o padréo de vida e a motivagdo dos servidores.

IX - supervisionar a organizagao e atualiza¢do dos registros e ocorréncias de pessoal;

X - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura, inclusive em
relagéo ao estagio probatério;

Xl - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para
efeito de lotacdo, alteragdes de funcdo, alteragbes na carga horéria de trabalho, rescisdes de contrato e
concessodes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

Xl - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas
em vigor;

XllI - encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario, todas as questdes de
pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragéo da chefia superior;

XIV - assinar atestados e declaragbes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos
servidores municipais;

XV - promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de admissao,
licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XVI - processar a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura e pegar visto com o Secretario;

XVII - providenciar, junto as chefias dos diversos érgéos da Prefeitura, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XVIII - comunicar ao Setor de Compras e Patrimdnio, com a devida antecedéncia, as mudangas de
chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XIX - providenciar para que sejam mantidos arquivos de Leis, Decretos e outros atos normativos
de interesse para a administragéo de pessoal;

XX - aplicar os conhecimentos de higiene, medicina e seguranga do trabalho ao ambiente da
Prefeitura, de modo a reduzir e/ou eliminar os riscos existentes;

XXI - determinar a utilizagao de equipamentos de protecéo individual, quando necessario;
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XXII - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas,
opinando em questdes relativas a seguranga do trabalho;

XXIII - responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento dos dispositivos
legais de higiene, protecao e seguranga do trabalho, aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XXIV - criar as CIPA’s e articular-se com a mesma, valendo-se de suas observagdes, além de
apoia-la e atendé-la sempre que solicitado;

XXV - promover as atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacdo dos servidores
municipais para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXVI - esclarecer e conscientizar a Administragdo sobre acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-a em favor de prevencgéo;

XXVII - promover e executar as medidas necessarias para garantir aos servidores a maior
seguranga possivel no exercicio de suas fungdes;

XXVIII - executar treinamentos de prevencéo de acidentes no trabalho;

XXIX - promover e acompanhar a execugdo dos planos de protecdo a salde e seguranga do
trabalho, desenvolvendo junto aos servidores habitos de higiene e seguranga;

XXX - executar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de trabalho, cumprindo e fazendo
cumprir normas € atos legais para garantia de melhores condicdes de higiene no trabalho;

XXXI - dedicar cuidados especiais aos servidores expostos a insalubridade, desenvolvendo planos
de prevengao e eliminagéo de riscos no trabalho;

XXXII - orientar e participar das reunides da CIPA, no que se refere a preservagédo e protegao da
seguranga dos servidores;

XXXIII - acompanhar as pericias de acidentes de trabalho e sugerir medidas corretivas;

XXXIV - manter o controle de absenteismo, dirigindo e desenvolvendo estudos para identificagéo e
eliminagdo das causas;

XXXVI — desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao il
Do Setor de Compras

Art. 260 O Setor de Compras tem por finalidade:

| — desenvolver, implementar e acompanhar normas e procedimentos com vistas a racionalizar as
atividades relativas ao planejamento, controle e custos das aquisicbes de materiais e contratacdo de servigos
dos 6rgdos da administragéo direta;

Il — elaborar editais de licitagdo, de acordo com a legislagcdo especifica, promover, manter e
atualizar o cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

[l - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe de Compras

Art. 270 Compete ao Chefe de Compras:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo guarda e distribuigdo de
material permanente e de consumo;
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Il - promover a padronizacdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servico da Prefeitura;

Il - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta,
periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

IV - consolidar a programagédo de compras para toda a Prefeitura;
V - promover a organiza¢ao e a manutencao atualizada do cadastro de fornecedores;

VI - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e a
inscrigdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

VII - declarar a idoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

VIII - promover a organizagé@o e a manutengdo atualizada do cadastro de precos dos materiais de
uso mais freqliente na Prefeitura;

IX - orientar a organizac&o do catalogo de materiais da Prefeitura;
X - acompanhar a execucdo de contratos e convénios de interesse do Governo Municipal;
Xl - determinar a forma de licitacdo, considerando o montante previsto da compra;

Xl - encaminhar a autoridade competente para assinatura dos editais de tomada de pregos,
concorréncias e providenciar a sua publicagao;

XIII - promover a realizagéo de licitagcbes para aquisi¢éo de servigos, materiais e obras;
XIV - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

XV - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

XVI - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes contratuais;
XVII - providenciar a elaboragao dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de material;
XVIII - orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisicdes de material;

XIX - promover a guarda e a conservagao do estoque de material de consumo, estabelecendo
normas e controles de classificacéo e registro;

XX - estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo,
por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de custos;

XXI - desempenhar outras atribuicoes afins.

Secao IV
Do Setor de Patrimonio

Art. 280 O Setor de Patrimbnio tem por finalidade:

| - providenciar condigbes adequadas de funcionamento, comunicagdo e seguranca no Pago
Municipal;

Il - gerenciar e controlar o patrimdnio mobiliario;

[l - manter e recuperar os bens mdveis; supervisionar e coordenar a vigildncia patrimonial e o
sistema de telefonia da administragao direta;

|V - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe de Patrimonio

Art. 290 Compete ao Chefe de Patriménio:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registros, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais do Municipio;

Il - promover a padronizagdo e especificacdo de equipamentos, mobiliarios e materiais
permanentes;

[l - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuicdo, recuperacao ou alienagado, conforme o caso;

IV - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados;

V - promover a manutengéo, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;

VI - coordenar a elaboracdo de normas para classificagéo, codificagdo e informatizacdo dos bens
permanentes;

VII - manter atualizado o inventario do patrimdnio mobiliario da Prefeitura;
VIII - providenciar a confecgéo das plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
IX - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens moveis e iméveis da Prefeitura;

X - promover visitas periodicas de inspe¢do para conferir a carga dos bens permanentes nas
diversos 6rgaos da Prefeitura e seu estado de conservagao, tomando as providéncias cabiveis nos casos de
desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

Xl - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes que lhes forem distribuidos;

XIl - promover a elaboragdo de documentos relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporacdo de bens mdveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIII - fazer comunicagdo ao Setor Financeiro o valor e a distribuicdo dos novos bens méveis
registrados no patriménio da Prefeitura;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao V
Do Setor de Servigos Gerais

Art. 300 O Setor de Servigos Gerais tem por finalidade:
| - executar atividades relacionadas com as comunicagfes administrativas, tais como: limpeza,
copa, telefonia, reprografia, protocolo, arquivo, documentacao, e dos demais servicos gerais da Prefeitura;

I - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe de Servigos Gerais

Art. 310 Compete ao Chefe de Servigos Gerais:
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| - promover estudos e implantar normas de organizagéo de recebimento, numeragéo, controle da
movimentagdo e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

Il - promover o recebimento, classificagdo, numerac&o, distribuicdo e controle da tramitagéo de
documentos e papéis relativos a Prefeitura;

Il - assegurar o registro e o controle da movimentagédo de processos e outros documentos, bem
como de seu despacho final e da data do arquivamento;

IV - orientar o fornecimento de informagfes sobre processos e documentos aos respectivos
interessados;

V - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e tornar mais rapida a
tramitacao de papéis;

VI - promover o exame final dos aspectos administrativos dos processos encaminhados para
arquivamento;

VII - estudar planos de trabalho de racionalizagéo do arquivo;
VIII - orientar, organizar e supervisionar os servicos de telefonia;
IX - supervisionar os servigos de reproducédo de documentos;

X - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo de &gua e tarifas telefonicas nas
instalagdes da Prefeitura e controlar sua adequada utilizagao;

Xl - programar, organizar e supervisionar a execugao das atividades relativas a limpeza, copa,
guarda e conservagao de moveis e instalacdes da Prefeitura;

XII - providenciar medidas e contratos de seguranga e conservagdo dos imoéveis municipais ou
ocupados pela Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao Vi
Do Setor de Tecnologia da Informagao

Art. 320 O Setor de Tecnologia da Informagao tem por finalidade:

| — elaborar o plano de metas e etapas de informatizagdo do servigo publico municipal;

Il — gerenciar s execu¢do do plano e coordenar as relagdes do Poder Executivo com o0s
prestadores de servigo na area de informatica;

Il - formular e implementar, em conjunto com os demais érgaos da administracdo, a politica de
informatizagdo dos servigos publicos;

IV — desenvolver e implantar sistemas informatizados;

V - administrar banco de dados e desenvolver atividades relativas ao processamento de dados da
Prefeitura;

VI - pesquisar software de acordo com a necessidade da Prefeitura;
Il - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe de Tecnologia da Informagao

Art. 330 Compete ao Chefe de Tecnologia da Informag&o:
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| - dirigir a execug&o dos servicos de processamento de dados, seu desenvolvimento e operacéo;

Il - responsabilizar-se pela selegdo de equipamentos da Prefeitura, analise dos sistemas,
programas, controle e operagédo de dados;

lIl - manter sistema efetivo de articulagdo com os demais 6rgdos municipais, auxiliando-os a
agilizar as atividades da Prefeitura, através da aplicagdo do processamento de dados;

IV - organizar as fontes de processamento de dados com o objetivo de fornecer servigos mais
eficientes para os demais érgaos municipais;

V - planejar, organizar e coordenar as atividades do Setor com o objetivo de otimizar a utilizagao
dos equipamentos existentes nos 6rgaos municipais;

VI - programar e organizar a utilizacdo do equipamento, com vistas a atender com prioridade aos
servicos mais urgentes da Prefeitura;

VII - promover a identificacdo das necessidades de treinamento do pessoal da Prefeitura com
relagdo a programas / sistemas;

VIII - promover o assessoramento técnico aos demais o6rgdos da Prefeitura em assuntos
relacionados ao campo de processamento de dados, programas e sistemas;

IX - providenciar os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos da Prefeitura;
X - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

Art.340 A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:
| - formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Il - planejar e executar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre propriedades
imobiliarias, manter o cadastro fiscal imobiliario atualizado, elaborar o enquadramento dos contribuintes para
fins de langamento e propor alteragdes de normas legais;

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo
tributéria;

IV - preparar e definir o Calendario Fiscal;
V - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as presta¢des de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIII - fazer e manter atualizado o fluxo de caixa;

IX - preparar relatérios de pagamentos e recebimentos para informar o Prefeito da situagéo
financeira da Prefeitura;

X - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos de administragéo centralizadas encarregados
de movimentag&o de dinheiros e valores;

XI - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XII - preparar relatérios e divulgar a situacdo financeira as demais Secretarias Municipais, com a
anuéncia do Prefeito;
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XIII - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Setor de Arrecadacao;

Il - Setor Financeiro;

Il - Setor de Contabilidade.

Secao |
Do Secretario Municipal de Finangas

Art. 360 Compete ao Secretario Municipal de Finangas:
| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagéo das politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;
Il - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

lIl - coordenar estudos visando a atualizagcdo e revisdo da legislagdo tributaria e preparar
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das praticas tributarias;
V - autorizar o calendario Fiscal;

VI - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria municipal,
orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VII - promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposicdes que mostrem a presenca dos
contribuintes no esfor¢o de desenvolvimento municipal;

VIII - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos & administragao tributaria, orientando e
fiscalizando a sua execugéo;

IX - assinar certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras de licen¢a para localizagdo e
funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daqueles cuja atividade se revele contraria a
legislacdo vigente;

X - providenciar o despacho de requerimentos de inscricao e baixa de inscrigdo de contribuintes e
de alteragao de elementos de inscrigéo;

Xl - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagéo em vigor;

XII - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, com o objetivo de
evitar a sonegagao, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

XIII - tomar conhecimento da denlncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa das Finangas Municipal;

XIV - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses das Finangas Municipais;

XV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagéo contra langamentos, cobranga de
tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Cédigo Tributario do Municipio;

XVI - promover a arrecadacgéo das rendas nao tributaveis;

XVII - promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Municipio, a cobranga da Divida
Ativa;

XVIII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isengéo e de reconhecimento de imunidade;

XIX - articular-se com as Finangas Federais e Estaduais, visando interesses reciprocos com as
Financas Municipais;
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XX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagéo de gastos;
XXI - promover a elaboragao do calendario e programagao de pagamento;

XXII - movimentar, juntamente com o Chefe do Setor Financeiro, dentro dos limites estabelecidos
pelo Prefeito, as contas bancérias da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a
depdsitos em bancos autorizados;

XXIII - conhecer, diariamente, os movimentos financeiros, verificando as disponibilidades de caixa;
XXIV - promover 0 pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos;

XXV - mandar proceder ao balango de todos os valores do Setor Financeiro, efetuando a sua
tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia Util de cada exercicio financeiro;

XXVI - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre pagamentos
autorizados e realizados;

XXVII - autorizar a restituicio de fiangas, caugdes e depositos;

XXVIII - articular-se com os demais drgdos da Prefeitura visando a implementagdo de
procedimentos coerentes com a racionalizagao das despesas;

XXIX - assinar com o Prefeito e com o Chefe do Setor Financeiro os balangos gerais € seus
anexos e outros documentos de apuragéo contabil;

XXX - assessorar 0s érgaos municipais na execugéo da politica contabil-financeira adotada pela
Prefeitura;

XXXI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Setor de Arrecadagao

Art. 370 O Setor de Arrecadacao tem por finalidade:

| - lancar, arrecadar e fiscalizar a cobranga de tributos e rendas municipais;

Il - realizar estudos para graduagéo da carga tributaria imposta aos contribuintes;
Il - prepara e fazer cumprir o Calendario Fiscal;

IV - acompanhar e analisar a gestéo tributaria;

V - acompanhar e avaliar o comportamento da arrecadagéo tributaria municipal;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Arrecadagao

Art. 380 Compete ao Chefe do Setor de Arrecadagao:

| - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administragdo tributaria
municipal;

Il - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragao tributaria, orientando e
fiscalizando a sua execugéo;

Il - estudar e propor ao Secretario normas destinadas a facilitar € uniformizar a aplicagdo das
praticas tributarias do Municipio;
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IV - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho Anual do Setor para o exercicio
seguinte, a partir de propostas apresentadas pelas Secretarias Municipais e Assessoria Técnica;

V - estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo ao Secretario medidas necessarias
ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagéo;

VI - assessorar 0 Secretario na proposi¢do de politicas tributarias do Municipio;
VIl - apresentar, trimestralmente ao Secretario, relatérios das atividades do Setor;

VIII - desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimento do Calendario Fiscal e
a melhoria das rotinas e programas de trabalho;

IX - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura que se relacionem com o sistema tributario
municipal;

X - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedeca as normas da legislacao tributaria;

Xl - articular-se com instituicdes cujas atividades estejam relacionadas com o langamento ou a
arrecadacgéo dos tributos;

XII - emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isengéo, consultas, reclamacgdes e
recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretario;

XIII - opinar e autorizar, quando for o caso, sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e
de compensagéo de créditos;

XIV - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislag&o tributéaria;

XV - fornecer elementos para a preparacdo de avisos, comunicados e outras notas de interesse
das Finangas Municipal, para a devida divulgagao;

XVI - apurar denuncias de fraudes e infragdes fiscais, tomando as providéncias necessarias para a
defesa das Finangas Municipal;

XVII - supervisionar a realiza¢do de pericias contabeis que objetivem preservar os interesses das
Finangas Municipais;

XVIII - opinar em casos de reclamagéo contra langamentos, cobranga de tributos ou penalidades
impostas por infragcdo ao Codigo Tributario do Municipio;

XIX - expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;
XX - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XXI - promover a lavratura de notificagbes, intimagdes, autos de infragdo e de apreensao, quando
necessario, bem como promover a aplicagdo de multas;

XXII - promover o calculo dos tributos municipais;
XXIII - coordenar os servigos de transferéncia de recursos de outras esferas de Governo para o
Municipio;

XXIV — desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao ll
Do Setor Financeiro

Art. 390 O Setor Financeiro tem por finalidade:

| - Controlar e gerenciar a arrecadagdo or¢amentdria e extra-orgamentaria e 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
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Il - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatérios; gerenciar as disponibilidades financeiras;

Il - executar o pagamento das despesas e o recebimento e a guarda dos dinheiros e outros valores
da Prefeitura;

IV - preparar e manter atualizado o fluxo de caixa;

V - Registrar as execugdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e gerar informagdes
para o controle e registros contabeis;

VI - Promover cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

VIl - emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da
Prefeitura Municipal.

VIII - executar outras atividades afins.

Subsegédo |
Do Chefe do Setor Financeiro

Art. 400 Compete ao Chefe do Setor Financeiro:
| - receber as importancias devidas a Prefeitura;

Il - providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario,
o cronograma de desembolso e as instrugdes do Secretario;

IV - providenciar a requisi¢ao de taldes de cheques;
V - incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;

VI - promover o recolhimento das contribuices para as instituicdes de previdéncia e os
fundos regulamentares;

VII -fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Secretario e
ao Prefeito;

VIII -fazer depdsito nos bancos autorizado os recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais;

IX -desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao il
Do Setor de Contabilidade

Art. 410 O Setor de Contabilidade tem por finalidade:

| - executar a escrituracao sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimbnio municipal;
|l - fiscalizar permanentemente o patriménio em confronto com os inventarios;

Il - elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos gerais do exercicio;

IV - elaborar as prestagdes de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de Governo;

V - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe do Setor de Contabilidade

Art. 420 Compete ao Chefe do Setor de Contabilidade:

| - fazer escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos as operagdes
contabeis, para demonstrar a receita e a despesa;

IIl- prover a elaboragao do orgamento anual da Prefeitura;

Il - assinar o balango geral, balancetes mensais e diarios, e as prestagdes de contas dos
fundos e outros recursos transferidos, juntamente com o Secretario e o Prefeito;

IV - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem
como visar todos 0s documentos elaborados ou expedidos pelo Setor;

V - organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos periodos determinados, o
balanco geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragao contabil;

VI - fazer registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura, articulando-se para isso
com 0s 6rgados encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratagdo de servicos;

VIl - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;

VIII - providenciar o registro das requisi¢cdes de adiantamento, impugnando-as quando néo
estiverem revestidas das formalidades legais;

IX - promover o controle dos prazos de aplicagéo dos suprimentos, bem como examinar as
comprovagdes e propor medidas disciplinadoras e sangdes legais, nos termos da legislacéo especifica;

X - apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;

XI - comunicar, incontinenti, ao Secretario, a existéncia de qualquer diferenga nas
prestacbes de contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

XII - promover o controle de retiradas e depositos bancarios, conferindo, no minimo uma vez
por més, os extratos de contas correntes;

XIIl - promover o registro das fiangas dos servidores a eles sujeitos, bem como, o controle
de liquidagao ou renovagao, e opinar sobre a devolugao de fiangas, caucdes e depdsitos;

XIV - verificar a liquidagéo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos
de pagamentos;

XV - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto moveis como
imdveis, acompanhando rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Secretario as providéncias
que se fizerem necessarias;

XVI - contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XVII - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas,
tendo em vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificagao;

XVIII - elaborar as prestacbes de contas do Municipio, de acordo com a legislagdo
especifica, bem como, as prestagdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;

XIX - estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura, visando a
melhoria e a regularidade dos registros contabeis;
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XX - exercer a supervisao corrente de todos os servicos de natureza contabil em qualquer
setor da Administragéo;

XXI - programar a manutencdo e a atualizacdo de software e hardware sob sua
responsabilidade;

XXII - desempenhar outras atribui¢des afins.

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD

Art. 430 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem por
finalidade:

| - formular politicas de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, necessaria ao
Municipio;

Il - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate & poluigdo e a
degradagéo dos ecossistemas;

Il - promover atividades de educagado ambiental no Municipio;

IV - articular-se com érgéos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protegao
ambiental;

V - articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagéo do
patrimdnio natural do Municipio;

VI - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragao no
meio ambiente;

VII - propor a realizagéo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagdo do solo
visando assegurar a prote¢do ambiental;

VIII - estabelecer areas em que a acgao da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve
ser prioritaria;

IX - promover juntamente com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e
Transporte a elaboragao de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservagao do ambiente natural.

X - promover juntamente com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e
Transporte atividades relacionadas ao monitoramento e avaliagdo de risco de incéndio em areas
criticas, visando a prevencao de incéndios em areas urbanas, rurais e florestas no Municipio, bem
como a efetivagao de seu combate.

Xl - realizar reciclagem de brigadas de incéndio;

Xl - realizar campanhas de prevencdo orientagdo sobre queimadas e brigadas de
incéndios para a populagéo local e promover treinamentos e cursos de educagdo ambiental para
produtores rurais e orientacdes quanto os cuidados, prevengdes e combates as queimadas;

XIII - realizar agdes voltadas a prote¢cdo ambiental das terras indigenas e seu entorno,
visando garantir a manutencdo do equilibrio necessario a sobrevivéncia fisica e cultural das
comunidades indigenas;
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XIV- promover agdes de apoio as atividades produtivas das comunidades indigenas
quando apresentar ameacas de auto-sustentagao dos indios, ou quando houver manifesto de interesse
dos mesmos, evitando gerar dependéncia tecnoldgica e econémica;

XV - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracdo a economia local e
regional.

XVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de convénios e
implantagao de programas e projetos na area de agropecuaria;

XVII - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do
agronegacios do Municipio;

XVIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no Municipio;

XIX - incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

XX - promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;

XXl - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico das atividades industriais e comerciais;

XXII - dar tratamento diferenciado a pequena produgéo artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

XXIII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais
do Municipio;

XXIV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio;

XXV - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXVI - articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

XXVII - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas
ao fomento das atividades turisticas;

XXVIII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos
incentivar o turismo no Municipio;

XXIX - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formagao de
eventos turisticos no Municipio;

XXX - organizar e implementar o calendario de eventos turisticos do Municipio;
XXXI - divulgar os eventos turisticos do Municipio;
XXXII - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Setor de Meio Ambiente

I - Setor de Desenvolvimento Sustentavel
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Segéo |
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 440 Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

| - quanto as atividades de meio ambiente:

a) assessorar o Prefeito e todos os drgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementagédo das agdes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos naturais, locais ou
regionais, de interesse do Municipio;

b) promover estudos e programas visando a integracdo das agbes do Poder Executivo para
avaliacdo e prote¢do do meio ambiente;

c) promover, em sintonia com os Sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a fiscaliza¢éo
municipal do meio ambiente;

d) promover estudos e programas de educacdo e conscientizacdo da populagdo sobre o meio
ambiente e o Municipio;

e) participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagéo do solo;

f) conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Il - quanto as atividades de desenvolvimento sustentavel:

a) executar programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por instituicdo de
cooperativas e associagdes, e fomento & produgéo pecuéria e agricola;

b) incentivar agdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o setor agropecuario;

c) desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias do Municipio;

d) promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o desenvolvimento das
atividades agropecuarias do Municipio e a sua integragao a economia local e regional;

e) estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formagdo de organizagdes industriais,
comerciais e de servigos, de cunho associativo e cooperativo, visando a ampliagao e diversificagdo do mercado
local de empregos;

f) articular-se com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para os desenvolvimentos industriais, comerciais e do setor de servigos;

g) definir politicas de intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades industriais, comerciais e de servigos;

h) promover seminarios, estudos, pesquisas e diagnésticos, visando o desenvolvimento dos
setores industrial, comercial e de servigos;

i) promover contatos do empresariado local com os sistemas regionais e estaduais de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

j) promover encontros, semindrios e simpdsios, visando discutir e transmitir aos lideres
empresariais a estratégia de desenvolvimento econdémico do Municipio;

) formular e propor as politicas de incentivos aos desenvolvimentos industriais, comerciais do
Municipio;

m) realizar estudos e propor ao Gestor Municipal programa de implantagdo de infra-estruturas
urbanas condizentes com a moderniza¢do da economia local;

n) propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das microempresas localizadas no
Municipio;
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0) elaborar estratégias de desenvolvimento dos setores produtivos locais, em sintonia com o
potencial do Municipio e a preservagéo do meio ambiente;

p) promover a difusdo de tecnologias apropriadas ao beneficiamento e a comercializagdo dos
insumos produzidos no Municipio;

q) propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e eventos que possam
promover a economia e as atragdes de Itacaj;

r) assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o turismo no Municipio;

s) promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em nivel
municipal;

t) formular a politica de turismo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Turismo;

u) propor e negociar, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o
levantamento e a conservagao do patriménio histérico, cultural e artistico do Municipio;

v) - estudar e sugerir esquemas de incentivo municipal, visando a melhoria da oferta dos servigos
turisticos na cidade e seus arredores;

X) propor os regulamentos municipais sobre servigos publicos e privados relacionados com o
turismo local;

z) propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a valorizagéo e
conservagdo do meio ambiente natural e cultural;

al) entrosar-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido, visando compatibilizar decisdes
sobre a sua atuagao no Municipio;

b1) promover os servigos basicos de seguranga aos usuarios das praias e recantos de lazer e
atragao turistica;

c¢1) desenvolver programas de divulgacdo da cidade com o fim de alcancar as correntes turisticas;

d1) dotar a Secretaria de sistema de informagdes de interesse turistico dirigido a populacao da
cidade e aos visitantes;

e1) auxiliar a Secretaria de Educagéo e Cultura na iniciagdo de técnicas agricolas, objetivando
aumentar os recursos para as refeigbes dos alunos;

f1) conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Setor de Meio Ambiente

Art. 450 O setor de Meio Ambiente tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao diagnéstico do meio ambiente no Municipio, a promogao de
medidas de protegéo dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a verificagdo do cumprimento das normas
de controle dos diversos tipos de poluicdo ou contaminagdo do meio ambiente;

I - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe de Meio Ambiente

Art. 460 Compete ao Chefe de Meio Ambiente:

| - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a prote¢do do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais;

Il - promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizado o Plano Diretor
e 0s planos de agdo governamental do Municipio no que concerne a protegao do meio ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegao, controle e conservagédo ambiental
definidos na legislagdo em vigor;

IV - promover a atualizagéo da legislagdo municipal sobre 0 meio ambiente e propor mecanismos
para sua efetiva aplicagao;

V - elaborar, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e
Transportes, os estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para instalagao, construgao,
ampliacdo, operacéo e funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em todas as suas formas;

VII - atuar, junto aos 6rgaos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes, os planos
e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da poluigdo e defesa do meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de poluigdo no Municipio, propondo e executando medidas
que conduzam ao controle eficaz das causas;

IX - colaborar na elaboragéo de planos e medidas que visem o controle da poluigédo causada por
residuos solidos;

X - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integragdo de agdes com respeito ao planejamento
do uso e prote¢do do meio ambiente;

Xl - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere a assuntos de meio
ambiente;

XII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arboriza¢do adequada das
areas urbanas, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes;

XIII - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogao de invasdes nas areas verdes;

XIV - promover, em contato com 0s 6rgdos técnicos do Estado e da Uni&o, a analise dos projetos
de localizagao de atividades que prenunciem risco de contaminagdo ou de deterioracdo de recursos naturais de
interesse do Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamentais ou populares, necessarias a implantacdo de
programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no Municipio;

XVI - promover a realizagdo de inspegbes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto a
implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes, de forma
efetiva ou potencial;

XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicbes voltadas para a
preservacao ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os érgdos municipais de educagao e cultura, os programas
visando a integracao da educagao escolar com a educagéo popular para melhorar 0 meio ambiente local;

XIX - orientar campanhas de educagdo comunitaria, destinada a sensibilizar o publico e as
instituicdes de atuagéo no Municipio para os problemas de preservagao do meio ambiente;
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XX = Criar politica de combate as queimadas e realizar reciclagem de brigadas de incéndio;

XXI - monitorar e avaliar risco de incéndio em areas criticas, visando a prevencgao de incéndios em
areas urbanas, rurais e florestas no Municipio, bem como a efetivagdo de seu combate.

XXII - realizar campanhas educativas de prevengao e orientagao sobre queimadas e brigadas de
incéndios para a populagéo local;

XXIII - promover treinamentos e cursos de educacdo ambiental para produtores rurais e
orientagdes quanto os cuidados, prevengdes e combates as queimadas;

XXIV - promover o treinamento do pessoal para aplicagéo das normas referentes a preservagéo do
meio ambiente;

XXV - assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e a
preservagao do meio ambiente;

XXVI - programar a divulgagao de eventos, agdes e programas municipais relativos a protegao, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental;

XXVII - promover a formagdo de Agentes Ambientais Indigenas, visando incentivar a pratica de
sistemas Agro-florestais, plano de manejo, produgéo de mudas e sementes e outras técnicas utilizados em terras
Indigenas;

XXVIII - desenvolver agdes, visando garantir o equilibrio necessario a sobrevivéncia fisica e
cultural das comunidades indigenas, contemplando:

a) o diagnostico ambiental, para conhecimento da situagdo, como base para as intervencoes
necessarias;

b) 0 acompanhamento e controle da recuperacdo das areas que tenham sofrido processo de
degradagao dos recursos naturais;

C) a educacéo ambiental, dirigida a comunidade indigena e a sociedade envolvente, visando a

participagao na protecao do meio ambiente nas terras indigenas e seu entorno;
XXIX - elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao controle ambiental;

XXX - participar juntamente com o Estado no controle, vigilncia e fiscalizagdo da produgéo,
armazenamento, transporte, comercializa¢do, uso e destino final de substancia que comprometem risco, efetivo
em potencial para a qualidade de vida e meio ambiente com énfase em produtos quimicos perigosos;

XXXI - expedir licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem instalados ou
existentes no Municipio;

XXXII - propor planos e projetos de recuperacdo de areas degradadas juntamente com outros
drgaos municipais e estaduais;

XXXIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao llI
Do Setor de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 470 O Setor de Desenvolvimento Sustentavel tem por finalidade:
| - promover, incentivar e desenvolver as atividades relativas a agricultura e pecuaria do Municipio;
Il - executar atividades relativas a expansao e ao fomento do turismo municipal;

Il - promover, incentivar e desenvolver atividades relativas ao fomento da industria, comercio e
servicos do municipio;

|V - executar outras atividades afins.

39



Subsecao |
Do Chefe de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 480 Compete ao Chefe de Desenvolvimento Sustentavel:

| - promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a producao agropecuaria;

Il - providenciar a¢bes que possibilitem a capacitagédo de pessoal para o setor agropecuario;

Il - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;

IV - programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragdo & economia local e regional;

V - providenciar a realizagdo de programas de extensdo rural, em integracdo com outras
atividades que atuem no setor agricola;

VI - assistir o Secretario na formulacdo e na realizacdo de seminarios, estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados as atividades de agropecuaria;

VII - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de Secretaria relacionados
com o setor da agricultura e pecuaria;

VIII - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento de agropecuéria do Municipio;

IX - dar pareceres sobre projetos de investimentos de agronegécios, a luz da politica de
desenvolvimento econdmico local;

X - levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas publicas de
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria;

Xl - examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de agropecuaria, aplicando a
legislagéo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XII - assistir ao Secretério na formulagdo e na realizagdo de seminarios, estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados com as atividades industriais, comerciais e de servigos;

XIII - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Secretaria, relacionados
com os setores industriais, comerciais e de servico;

XIV - apoiar a promogdo e a realizagdo de feiras, congressos, exposigdes € outros eventos,
visando a divulgac&o da industria, do comércio e servigos locais;

XV - organizar € manter atualizado o cadastro relativo as atividades industriais comerciais e de
servicos do Municipio;

XVI - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento industrial comercial e de servicos do Municipio;

XVII - estudar e propor medidas propulsoras dos desenvolvimentos industriais, comerciais e de
servicos, em nivel local;

XVIII - orientar os planos e programas de ampliagdo das empresas sediadas no Municipio,
procurando compatibiliza-los com as diretrizes de desenvolvimento local e regional;

XIX - coordenar programas de apoio e incentivo a micro e pequenas empresas;

XX - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e & modernizagao do setor industrial,
comercial e de servigos do Municipio;

XXI - organizar encontros, reunides, seminarios e palestras, visando debater mecanismos e
potencialidades da industrializacdo, comercializagao de bens e servi¢os na regiéo;
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XXII - manter contatos com a classe de comerciantes, procurando discutir a modernizagao do
setor e solucionar os problemas apresentados;

XXIII - manter-se informado sobre a legislagdo pertinente as instituicbes e ao mercado comercial,
bem como difundi-la entre os interessados;

XXIV - propiciar assisténcia técnica a estruturagéo de pequenas unidades industriais e de servigos;

XXV - promover estudos visando a desburocratizacdo dos processos de licenciamento e
fiscalizacdo das microempresas de servigos € para a implantagdo de novas unidades industriais;

XXVI - preparar e informar aos interessados requisitos sobre a localizagao de atividades industriais
no Municipio;

XXVII - manter sistema de informagdes e intercdmbio sobre a utilizagdo de tecnologias
apropriadas & economia da regiao;

XXVIII - manter-se informado sobre a legislacdo de incentivos fiscais as empresas, através de
estudo das legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

XXIX - acompanhar a implantacdo de projetos industriais, verificando o cumprimento da legislagdo
e da tecnologia proposta;

XXX - manter contatos com a classe de comerciantes, procurando discutir a modernizagdo do
setor e solucionar os problemas apresentados;

XXXI - manter-se informado sobre a legislagéo pertinente as instituigdes e ao mercado comercial,
bem como difundi-la entre os interessados;

XXXII - apoiar as comunidades indigenas quando as atividades produtivas apresentar algum tipo
de ameagas a auto-sustentacao;

XXXIII - criar incentivo ao uso de tecnologia indigena para o processo produtivo ou alternativo
apropriadas do ponto de vista ambiental e antropoldgico;

XXXIV - viabilizar, quando se fizer necessario, os meios de producdo, beneficiamento,
escoamento e comercializag&o dos produtos indigenas;

XXXV - promover atividades de assisténcia técnica e extensdes rurais, necessarias ao adequado
desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a Comunidade Indigena;

XXXVI - apoiar as iniciativas associativistas das comunidades indigenas, objetivando o
fortalecimento de suas instituicbes proprias.

XXXVII - dar pareceres sobre projetos de investimentos comerciais, a luz da politica de
desenvolvimento econdmico local;

XXXVIII - levantar as informagbes estatisticas basicas para a elaboragdo de politicas publicas de
desenvolvimento comercial;

XXXIX - manter-se informado sobre as normas, legislacdo e requisitos para a implantagéo de
projetos comerciais no Municipio;

XL - prestar assisténcia técnica a comerciantes e a pequenos empresarios que desejem instalar ou
ampliar negécios no Municipio;

XLI - fazer levantamentos e propostas concretas de simplificagdo dos processos de
relacionamento entre as atividades comerciais e o setor publico;

XLII - supervisionar as tarefas operativas decorrentes do programa municipal de fomento ao
desenvolvimento do setor comercial do Municipio;

XLII - examinar projetos de localizagédo de novos estabelecimentos comerciais e de servigos,
aplicando a legislacéo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XLIV - coordenar as atividades de fomento turistico no Municipio;
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XLV - conduzir projetos de expansao turistica no Municipio;

XLVI - discutir com liderangas locais planos de agdo e tipos de apoio do poder municipal ao
desenvolvimento turistico;

XLVII - coordenar estudos e agdes sobre o aperfeicoamento do potencial turistico do Municipio,
decorrente do seu patrimdnio natural e cultural;

XLVIII - implantar um sistema atualizado de informag6es sobre a industria turistica na regido: infra-
estrutura de servigos e fluxos e perfis de turistas;

XLIX - estudar as politicas publicas de incentivo ao turismo € a possibilidade de sua aplicagao no
Municipio;

L - providenciar a elaboragao de perfis e estudos de viabilidade que orientem empreendimentos
turisticos publicos ou privados;

LI - proporcionar assisténcia técnica a iniciativas turisticas, dando prioridade as que gerem
empregos e aproveitem recursos locais;

LIl - catalogar a legislagao e regulamentagdes locais, estaduais e nacionais sobre turismo, visando
subsidiar o desenvolvimento de suas atividades;

LIl - manter registros atualizados de informagdes de interesse para o desenvolvimento turistico no
Municipio;

LIV - participar da programacgédo de eventos turisticos que atraiam visitantes e movimentem a
economia do Municipio;

LV - coordenar-se com érgaos congéneres de outros municipios para a execugdo de programas
comuns de fomento turistico regional;

LVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E TRANSPPORTES - SEOUT.

Art. 490 A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes tém por finalidade:

| - promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificacbes de obras publicas
municipais;

Il - manter e conservar edificagdes e instalagbes para prestagéo de servigos a comunidade;

Il - promover a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao de cada empreendimento;

V - promover e supervisionar os servigos de construgdo e pavimentagcdo de estradas vicinais,
caminhos municipais € vias urbanas;

VI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;
VII - promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

VIII - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Secretaria;

IX - executar as atividades de analise e aprovacéo de projetos de obras particulares;

X - responsabilizar-se pela elaboracdo e manutengao atualizada do Plano Diretor do Municipio;
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Xl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

XII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XIII - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal;

XIV - realizar os servigos de fiscalizagao de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XV - promover a elaboragdo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética
urbana e a preservacédo do ambiente natural;

XVI - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condigbes de moradia da populag&o carente;

XVII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢do de moradias;

XVIII - identificar a necessidade de agdes de urbanizagéo e de regularizagdo de areas ocupadas
ou em via de ocupacéo pela populagéo de baixa renda;

XIX - estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo desalojada, devido a
desapropria¢do da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagéo de area de risco;

XX - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, de capina, varricdo e limpeza
das vias, pragas e logradouros publicos, bem como, da fiscalizagao dos trabalhos de limpeza urbana;

XXI - conservar e manter os parques, pragas e jardins do Municipio e promover a arborizagdo dos
logradouros publicos;

XXII - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuacdo, em articulagdo com o 6rgao competente;

XXIII - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;
XXIV - administrar o cemitério Municipal;

XXV - promover a execugao dos servigos sob a responsabilidade do terminal rodoviario mantidos
pelo Municipio;

XXVI - prover areas para circos e parques de diversdo quando necessario;
XXVII - designar e manter area destinada ao pouso de aeronaves;

XXVIII - promover e acompanhar a execugao dos servigos de transito municipal, no seu ambito de
atuacdo, em coordenagao com o0s 6rgaos competentes do Estado;

XXIX - promover a administragdo, a regulamentacao, a fiscaliza¢do e o controle de transportes
publicos municipais, concedidos e permitidos, como taxi e transportes especiais;

XXX - promover e acompanhar os servigos de manutenc&o e conservagao de estradas vicinais e
vias urbanas;

XXXI - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como,
responsabilizar-se por sua guarda, distribuicio e controle de utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

XXXII - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
XXXIII - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes apresentam
a seguinte estrutura interna:

| — Setor de Obras Publicas
[l — Setor de Urbanismo;

Il — Setor de Transporte

43



Segéo |
Do Secretario Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes.

Art. 500 Compete ao Secretario Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e Transportes:

| - quanto as atividades de obras publicas:

a) supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura e promover a
fiscalizacdo das executadas sob regime de empreitada;

b) articular-se com a Assessoria Técnica para a elaboracdo do programa de obras publicas do
Municipio;

C) promover a execugado de obras e servigos de conservagao e recuperacdo periddica dos prédios
publicos municipais;

d) promover a preparagdo de subsidios técnicos para os editais de concorréncia para obras
publicas de competéncia do Setor;

) promover a elaboragao dos orgamentos relativos aos projetos e obras publicas municipais;

f) promover a verificagdo de todos os servigos executados por empreiteiros e a instrugdo dos
respectivos processos de pagamento;

g) promover as medidas cabiveis nos casos de inobservancia de contratos relacionados com
obras publicas;

h) promover a organizagdo e atualizagdo do cadastro de logradouros pavimentados, abertos e
projetados, com registro das obras em andamento e de outros dados necessarios a visualizagéo, controle e
acompanhamento dos servigos do Setor;

i) promover a execucdo de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos topograficos e
demais trabalhos necessarios a realizagéo das obras publicas;

j) coordenar os trabalhos topograficos necessarios aos servigos de engenharia da Prefeitura;

) providenciar os levantamentos altimétricos e planimétricos, demarcagdes, locagdes de ruas,
estradas, terrenos e loteamentos;

m) promover a inspe¢do dos elementos técnicos levantados, coordenadas topograficas,
alinhamento, referéncias de nivel e outros;

n) promover a organizagdo e manutencdo atualizada do acervo topografico de mapas e plantas de
interesse do Setor;

o) providenciar a realizagéo de desenhos e célculos referentes aos servigos topograficos;

p) promover a execugdo dos projetos de construgdo de galerias de aguas pluviais e de
pavimentagéo das vias publicas;

q) providenciar o fornecimento de dados a Secretaria Municipal de Finangas sobre os custos de
obras publicas realizadas pela propria Secretaria ou em regime de empreitada;

r) supervisionar a execugao dos servigos rodoviarios municipais;

s) promover a elaboragéo de planilhas de custos das obras publicas municipais;

t) conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Il - quanto as atividades de urbanismo:

a) assessorar o Prefeito e todos os drgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementacgéo das agdes de competéncia municipal sobre Habitagdo e Servigos Urbanos de natureza local de
interesse do Municipio;

b) participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagéo do solo;

c) participar de projetos de desapropriagdo e de permutas e alienagdo de areas ou terrenos
pertencentes ao Municipio;

d) fazer aplicar as normas relativas a edificacdes particulares e a posturas municipais em assuntos
que ndo estejam expressamente atribuidos a outros 6rgédos municipais;
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e) assinar alvaras de licenga para construgdes particulares, demoli¢des de prédios, construgbes de
muros, projetos de construgdes particulares e outros casos que digam respeito as finalidades do Setor;

f) promover a fiscalizagdo das construgdes particulares aprovadas pela Prefeitura;
g) examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras e edificagdes particulares;
h) assinar os habite-se de construgdes novas ou reformadas;

i) promover a organizac&o e atualiza¢do dos arquivos de plantas aprovadas e ndo aprovadas, com
os dados que se fizerem necessarios;

i) promover a numeragao dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros publicos;

k) promover a execugdo das vistorias que julgar necessarias a seguranca e salubridade publica,
bem como, ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir despachos;

[) promover, ad referendum do Prefeito, a interdigdo das construcdes que infrinjam as leis
municipais;

m) promover e participar de estudos visando a atualizagao e a revisdo dos Cédigos de Obras e de
Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construgdes particulares;

n) definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢ges de moradia da populag&o;

0) promover a elaboragéo de projetos para obtengé@o de moradias & populagéo de baixa renda que
vive em submoradias;

p) promover a iniciativa de cooperativas habitacionais;

q) dar despacho nos projetos de moradia;

r) determinar prioridades para os estudos e as construgdes dos loteamentos;

s) promover estudos visando a racionaliza¢do dos servi¢os urbanos sob sua responsabilidade;

t) promover o contato com a popula¢do do Municipio, objetivando a melhoria na prestacdo dos
servicos publicos, a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e o encaminhamento de
reivindicacdes e sugestdes a respeito das atividades de natureza local;

u) empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagéo
final do lixo;

v) promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os limites da
area de operagao;

x) fixar os limites da area de operacéo dos servigos de limpeza, de acordo com os recursos do
érgéo;

z) promover a execugao dos servigos de remogao final do lixo, dando-lhe destino conveniente, de
modo que nao afete a saude publica;

a1) promover a apuragao do custo dos servigos publicos sob sua dire¢éo e, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Finangas, propor ao Prefeito, sempre que necessario, a fixagdo ou atualizagdo de taxas
e tarifas;

b1) programar e supervisionar a execugdo das atividades de reparos, melhoria e conservagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

c1) promover a realizagdo dos servicos de implantacdo e manutencdo, juntamente com érgéos
competentes, dos sistemas de telefonia, iluminagao publica e eletrificagdo rural, no seu ambito de atuagéo;

d1) determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizagdo e manutengdo
de parques, pragas e jardins;

e1) promover a administragdo de obras de pequeno porte relativas a conservagdo e manutengéo
de pragas, parques e jardins;

f1) fazer valer e regulamentar os servigos funerérios existentes no Municipio;
g1) promover a administragao geral do cemitério;

h1) propor medidas para a utilizagdo racional do cemitério, de modo a evitar problemas de
saturacao;

i1) autorizar reas destinadas a circos e parques de diversdo, quando necessario;
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j1) conservar &rea destinada ao posso de aeronaves;

k1) estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servicos de utilidade publica, prestados pela Prefeitura ou concessionarios;

[1) conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
Il - quanto as atividades de transportes:

a) assessorar o Prefeito e todos os drgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementagéo das agdes de competéncia municipal sobre Transito, Transporte e outros Servigos de natureza
local de interesse do Municipio;

b) orientar e supervisionar a execugao dos servigos sob a responsabilidade do terminal rodoviario
mantido pelo Municipio;

c) empreender estudos, em articulagdo com os érgaos do Estado, sobre a organizagéo do transito
no perimetro urbano e promover a implantacdo dos planos de sinalizagéo;

d) promover o controle, a guarda, o abastecimento, a conservagao e a manutengéo dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

e) - promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de maquinas e equipamentos mecanicos
usados nos servicos sob sua responsabilidade;

f) supervisionar o plano de distribuicdo dos veiculos pelos diferentes 6rgéos da Prefeitura, de
acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

g) promover o controle das despesas de manutengao dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

h) promover o contato com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria na prestacdo dos
servigos publicos, a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e o encaminhamento de
reivindicagoes e sugestdes a respeito das atividades de natureza local;

i) conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Setor de Obras Publicas

Art. 510 O Setor de Obras Publicas tem por finalidade:

| - desenvolver as atividades relativas a elaboragdo de estudos e projetos de obras publicas
municipais, bem como os servi¢os de desenho, topografia, orgamento e custos das obras sob a responsabilidade
da Prefeitura;

Il - executar obras publicas municipais, 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do das obras contratadas
a terceiros, bem como, a constru¢do de estradas vicinais, obras de aterro e terraplanagem, calgamento de vias,
logradouros, obras de saneamento basico e outros a cargo da prefeitura;

[l - executar outras atividades afins.

Subsegéo |
Do Chefe de Obras Publicas

Art. 520 Compete ao Chefe de Obras Publicas:
| - providenciar estudos e a elaboragao de projetos relativos as obras publicas municipais;
Il - formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;

Il - coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de obras publicas;
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IV - orientar e acompanhar a elaboragdo dos or¢amentos relativos a projetos e obras publicas
municipais, bem como, a apropriagao de seus respectivos custos;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de custos e tempo de execugédo e a
melhoria dos servicos;

VI - promover a realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
demarcagdes e locagdes de terrenos e loteamentos;

VII - dirigir e supervisionar a realizagdo de medigdes, responsabilizando-se pela qualidade técnica
e recebimento final da obra;

VIII - orientar, fiscalizar e fazer medir as edificacdes publicas executadas por empreitadas;

IX - promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios aos servigos
sob sua dire¢ao;

X - preparar o cronograma das obras de reforma e manutengdo dos equipamentos e prédios
publicos municipais;

Xl - fazer observar as disposi¢des contratuais das obras de pavimentagdo executadas por
terceiros, quanto a especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

XII - programar, dirigir e supervisionar a execucado das atividades de edificacdes e construcdes de
obras publicas municipais;

XIII - proceder a controle dos materiais empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de novos
materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;

XIV - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

XV - administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das clausulas
contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;

XVI - manter controle sobre a localizagao, utilizagdo e condigdes dos equipamentos e maquinas do
Setor;

XVII - organizar, dirigir e supervisionar as obras de constru¢do e demolicao de prédios municipais;

XVIII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo ou com
a colaboragao de entidades comunitéarias;

XIX - estudar e propor ao Secretario a composigéo das turmas de profissionais e operarios para as
obras a cargo do Setor, orientando, distribuindo e fiscalizando os trabalhos das equipes;

XX - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagao relativas as necessidades de obras
de implementagao, manutencao e reforma dos equipamentos publicos;

XXI - organizar a prioridade das obras de reforma e manuten¢do dos prédios e edificios da
Prefeitura;

XXII - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construgao e pavimentagédo de estradas e
caminhos municipais;

XXIII - programar, dirigir e supervisionar a execucao das obras relativas a construgao do sistema
viario urbano do Municipio;

XXIV - programar e dirigir a execugao das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XXV - coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

XXVI - administrar a execugéo de projetos de pavimentacao das ruas e avenidas do Municipio;
XXVII - colaborar em estudos para a elaboragdo dos planos do sistema viario basico do Municipio;

XXVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das obras municipais;
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XXIX - promover o patrulhamento das ruas néo calgadas, bem como a abertura de novas ruas;

XXX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de obras a cargo
do Setor;

XXXI - manter controle sobre localizagao, utilizagdo e condigbes dos equipamentos € maquinas
utilizados nos servigos que dirige;

XXXII - observar as leis e 0s regulamentos referentes a viagao e obras publicas;
XXXIII - orientar a elaboragdo dos orgamentos relativos aos projetos de pavimentagao;

XXXIV - dirigir os servigos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

XXXV - administrar a execugao de projetos de pavimentagédo das ruas e avenidas do Municipio;

XXXVI - fornecer a Secretaria Municipal de Finangas os elementos necessarios ao langamento € a
cobranca de contribuigdo de melhoria;

XXXVII - fazer medir e fiscalizar as obras viarias executadas com a colaboragédo da comunidade
ou por terceiros;

XXXVIII - colaborar em estudos para a elaboragdo dos planos do sistema viario bésico do
Municipio;

XXXIX - organizar e supervisionar as atividades referentes a acompanhamento e fiscalizagdo das
obras municipais de pavimentagdo contratadas a terceiros;

XL - fiscalizar a observancia das disposi¢fes contratuais das obras de pavimentacdo executadas
por terceiros;

XLI - estudar e propor a composi¢cdo das equipes de profissionais e operarios para a execugdo de
obras de pavimentacdo a cargo do Setor;

XLII - orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado no Setor que dirige;

XLIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao lll
Do Setor de Urbanismo

Art. 530 O Setor de Urbanismo tem por finalidade:

| - desenvolver atividades relativas a analise e aprovagéo de projetos, bem como, a fiscalizagao de
obras particulares e de posturas a cargo do municipio;

Il - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagao final, de capina, varri¢do e limpeza das
vias, pragas e logradouros publicos, bem como, da fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza urbana e cuidar da
iluminag&o publica do municipio junto ao 6rgéo competente;

Il - fazer a administragdo dos servigos funerarios e do cemitério municipal;
IV - prover areas para circos e parques de diversdo quando necessario;
V - designar e conservar drea destinada ao posso de aeronaves;

VII - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe de Urbanismo

Art. 540 Compete ao Chefe de Urbanismo:

| - examinar e aprovar os processos referentes a edificagdes particulares, verificando sua
conformidade com as normas municipais sobre loteamento, zoneamento e edificacdes;

Il - promover a preparacdo dos alvaras de licenga para construgdes particulares, bem como sua
expedicéo;

Il - promover a preparagdo dos alvaras de licenca para demolicdo de prédios, construgdes
populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgéo;

IV - promover a preparagao dos habite-se de edificagdes novas ou reformadas e providenciar sua
assinatura;

V - promover a manutencdo do arquivo de plantas aprovadas e o fornecimento aos interessados
de cdpias arquivadas;

VI - promover e supervisionar a fiscalizacdo das construcdes particulares aprovadas pela
Prefeitura;

VII - promover a identificacdo de construgdes clandestinas e tomar as providéncias necessérias
para regulariza-las;

VIl - promover o levantamento de terrenos e edificagdes urbanos, visando o respectivo
cadastramento fisico;

IX - auxiliar o Setor de Receita na avaliagdo cadastral de iméveis para fins de langamento de
tributos;

X - auxiliar o Setor de Receita no preenchimento, arquivamento e controle dos boletins ou fichas
de informacgéo cadastral;

Xl - promover o fornecimento de todas as informagdes necessarias ao langamento do imposto
predial e territorial urbano;

Xl - promover a aplicacdo de multas aos infratores das disposicOes legais referentes as
construgdes particulares;

XIII - ordenar a vistoria de construgdes que julgar prejudiciais a seguranga publica;
XIV - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente ao seu campo de atuagao;

XV - promover o treinamento aos fiscais no sentido de exercerem junto a populagdo uma agao
eminentemente educativa;

XVI - determinar a realizagdo de diligéncias, sindicancias e medidas que se fizerem necessarias
ao cumprimento dos servigos a seu cargo, bem como, das demais operagdes de fiscalizagdo das posturas
municipais a cargo da Secretaria;

XVII - fazer escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme as necessidades dos servigos;

XVIII - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servigos de limpeza publica
prestados pelo Municipio;

XIX - fixar os limites das areas de operagao e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como para
as operagdes de capinagao, varrigao, rogada e raspagem dos logradouros publicos;

XX - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e industrial;

XXI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varrigdo de ruas e
avenidas;
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XXII - fiscalizar o trabalho de remog&o dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente,
de modo que néo afete a salide da populagao;

XXIII - programar e dirigir a colocagao, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

XXIV - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depésito do lixo, verificando
se 0 mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

XXV - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas empregados
nos servigos de limpeza publica;

XXVI - desenvolver estudos e realizar pesquisas, junto com o Setor de Meio Ambiente, relativas a
volume, peso, procedéncia (domiciliar, industrial, de varricdo, entre outras) e composi¢do aproximada
(quantidade estimada de matérias orgénicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em
vista 0 seu aproveitamento;

XXVII - propor a composi¢ao das turmas de varrigéo, capinagéo e coleta de lixo;

XXVIII - promover e acompanhar a execuc¢ao dos servigos de iluminagdo publica, no seu &mbito
de atuagao, em articulagdo com o érgdo competente;

XXIX - administrar os servigos funerarios existentes no Municipio;
XXX - administrar o cemitério municipal;

XXXI - liberar, conservar e manter areas destinadas a circos, parques de diversao e pouso de
aeronaves;

XXXII - fazer aplicar as disposi¢es do Cddigo de Posturas aos concessionarios e aos usuarios
dos servigos sob sua jurisdigao;

XXXIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao IV
Do Setor de Transporte

Art. 550 O Setor de Transportes tem por finalidade:

| - desenvolver atividades relativas a analise e aprovagdo de projetos, bem como, a fiscalizagdo
dos servigos de transportes concedidos ou permitidos pelo governo municipal;

Il - executar as atividades relativas ao planejamento da agdo do municipio com respeito ao transito
e ao trafego nas areas urbanas, bem como, o planejamento das agbes para atender as necessidades do
municipio;

[l - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe de Transporte

Art. 560 Compete ao Chefe de Transporte:
| - zelar pelo cumprimento da legislagao pertinente ao seu campo de atuagao;

Il - promover campanhas no sentido de exercer junto a populagdo uma agao eminentemente
educativa;

Il - determinar a realizacéo de diligéncias, sindicancias e medidas que se fizerem necessarias ao
cumprimento dos servigos a seu cargo, bem como, das demais operagdes de fiscalizagdo das posturas de ética
municipais a cargo da Secretaria;
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IV - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle dos veiculos utilizados
na limpeza publica;

V - estudar e propor o melhor sistema de conservagéo e abastecimento dos veiculos utilizados na
limpeza publica;
VI - propor a composi¢édo das turmas de varri¢do, capinagao e coleta de lixo;

VII - programar e dirigir os servigos de desinfecgéo dos veiculos utilizados na limpeza, no fim de
cada jornada de trabalho;

VIII - instruir e informar os processos de concessao para linhas de dnibus intermunicipais e os
alvaras de licenca para taxis;

IX - sugerir e estudar, com os 6rgdos competentes da Prefeitura e com os demais 6rgdos publicos
competentes, os projetos de trafego adequados ao funcionamento da cidade;

X - realizar, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, os entendimentos para a
captacdo de recursos destinados a execugao dos projetos de transportes urbanos;

Xl - estudar, com os érgaos competentes da Prefeitura, os projetos necessarios ao disciplinamento
e a ordem do transito na cidade;

XII - aprovar o plano de trafego da cidade;

XIIl - coordenar as atividades de fiscalizacdo do trafego e transito nas areas urbanas e vias
municipais;

XIV - programar, em articulagdo com o 6rgao estadual competente, a organizagao do transito no
perimetro urbano;

XV - fixar os locais de estacionamento de taxis e de veiculos particulares, fixar e sinalizar os
limites das zonas de siléncio e de transito e trafego em condicdes especiais;

XVI - promover a implantacdo de planos de sinaliza¢do e outras indicagdes do trafego referentes

a) contra-mao;

b) transito proibido;

c) area de estacionamento;

d) limites de velocidade, peso e dimensdes;

e) proibicbes de retorno;

f) restrices de uso de vias,

g) pontos de taxi;

h) outras indicagdes;

XVII - orientar a instalagéo de faixas indicativas;

XVIII - articular-se com o 6rgdo estadual competente no sentido de promover a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito e trafego no Municipio;

XIX - tomar as providéncias necessarias para que os atos publicos que possam intervir no transito
nao criem transtornos insoluveis, expedindo instrucdes para que a solicitagdo de sua realizagéo seja feita com o
prazo minimo de 5 (cinco) dias;

XX - promover informagao ao publico das alteracdes a serem feitas no transito;

XXI - fazer exigir dos proprietarios de garagem e oficinas e dos prédios particulares dotados de
garagem a devida sinalizagao do local de saida dos veiculos;

XXII - articular-se com o Setor de Obras Publicas a fim de manter-se informado das obras na via
publica, determinando as providéncias necessarias a circulagéo de pedestres e veiculos;
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XXIII - prestar informagdes em processos sobre a substituicdo de veiculos, o cancelamento de
inscrigdo e em outros processos referentes a regularizagao dos servigos de taxi;

XXIV - tomar as medidas para aperfeicoar e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a
serem mantidos pelos servigos de transportes por concessado e permissao;

XXV - fazer aplicar as disposi¢oes regulamentares referentes aos servigos publicos de transportes
concedidos e permitidos;

XXVI - fazer aplicar as disposi¢des do Codigo de Posturas aos concessionarios e aos usuarios dos
Servicos sob sua jurisdigao;

XXVII - organizar, conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura,
bem como, responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e
[ubrificantes;

XXVIII - auxiliar, quando necessario, com o transporte as demais Secretarias;

XXIX - desempenhar outras atribui¢des afins.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Art. 570 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

| - proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenagao com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugdo do Plano Municipal de
Saude;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagdo e organizagéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu dmbito de atuagéo, em articulagdo com a
direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

V' - desenvolver e executar acbes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - cumprir os programas de vacinagdo, designado para o Municipio através de Orgéos
do Estado e da Unido;

VII - promover e supervisionar a execugdo de cursos de capacitagao para os profissionais
da area da saude do Municipio;

VIII - promover 0 exame de salde dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais érgdos municipais, €, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagéo para execugao de programas de educagdo em saude e assisténcia a saude do
escolar;

X - promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de saude da familia, sob responsabilidade do Municipio;
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XII - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

XIIl - coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e a Uniao,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV — garantir aos indios e as comunidades indigenas 0 acesso as agdes de niveis
primarios, secundarios e terciarios do Sistema Unico de Saude;

XV - assegurar meios que viabilizem assisténcia integral e diferenciada, consideradas as
especificidades das comunidades indigenas;

XIV - celebrar, quando necessario, no ambito do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - suprir as unidades de salide com medicamentos, maquinas, equipamentos e pessoal,
de acordo como a necessidade;

XVI - normatizar complementarmente as agbes e 0s servigos publicos de saude, no seu
ambito de atuacao;

XVII - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obten¢do de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agles da Secretaria;

XVIII - promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XIX - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Setor de Planejamento, Administracéo e Finangas.

Il - Setor de Saude Coletiva

Il - Setor de Assisténcia a Saude

[Il - Unidade de Saude da Familia;

IV - Hospital Municipal

Segéo |
Do Secretario Municipal de Satde

Art. 580 Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas sobre salde
coletiva e acdo sanitaria;

Il - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugdes para a melhor utilizagao de recursos na prestagéo dos servicos de salde;

Il - promover e orientar a elaboragao e a execugao de planos e programas de salde;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para
0s programas de satde em nivel municipal;

V - assessorar a Administracdo Municipal na reivindicagao as autoridades estaduais e federais de
medidas de ordem sanitéaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacdo e a adequagdo das normas técnicas referentes ao controle € a
erradicagao dos riscos e agravos a populagao do Municipio;

VII - promover a prestagéo de servigcos de saude a populagao do Municipio;
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VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servigos de salde em nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo dos servicos de saude no
Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao
Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

Xl - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal
e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizagéo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, tdxicos e radioativos em conjunto com os 6rgdos federais e estaduais competentes;

Xl - planejar, executar e avaliar as ag0es de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, incluindo as
relativas & saude do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades
governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com
érgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a salde da populagao;

XV - promover os servigos de fiscalizacdo e inspe¢éo de alimentos e bebidas para o consumo da
populagao;

XVI - garantir ao cidad&o assisténcia e tratamento necessarios e adequados;
XVII - garantir, com prioridade, assisténcia & saude da mulher e da crianga;

XVIII - propor e promover programas de capacitagdo e aperfeigoamento para os profissionais da
area de salde;

XIX - fiscalizar a prestacao de servigos das unidades de saude;

XX - manter a populagdo informada sobre os riscos e danos a saude e sobre medidas de
promogao, protegao, prevengao, recuperagao e reabilitagéo;

XXI - participar da formulagdo de politicas e da execugdo das acdes de saneamento basico a
cargo do Municipio;

XXII - proporcionar servicos de educagdo sanitaria para as escolas publicas e particulares do
Municipio;

XXIII - promover 0 acompanhamento médico-odontoldgico aos alunos da rede publica de ensino;

XXIV - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXV - planejar a participagao da Prefeitura na agao publica de combate aos vetores transmissores
de infeccdes e doengas;

XXVI - receber fiscalizagdo de 6rgdos do Estado e da Uni&o, prestando as informagdes que forem
solicitadas;

XXVII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Fundo Municipal de Satde

Art. 590 O Fundo Municipal de Saude reger-se-a por legislacdo especifica e regulamentagao
prépria.
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Secao llI
Do Setor de Planejamento, Administragao e Finangas.

Art. 600 O Setor de Planejamento, Administracdo e Finangas tem por finalidade:

| - receber, processar, manter e analisar as informacGes geradas e registradas na secretaria,
formando relatorios orientadores para o planejamento dos programas e agdes de salde para a populagao;

Il - executar atividades de apoio administrativo, orgamentario e financeiro e de servigos gerais,
bem como, das atividades de processamento de dados da secretaria;

[l - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Planejamento, Administragao e Finangas.

Art.610 Compete ao chefe do Setor de Planejamento, Administragdo e Finangas:

| - coletar, organizar e sistematizar informagdes demograficas, socioeconémicas e outras sobre 0
perfil da populagao;

Il - coletar, organizar e manter atualizadas informag@es sobre as areas de atuagéo da Secretaria;

Il - organizar sistemas de acompanhamento e avaliagdo das atividades e programas de trabalho
para serem apresentados e avaliados pela populagéo;

IV - coordenar e avaliar, junto aos profissionais da area, as a¢bes desenvolvidas pelas unidades
que compdem a rede municipal de saude;

V - fornecer subsidios a Assessoria Técnica para elaboracéo de planos, projetos e programas e
respectivos orgamentos;

VI - supervisionar e acompanhar o cumprimento dos programas;

VII - propor registros e instrumentos necessérios a coleta de informagdes confiaveis para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da Secretaria;

VIII - coordenar a execugdo de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e
convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salde da populagéo;

IX - reunir e sistematizar as informagdes epidemioldgicas no Municipio;

X - registrar as atividades da Secretaria para a elaboragao do Relatdrio Anual da Prefeitura;
Xl - identificar a necessidade de treinamento para os servidores administrativos da Secretaria.
XII - participar da formulag&o dos planos e programas da Secretaria;

XIIl - acompanhar as atividades de programagao dos trabalhos da Secretaria;

XIV - dirigir e orientar a elaboragao da proposta orgamentéria da Secretaria;

XV - manter a Secretaria informada sobre as disponibilidades e dotagbes orgamentérias;

XVI - articular-se com a Assessoria Técnica como um de seus agentes em assuntos
orcamentarios;

XVII - promover o processamento da despesa e a manutengdo atualizada dos registros e dos
controles contabeis da administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial da Secretaria;

XVIII - promover prestacdes de contas de recursos transferidos por outras esferas de Governo;

XIX - subsidiar o Setor de Recursos Humanos com informacao referente a atuagao funcional dos
servidores, para efeito de processamento da folha de pagamento;
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XX - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a
avaliagdo do mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais assuntos de
pessoal da Secretaria;

XXI - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizagéo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material utilizado na Secretaria;

XXII - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

XXIII - promover e supervisionar a conservagao, interna e externa, dos prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritério € equipamentos leves sob a responsabilidade da Secretaria;

XXIV - promover e supervisionar a execugéo de reparos nos moveis e instalagdes da Secretaria e
providenciar a execugao dos servigos de manutengdo de maior complexidade;

XXV - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia e
reprodugao de papéis e documentos da Secretaria;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservagéo, manutengéo e administragdo dos
veiculos da Secretaria;

XXVII - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;

XXVIII - promover, junto ao Setor de Transporte, o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e
demais transportes da Secretaria;

XXIX - supervisionar as atividades de informatica no ambito da Secretaria;

XXX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao lll
Do Setor de Satde Coletiva

Art. 620 O Setor de Saude Coletiva tem por finalidade:

| - executar atividades que assegurem o elevado padréo sanitario, o controle e o combate de
agravos da saude da populagéo, bem como, as atividades de higiene, vigilancia e fiscalizagéo sanitéria;

I - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Satide Coletiva

Art. 630 Compete ao chefe do setor de salde coletiva:

| - exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos limites da
legislagdo municipal pertinente;

Il - fazer zelar pela estrita observéncia das posturas municipais em assuntos de higiene e
vigilancia sanitaria;

Il - promover a aplicagdo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos
municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV - fazer lavrar autos de infragao;

V - promover a apreensdo de mercadorias deterioradas ou consideradas impréprias para o
consumo, bem como providenciar sua destrui¢ao;
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VI - encaminhar, para exame de laboratdrio, amostras de mercadorias que apresentem motivos
para duvidas quanto a sua propriedade para o consumo, determinando a interdigao dos estoques até o resultado
da analise;

VII - promover, em articulagdo com os érgaos competentes, o controle do matadouro, fazendo
examinar 0s animais a serem abatidos, bem como, coibir a matanga clandestina;

VIII - promover, em coordena¢do com o0s 0Orgdos competentes, o controle das fontes de
abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da higiene das habitacdes;

IX - organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria, bem como, promover o seu
treinamento;

X - dirigir programas de imunizagéo;

Xl - instruir processos que visem a interdicdo temporéria ou definitiva de estabelecimentos
comerciais, industriais e de diversdes publicas, nos termos da legislagao vigente;

XII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura nos programas e campanhas de
educacdo sanitaria desenvolvidos nas escolas;

XIll - receber os relatorios dos fiscais, examina-los e orienta-los em seu trabalho;
XIV - fazer as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade;

XV - elaborar relatorios sobre os trabalhos, avaliar os resultados e propor medidas para melhora-
los;

XVI - promover a tomada de medidas e agdes preventivas ao alcance do Governo Municipal para
mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

XVII - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de acdo educativa e de obras de
saneamento basico;

XVIII - propor, no ambito do Governo Municipal, projetos de saneamento basico que tenham
reflexo imediato sobre os problemas de salde;

XIX - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria e de educagao em salde, em
funcio das metas a serem alcangadas pela Secretaria;

XX - promover a preparagdo de material sobre educagdo sanitaria para uso em programas e
campanhas educativas, solicitando apoio a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, bem como, a Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura;

XXI - entrosar a agéo de fiscalizagdo do Setor com os demais 6rgéos fiscalizadores da Prefeitura;
XXII - implementar a participa¢do da Prefeitura no combate, controle e erradicagio de zoonoses;

XXIIl - fazer o controle de animais visando a profilaxia das zoonoses de que possam ser
reservatorios, portadores ou transmissores;

XXIV - promover o controle dos focos de zoonoses ja instalados;

XXV - promover a redugéo da incidéncia de zoonoses na espécie humana, através de pesquisas e
da manutengdo dos dados estatisticos atualizados sobre a incidéncia das mesmas, juntamente com érgéos
competentes do Estado e da Unido;

XXVI - promover a realizagdo de campanhas especificas de vacina¢éo de animais, juntamente
com 6rgaos competentes do Estado e da Unio;

XXVII - desempenhar outras atribuigdes afins.
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Secao IV
Do Setor de Assisténcia a Saude

Art. 640 O Setor de Assisténcia a Satde tem por finalidade:

| - executar as medidas de ordem preventiva e educativa visando assegurar um elevado padrao de
saude da populagao, através do desenvolvimento de agles basicas e de média complexidade, cabendo-lhe
supervisionar a administragao das unidades de saude do municipio;

I - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe de Assisténcia a Saude

Art. 650 Compete ao Chefe do Setor de Assisténcia a Salde:
| - participar da elaboragéo da politica municipal de saude;

Il - programar e dirigir a execucdo de medidas e agdes que objetivem a melhoria e a preservagéo
da saude no Municipio;

Il - planejar os programas € a¢des para a Unidade de Saude;

IV — prestar servigos de salde a populacédo indigena, bem como assegurar meios que viabilizem
assisténcia integral e diferenciada, consideradas especificas das comunidades indigenas;

V - proporcionar ao Setor de Planejamento, Administracdo e Financas os dados e informacdes
necessarias ao planejamento das agdes basicas e de média complexidade de saude;

VI - promover e orientar estudos e pesquisas relativos aos problemas de saude no Municipio;
VIl - desenvolver instrumentos de avaliagio dos servigos de saude;

VIII - promover a capacitacdo de pessoal da rede de servigos basicos e de média complexidade da
saude, orientando as atividades dos profissionais lotados na Unidade de Saude do Municipio e no Hospital
Municipal;

IX - supervisionar a administragdo da Unidade de Saude e do Hospital Municipal;
X - coordenar reunides entre os servidores da Unidade de Salde e a populagio;
XI - reunir periodicamente a equipe do setor para avaliagdo das atividades realizadas;

XII - manter contatos com a comunidade para avaliagao das atividades desenvolvidas na Unidade
de Salde e no Hospital Municipal;

XIII - controlar os servigos de alto custo ou complexidade das internagbes hospitalares;

XIV - responder nos casos de tratamento fora de domicilio;

XV - promover auditoria médica, atendendo as exigéncias legais;

XVI - supervisionar os servigos sob a responsabilidade da Unidade de Salde;

XVII - promover campanhas preventivas de educagao sanitaria;

XVIII - realizar estudos epidemiolégicos;

XIX - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengéo de epidemias;
XX - normatizar as atividades sob sua competéncia;

XXI - coordenar campanhas de vacinag¢do no Municipio;
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XXII - avaliar os resultados das agbes basicas de saude;

XXIII - garantir o atendimento médico-odontolégico na Unidade Saude;

XXIV - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos a Unidade de saude;
XXV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico. - Além das atribuicdes estabelecidas no caput deste artigo, cabe prioritariamente
ao Chefe do Setor de Assisténcia & Saude orientar e acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Programas,
dirimindo duvidas, avaliando os resultados alcangados, bem como, propondo as medidas cabiveis, de forma
integrada com os demais Setores da Secretaria, na execugdo das agbes bésicas da saude e de média
complexidade.

Subsecao Il
Dos Coordenadores de Programas

Art. 660 Aos Coordenadores de Programas compete planejar, organizar, dirigir e supervisionar os
trabalhos da assisténcia a saude nas areas de saude da familia, saude bucal, salde mental, e outras que se
fizerem necessarias.

Segao V
Da Unidade de Saude da Familia

Art. 670 A Unidade de Saude da Familia compete em:

| - desenvolver programa saude da familia para atender toda a comunidade instalada no
municipio;

Il - reformar unidades de saude tradicionais e transforma-las em Unidades de Saude da Familia;

lIl - promover uma completa reorganizacdo do acesso da populagdo aos servigos de saude,
fornecendo um tipo de atencao a salde de carater permanente;

[V - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe da Unidade de Saude da Familia

Art. 680 Compete ao Chefe do Setor da Unidade de Salde da Familia:

| - Elaborar o projeto de implantagdo da estratégia de Salude da Familia para a reorientagao das
unidades basicas de saude;

Il - eleger areas prioritarias para a implantagéo do projeto e submeter o projeto a aprovagao do
Conselho Municipal de Saude e outras instituicbes envolvidas no processo.

Il - fazer acompanhamento continuo da saude das familias que se localizam em sua area de
atuacao;

IV - visitar regularmente as familias pelas equipes, que detectam problemas e lhes dao
encaminhamento;

V - realizar agdes de carater preventivo;

VI - Selecionar e contratar os profissionais que comporao a equipe de Salude da Familia;
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VII - capacitar os agentes de saude para desenvolver atividades das préprias Unidades de Saude
da Familia. Visando reduzir sensivelmente a necessidade de ida ao hospital, reduzindo as filas e expandindo a
capacidade de atendimento do conjunto do sistema de saude;

VIl -Implantar o sistema de informagdes e avaliagdo da estratégia de Saude da Familia;
IX — Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades de Saude da Familia;

X — Inserir o financiamento das agdes das unidades de Saude da Familia na programagao
ambulatorial do municipio, definindo a contrapartida municipal;

Xl - Garantir a infra-estrutura e funcionamento da rede basica necessaria ao pleno
desenvolvimento das agdes da estratégia de Saude da Familia;

XII — Definir os servigos responsaveis pela referéncia e contra-referéncia das unidades de Saude
da Familia.;

XIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao Vi
Do Hospital Municipal

Art. 690 O Hospital Municipal reger-se-a por regimento interno préprio.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE - SEDUC.

Art. 700 A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte tém por finalidade:

| - formular a politica de educagao do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Educagéo;

Il - propor a implantagéo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

Il - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagao, em articulagdo com os érgdos estaduais
e federais da area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes
educacionais, na formulagao de politicas e diretrizes para a educagéo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condi¢ces para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o0 ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que néo tiveram acesso na idade
prépria;
X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de
educacdo infantil e do ensino fundamental;
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XII - atender ao educando, na educacgéo infantil € no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagogico, transporte, alimentagéo e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

XIII - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢bes do educando;

XIV - promover o aperfeigoamento e a atualizacdo dos professores, diretores e demais
especialistas em educagao;

XV - aplicar, anualmente, o percentual exigido por Lei, da receita resultante de impostos,
compreendida e proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino
publico municipal;

XVI - promover e supervisionar a execugado dos servigos relativos ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF);

XVII - executar, supervisionar e avaliar os programas de educacao, disponibilizado pelo Estado e
Uniéo;

XVIIl - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades
adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XIX - formular a politica de atividades esportivas, recreativas e de lazer cabiveis para o Municipio;

XX - desenvolver atividades de praticas esportivas, recreativas e lazer para a populagao, com 0s
objetivos de promover a qualidade de vida da populagéo;

XXI - formular a politica de atividades culturais do Municipio, levando em consideragdo a sua
histéria, seus habitos e costumes;

XXII - planejar, promover e incentivar atividades culturais no Municipio, como: as festas religiosas,
comemoragdes de datas civicas e em especial as atividades da cultura indigena.

XXIII - desenvolver agdes de preservagao do patriménio histérico e artistico do Municipio;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Setor de Apoio Administrativo
[I- Setor de Ensino

Il - Setor de Apoio ao Educando
IV - Setor de Cultura

V - Setor de Esportes, Recreacéo e Lazer.

Secao |
Do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 710 Compete ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte:

| - quanto as atividades de educac&o:

a) promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo da politica educacional do
Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educagao, em consonancia com a do Estado e da Unido,
visando a expansao e a melhoria do ensino municipal;

b) promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas,
objetivando o diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como, atender as demandas de
informagdes por parte dos diversos setores governamentais;

c) receber a supervisdo de 6rgdos do Estado e da Unido, prestando informagdes sobre os
programas de educacéo;
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d) promover o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagao de atividades técnico-pedagogicas
no Municipio;

) promover e acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido
de definir uma politica de agao voltada para a educago infantil e o ensino fundamental;

f) promover a valorizagéo, a orientagéo e o aperfeicoamento dos profissionais do ensino municipal;

g) promover a orientagdo, a supervisdo e a inspe¢do das atividades educacionais e
administrativas;

h) promover a elaboragdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na legislagéo e
pronunciamentos dos Conselhos de Educago;

i) promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na
elaboragao e na implantagéo de seus planos e programas de trabalho;

j) coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

[) promover a analise e a sele¢do do material didatico-pedagogico, providenciando sua aquisicao e
a orientagéo quanto a sua devida utilizagao;

m) providenciar € acompanhar o cronograma fisico-financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos aplicados, mantendo o
Prefeito informado;

n) colaborar em programas educativos a cargo de outros érgaos publicos municipais;

0) promover e supervisionar 0s servicos relacionados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF);

p) promover a avaliagdo periodica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagdo e
melhoria de qualidade;

Il - quanto as atividades de cultura:

a) promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo da politica cultural do Municipio;

b) prover recursos financeiros para a realizagdo de atividades culturais, buscando apoio tanto do
Governo Municipal, quanto da iniciativa privada, ONG e 6rgdos Estaduais e da Unido;

c)dirigir a execugéo dos projetos, programas de agao cultural do Municipio e de preservacdo do
patrimdnio historico e artistico;

d) promover manifestagdes culturais;

e) incentivar e executar o catalogo de documentos que apresentam atos e fatos de movimentos
culturais do Municipio em prol de manter registros devidamente arquivados sobre a historio do Municipio;

f) organizar e conservar os arquivos municipais de modo a facultar ao seu acesso ao publico
interessado, mediante normas estabelecidas para coagir quanto a realizagdo de qualquer dano ao patriménio
cultural do Municipio;

e) executar a divulgacdo de atividades culturais incentivando a participa¢do da populagéo local,
bem como, o turismo no Municipio, solicitando apoio a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e ao Gabinete do Prefeito;

g)conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
Il - quanto as atividades de Esporte, Recreacao e Lazer:

a) promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades esportivas,
recreativas e de lazer necessarias ao atendimento da populagdo do Municipio;

b) elaborar politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

c) conduzir outras atividades relacionadas com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

d) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio
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Secao ll
Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 720 O Setor Apoio Administrativo tem por finalidade:

| - executar atividades relativas a administragdo de pessoal, de material e patriménio, de protocolo
e arquivo e demais servigos auxiliares, bem como, das atividades de processamento de dados da secretaria;

I - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Art. 730 Compete ao Chefe do Setor de Apoio Administrativo:

| - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a
avaliagdo do mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais assuntos de
pessoal da Secretaria;

Il - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizagéo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢&o e controle do material utilizado na Secretaria;

Il - auxiliar na elaboragéao das prestagfes de contas dos recursos aplicados pela secretaria;

IV - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuigao, controle do andamento
e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

V - promover e supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios, méveis, instalagdes,
magquinas de escritorio e equipamentos leves sob a responsabilidade da Secretaria;

VI - promover e supervisionar a execucdo de reparos nos moveis e instalagées da Secretaria e
providenciar a execugao dos servigos de manutengéo de maior complexidade;

VIl - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia e
reprodugao de papéis e documentos da Secretaria;

VIII - promover e supervisionar as atividades de conservagdo, manuten¢do e administragdo dos
veiculos da Secretaria;

IX - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;
X - manter o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e demais transportes da Secretaria;

XI - promover, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, a elabora¢do de contratos de prestagéo
de servigos relativos a transportes a serem utilizados pela Secretaria;

XII - supervisionar as atividades de informatica no ambito da Secretaria;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao llI
Do Setor de Ensino

Art. 740 O Setor de Ensino tem por finalidade:

| - desenvolver trabalhos relativos a educagao infantil, a educagao de jovens e adultos, ao ensino
fundamental, aos servicos de educagéo especial, bem como, a execugao das atividades técnico-pedagogico e
de capacitagao dos profissionais da educacao.

Il - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe do Setor de Ensino

Art. 750 Compete ao Chefe do Setor de Ensino:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execucao de planos, programas, projetos e atividades
relativos ao ensino municipal;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolugao do sistema educacional do Municipio;

Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagéo de atividades técnico-pedagogicas no
Municipio;

IV - propor a execugédo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de ag&o voltada
para a educacdo infantil e o ensino fundamental;

V - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a implanta¢do de programas no campo do
ensino noturno regular;

VI - propor a capacitagdo e 0 aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos do ensino fundamental;

VIII - planejar, definir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos de educagdo especial,
conforme legislagéo em vigor, visando o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;

IX - planejar, definir, orientar, coordenar e supervisionar os servicos de educacdo a jovens e
adultos, mediante apoio de 6rgaos competentes do Estado e da Uniao;

X - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliag&o;

Xl - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisao e orientagdo educacional;
XII - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

XIIl - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos de
ensino;

XIV - sugerir a aquisicao do material didatico-pedagogico;

XV - participar da formulagédo e acompanhamento da programacao das atividades educacionais;
XVI - elaborar propostas de calendario escolar;

XVII - organizar programas de difus@o da préatica da educacao fisica nas escolas do Municipio;
XVIII - disseminar e supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

XIX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Segao IV
Do Setor de Apoio ao Educando

Art. 760 O Setor de Apoio ao Educando tem por finalidade:

| - garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar, através do apoio ao educando, nas formas
preconizadas pela legislacao vigente;

| - executar outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Chefe do Setor de apoio ao Educando

Art. 770 Compete ao Chefe do Setor de Apoio ao Educando:

| - prestar assisténcia ao educando, desenvolvendo programas de cooperagdo entre pais, a
comunidade e a escola;

Il - canalizar recursos especificos do Ministério da Educacdo e da Secretaria de Educacdo do
Estado para obtencao e distribuicdo de materiais didaticos, uniformes e calgados aos alunos mais carentes;

[l - dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das escolas do Municipio
e desenvolver programas de educagéo alimentar;

IV - incentivar atividades extraclasse, através de iniciagdo em técnicas agricolas, objetivando
aumentar os recursos para as refeicdes dos alunos, em parceria com a Secretaria de Meio ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

V - participar de programas e campanhas educativos nos setores de: higiene sanitéria, satde e
nutrigdo para os alunos das escolas do Municipio;

VI - acompanhar a execugdo de programas de assisténcia médico-odontolégica para atendimento
aos alunos carentes;

VII - participar de reunides periddicas entre pais € mestres e manter contatos permanentes com 0s
pais dos alunos mais carentes;

VIII - propor a criagdo de salas de leitura nas escolas municipais;

IX - sugerir celebracdo, renovagao ou rescisdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes com
entidades publicas e privadas para prestagao de assisténcia ao educando;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Segao V
Do Setor de Cultura

Art. 780 O Setor de Cultura tem por finalidade:

| - desenvolver e coordenar a politica cultural do Municipio, de forma que as atividades culturais
prezem por apresentar a diversidade do patriménio histérico e artistico, bem como, a riqueza dos costumes e
habitos da populagao local;

I - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Cultura

Art. 790 Compete ao Chefe do Setor Cultural:
| - planejar e executar projetos de cunho cultural;

II - viabilizar recursos financeiros para a realiza¢do dos projetos culturais, bem como, supervisionar
a sua utilizacao;

Il - designar equipes de pessoas para a execugao das atividades culturais
IV - supervisionar as atividades culturais;

V - fazer calendario de datas festivas;
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VI - promover a divulgacdo dos eventos culturais do Municipio;

VII - manter o arquivo dos acervos com informagdes da histdria do Municipio ou qualquer outro
lavrado de interesse do Governo Municipal e da populag&o;

VIII - incentivar a cultural indigna para a comunidade indigena;

IX — organizar, manter e supervisionar salas de leitura, biblioteca publica, centros culturais e outras
instituicdes da Prefeitura voltada ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras, bem assim a difuséo e a
promogéao cultural;

X - desenvolver outras atribuicoes afins.

Secao VI
Do Setor de Esporte, Recreagao e Lazer.

Art. 800 O Setor de Esporte, Recreagéo e Lazer tém por finalidade:

| - Administrar os estadios, moédulos, quadras, ginasios e demais equipamentos do patriménio do
Municipio destinado a cultura e a pratica de esportes;

I - Elaborar e desenvolver programas de educacéo fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela
escolar e comunidade;

Il - realizar intercdmbio com organismos publicos e privados, voltados & promogao do esporte;
IV - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
V - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo aos esportes;

VI - Fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitarias, recreacdo e lazer, bem
como do planejamento e execugéo da politica municipal de esportes;

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Esportes, Recreagao e Lazer.

Art. 810 Compete ao Chefe do Setor de Esporte, recreagéo e Lazer:

| - Planejar, organizar, promover, eventos que garantam o desenvolvimento dos programas de
esporte;

Il - Incentivar e desenvolver as atividades esportivas, culturais e recreativas no Municipio, bem
como administrar os espagos publicos destinados ao esporte e lazer;

Il - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagao;

IV - Efetuar a promogao econdmica e as providéncias necessarias visando a atragéo de eventos
esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico do Municipio.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETDS

Art.820 A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social tem por finalidade:

| - formular a politica do trabalho e desenvolvimento social adequada ao Municipio;
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Il - promover a seguranga alimentar e nutricional adequado ao Municipio, pois 0 acesso
dirio a comida, em quantidade, qualidade e regularidade, sdo um direito de cada cidadao;

Il - executar medida sdcio-educativa de meio aberto, previstas no estatuto da crianca e do
adolescente;

IV - primar pela execugao da Lei Organica da Assisténcia Social;

V- cumprir no que tange ao Municipio o Estatuto do Idoso, da Crianga e do Adolescente e
da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VI - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
Municipio;

VII - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promog¢&o do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

VIIl - promover a conscientizagdo da populagdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IX - executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populacéo através de ag¢Oes de desenvolvimento comunitario;

X - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

Xl - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagdo no campo da assisténcia social;

XlI - manter banco de dados atualizado da demanda da populagéo economicamente ativa,
visando a execugd@o de programas e projetos de capacitagdo da méo-de-obra, em colaboragéo com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao mercado de trabalho;

Xl - prestar assisténcia técnica a entidades e organizagdes sociais com sede no
Municipio;
XIV - promover a auto-sustentacdo das entidades e organizagbes sociais e 0

desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante concessao de apoio
técnico a projetos de produgao de bens e servigos;

XV - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e ndo governamentais;

XVI - cumprir o Cadastro Unico no Municipio;

XVII - implantar e utilizar os programas de desenvolvimento social designado pelo
Governo Estadual e Federal;

XVIII - promover o desenvolvimento e preservagdo do modelo de organizagéo social,
econdmico e cultural dos indigenas, como seus costumes, crengas, tradigdes e artes;

XIX - prestar assisténcia a populagdes locais, rurais e indigenas, com beneficios
eventuais, visando atender necessidades emergenciais temporarias em razdo de contingéncias
relativas a situagdes de vulnerabilidade temporaria;

XX - executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Setor do Trabalho
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I - Setor de Desenvolvimento Social

Il - Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional

Segéo |
Do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 830 Compete ao Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social:

| - assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagao da politica de trabalho e
desenvolvimento social do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo da politica de seguranga
alimentar e nutricionais;

Il - promover a elaboragao do diagndstico dos principais problemas sociais do Municipio para cuja
solugao a Prefeitura possa colaborar;

IV - coordenar a elaboragdo e a execugao de programas de assisténcia social, desenvolvimento
comunitario e promogéo social;

V - propor estratégias de a¢ao, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

VI - propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na
solucdo de seus problemas;

VII - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e executar programas e atividades de promog&o nas areas do trabalho e
geracao de renda; desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica;

IX - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
deficiéncia, visando a sua reintegragéo e readaptacéo funcional na sociedade;

X - exigir e supervisionar a execucdo do Cadastro Unico;

Xl - colocar em funcionamento e supervisionar os programas do Governo Federal destinado ao
atendimento do desenvolvimento social;

Xl - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Secao ll
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 840 O Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo atender aos encargos
decorrentes da a¢do do Municipio no campo da assisténcia social, conforme o disposto na Lei Federal no 8.742,
de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social reger-se-a por legislacdo especifica e
regulamentagéo propria.

Secao il
Do Setor do Trabalho

Art. 850 O Setor do Trabalho tem por finalidade:
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| - executar atividades relacionadas com a identificagéo, estudo e promogao de agdes que visem
iniciagdo, capacitacdo, qualificacdo e ou requalificacdo profissional da populagcdo e seu encaminhamento,
visando incluséo no mercado de trabalho;

Il — intermediar a expedi¢do de CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e carteira de

identidade;

Il - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor do Trabalho

Art. 860 Compete ao Chefe do Setor do Trabalho:

| - elaborar e supervisionar a execugao dos programas de trabalho do Setor do Trabalho;

Il - promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de acdes de geracdo de emprego e
renda;

Il - promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do
mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclus&o da populagao;

IV - manter intercAmbio com 6rgéos oficiais € empresas locais de absor¢do de mé&o-de-obra,
visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para inclusdo no mercado de trabalho;

V - incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geragao de renda, no que se
refere a valorizagéo do trabalho artesanal local que tenha potencial de comercializagéo;

VI - fomentar a organizacdo de eventos que objetivem a divulgacdo das agBes de integragéo
desenvolvidas pelo Setor, engajamento da populagdo e da comunidade;

VIl - dar o apoio necessario a expedi¢do de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, para o alistamento militar;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao lll
Do Setor de Desenvolvimento Social

Art. 870 O Setor de Desenvolvimento Social tem por finalidade:

| - executar programas, projetos e servigos de assisténcia social, junto a grupos especifico da
sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as organizagdes comunitarias;

| - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Desenvolvimento Social

Art. 880 Compete ao Chefe do Setor de Desenvolvimento Social:

| - programar, dirigir € supervisionar a execugdo dos programas, fixando os objetivos de acéo
dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagbes da Secretaria;

Il - programar e supervisionar a elaboragao, a execugao € a avaliagio de projetos de agéo social;

Il - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de problemas sociais relacionados com a
competéncia da Secretaria;
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IV - prestar assessoria a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes
gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo de qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e sua
organizagéo social;

V - desenvolver atividades de incentivo e apoio a organizagao social, econémica e cultural do
povo indigena;

VI - proporcionar condigdes favoraveis & comunidade indigena a manutengéo de suas culturas,
costumes, tradi¢cdes, crencas e arte do seu povo;

VII - apoiar e incentivar os eventos realizados nas comunidades indigenas;

VIII - incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infra-estrutura
urbana baseados no principio da ajuda mutua;

IX - viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de servico,
entre outros, tanto oficiais como da iniciativa privada, visando a articulagéo e agéo integrada;

X - viabilizar canal de divulgacéo permanente das acdes desenvolvidas pela Secretaria, buscando
a transparéncia nas agdes e investimento de recursos e a participagdo da comunidade;

Xl - elaborar o diagnostico da problemética social, o Plano Municipal de Assisténcia Social,
definindo agdes, bem como programas, projetos, beneficios e servigos que visem o estabelecimento da politica
municipal de assisténcia social e sua respectiva previsao orcamentaria;

XII - programar e coordenar a execugao de agbes voltadas para o atendimento a politica de atengao
aos direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

XIII - incentivar a criagdo de foruns permanentes visando sensibilizar a populagdo, através de suas
entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizagdes comunitérias, para as problematicas de cada
segmento vulneravel, buscando formas alternativas de intervencao;

XIV - programar e organizar o sistema de manuteng@o e supervisdo das unidades de atendimento
social, construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento aos usuarios;

XV - opinar ou fazer opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e
incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social, ouvindo também manifestagéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XVI - providenciar, mediante designacéo, técnico responsavel pelo monitoramento e avaliagéo das
acbes de assisténcia social a cargo do Setor e sugerir medidas de corre¢éo para os desvios identificados;

XVII - programar a elaboragdo de relatorios mensais, semestrais e anuais, incluindo avaliagdo dos
servigos desenvolvidos, para posterior apresentacéo ao Secretario;

XVIII - executar o Cadastro Unico;
XIX - executar os programas designados pelo Governo Federal;
XX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao IV
Do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 890 O Setor de Segurancga Alimentar e Nutricional tem por finalidade:

| - formatar politicas de seguranga alimentar e nutricional, baseadas nas quatro dimensdes:

a) a primeira dimens&o diz respeito as intervengdes na esfera da produgao de alimentos, rural ou
urbana, desde a produgdo para autoconsumo pelas familias rurais, passando pela producdo mercantil de
matéria-prima ou produtos in natura, e englobando os alimentos preparados e refeicdes.
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b) a segunda dimensédo é relativa ao acesso aos alimentos e inclui as agdes no campo do
abastecimento e comercializacao.

c) a terceira relaciona-se a esfera do consumo e compreende a educagao alimentar, a educagédo
para 0 consumo sustentavel e a organizagao dos consumidores.

d) a quarta dimensdo é constituida pelos programas de distribuicdo de alimentos em carater
suplementar ou emergencial dirigidos a grupos populacionais especificos.

Il - promover politicas e agdes de seguranga alimentar com especial aten¢do a agua, elemento
indispensavel a vida e a producéo. As formas de fazé-la tém de ser definidas de acordo com as condigdes socio-
espaciais especificas, tendo em vista a biodiversidade do Pais e também a diversidade e complexidade dos
territorios urbanos: construgao de cisternas para a garantia da agua para o consumo nas épocas de estiagem;
acudes e canais de irrigagao para a producao; redes urbanas de distribuico e de saneamento ambiental etc;

Il - definir as agbes de seguranga alimentar, naturalmente, pautadas pelo rigoroso controle da
polui¢do, pelo estimulo aos projetos de recuperagéo de rios e corregos, de replantio de matas ciliares, bem
como, por acdes de conscientizagdo contra todas as formas de desperdicio.

IV - executar outras atividades afins.

Subsecao |
Do Chefe do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 900 Compete ao Chefe do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional:
| - executar as politicas de seguranga alimentar e nutricional, seguindo a legislagdo em vigor;

Il - fazer o planejamento das agdes e o orgamento para viabilizagdo da seguranca alimentar e
nutricional do Municipio, contemplando no Plano Plurianual;

Il - controlar e avaliar os resultados dos programas na area de seguranga alimentar e nutricional;

IV - definir e capacitar servidores para desenvolver os programas de seguranga alimentar e
nutricional;

V - manter intercdmbio com 6rgdos Estaduais e da Unido para atualizagdo e instauracdo de
normas, legislagao e programas de seguranga alimentar e nutricional;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Segao V
Dos Coordenadores de Programas

Art. 910 Aos Coordenadores de Programas compete planejar, organizar, dirigir e supervisionar as
atividades dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

TiTULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 920 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos mediante aplicagao
subsidiaria da legislacdo ou mediante deliberagéo do Prefeito, conforme o caso.

Art. 930 Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Art. 940 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em ==---------- de setembro de 2005.

MANOEL DE SOUZA PINHEIRO
Prefeito
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ANEXO |

AO PROJETO DE LEI N° -==------
De --===naaeee de setembro de 2005.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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