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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CNP]J: 33.287.655/0001-41
Tnabalhe e Compramisse
Adm. 2025/2028

LEI MUNICIPAL N° 647/2024 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo (PCR) dos
profissionais do magistério publico do
municipio de Itacaja - 70"

Capitulo 1
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Art. 1°- Este Projeto de Lei reestrutura a Lei Municipal n° 512 de 26 de dezembro 2017
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério (PCR) da rede publica
municipal de ensino de Itacaja — TO.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Rede publica de ensino: o conjunto de instituicdes e drgdos que realizam atividades
de educacéo, sob a coordenacgédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Profissionais do magistério: o conjunto de profissionais da Educacdo Baésica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as funcdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

Il — Professor: o profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem a docéncia e

funcGes do magisteério;

IV — Funcdes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas a gestao escolar, o planejamento, a coordenacdo pedagogica, a supervisao
pedagOgica, a secretaria escolar, a orientacdo educacional, a coordenacdo de projetos
educacionais, a coordenacao do bolsa familia, a coordenacéo do censo escolar, coordenacgao do
transporte escolar, coordenacdo de alimentacdo escolar, Inspetor Escolar, Psicopedagogo e
Gestao Escolar.

V —Vencimento na classe inicial da carreira: valor fixado para o primeiro nivel da classe
inicial, observado o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), exclusivamente, para 0s
profissionais do magistério;

VI — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra 0
profissional;
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VIl — Remuneracdo: corresponde ao vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias

as quais o profissional fazer jus;

VIIl — Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais, em consonancia com o que consta no artigo n° 26, inciso 1l da Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020;

IX - Desvio de Funcdo: exercicio de funcdo distinta, previsto nesta Lei, para o cargo
especifico de cada servidor;

X — Hora-atividade: tempo atribuido ao docente para o planejamento, aperfeicoamento
profissional, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico-pedagogico, considerando a Lei
11.738, de 16 de julho de 2008;

X1 — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para aferi¢do do
desempenho individual dos profissionais abrangidos por esta Lei no exercicio de suas funcgdes,
tendo como referéncia parametros de qualidade do exercicio funcional;

XIl - Cargo de provimento efetivo: é aquele cujo provimento exige aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XII - Servidor Estavel: é aquele que é empossado e nomeado para o cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico e que cumpre os trés anos de periodo
probatorio ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das DisposicGes Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988.

XIV — Carreira: progressao funcional e salarial baseada em tempo de servigo, titulacéo,
habilitagéo, avaliagdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta Lei.

Capitulo 11
Secéo |
Dos principios

Art. 3°- A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei tem como principios:

| — O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacéo e
formagé&o correspondente ao cargo;

Il — A profissionalizacdo, que pressupOe qualificagdo profissional, com remuneracgao
condigna e condigOes adequadas de trabalho;

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

IV — A progressao e promocdes periodicas.
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V — Organizacdo dos cargos/ funcdes e adocdo de instrumento de gestdo de pessoal

integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Itacaji — Tocantins.

S

Paragrafo Unico — Somente podera usufruir os beneficios do presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica, os profissionais em cargo
efetivo e no exercicio da fungéo dentro do quadro de servidores.

Secéo Il
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposicdes gerais

Art. 4°- Cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominacao propria,
atribuicdes e vencimentos especificos, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 5° Fica instituido o gestor escolar por meio de processo seletivo ou eletivo
obedecido os critérios estabelecidos em edital préprio publicado por ato do poder executivo
com apreciacao da comisséo do Plano de Carreira e Remunerag&o.

Art. 6°- A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei é integrada pelo seguinte
cargo de provimento efetivo:

| - Professor da Educacgdo Basica.

Art. 7°- Os ocupantes dos cargos de Técnicos da Secretaria Municipal de Educacao,
sendo preferencialmente efetivo ou nomeado em Cargo Comissionado de Confianca do Gestor
do Fundo Municipal de Educacdo nas seguintes funcdes:

a) Funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia: funcdes de coordenacdo
pedagOgica, a supervisdo pedagdgica, a secretdria escolar, a orientacdo educacional, a
coordenacdo de projetos educacionais, a coordenacdo do bolsa familia, a coordenagdo do
censo escolar, coordenacdo do transporte escolar, coordenagdo de alimentacdo escolar,
Inspetor Escolar, Psicopedagogo, Secretaria Executiva e Gestdo Escolar, exercidas nas
unidades de ensino e/ou na Secretaria Municipal de Educacdo sera nomeado em Cargo
Comissionado de Confianca.

Art. 8% As atribuicdes do Professor da Educacdo Baésica, considerando-se a
dinamicidade dos mundos do trabalho, serdo publicadas através de Instrucdo Normativa pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 9°- A carreira dos atuais professores cuja exigéncia para ingresso no cargo tenha

sido a formacdo de nivel médio modalidade normal superior, passa a se constituir carreira em
exting&o.

§ 1° Parégrafo unico: O vencimento inicial e a estrutura da carreira em extingdo do
Professor de Nivel I, cuja exigéncia para ingresso no cargo foi a formacdo de nivel médio
modalidade Normal Superior, constara em tabela no anexo | desta Lei.

§ 2° Estando em extingdo, fica proibido o ingresso de novos profissionais de nivel
médio, modalidade Normal Superior para o quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 10°-A carreira dos professores ndo habilitados para o exercicio do magistério, em
conformidade com o estabelecido no artigo 62 da Lei n® 9.394/96, passa a se constituir uma
carreira em extingéo.

8 1° O vencimento inicial e a estrutura da carreira em extingdo do Professor sem
habilitacdo para o exercicio do magistério, constara em tabela no anexo | desta Lei.

8 2° Estando em extingdo, fica proibido o ingresso de novos profissionais para o quadro
permanente e provisorio da Secretaria Municipal de Educacéo.

S

Art. 11°-Constitui-se requisito minimo para ingresso na carreira, a habilitacdo especifica
para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes posteriores, bem
como o estabelecido por este plano de carreira e remuneragéo:

| — Professor da educacdo bésica: graduagdo com licenciatura plena em &rea especifica,
cursada em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Subsecao |1
Das estruturas de carreira

Art. 12°- A carreira do Professor da Educacdo Basica fica estruturada em 04 (quatro)
niveis, definidos por algarismos romanos de “I”” a “IV”, e por 18 (dezoito) classes, designadas
por letras maitsculas de “A” a “R”.

81° Nivel é a subdivisdo da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com iguais vencimentos, em que se estrutura a carreira, cuja movimentacdo dos
profissionais se dard mediante nova habilitagdo, tempo de servico e avaliacdo de desempenho;

Aurt. 13°- Os niveis do cargo de Professor da Educagdo Basica, sdo 04 (quatro):

Nivel | - graduacdo em &rea de licenciatura plena, cursada em institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC) e vinculada a sua atuacao;
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Nivel Il — pos-graduacdo (lato sensu), cursada em instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacdo (MEC) e vinculada a sua area de atuacao;

Nivel Il — pos-graduagdo (mestrado) cursada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e vinculada a sua area de atuacao.

Nivel IV - pés-graduacdo (doutorado) cursada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e vinculada a sua area de atuacao.

Art. 14°- Classe é lugar da carreira em que se agrupam profissionais com 0 mesmo cargo,
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacdo se dara
mediante critérios de avaliacdo de desempenho e tempo de servico.

Art. 15°- As classes definem o tempo de servi¢o de cada um dos profissionais e suas
certificacGes em processos de avaliagcdes de desempenho.

§1° A primeira classe ¢ denominada pela letra maiuscula “A” e serd provida por
profissionais aprovados em concurso publico de provas e titulos, onde deverdo cumprir estagio
probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Secao 111
Da progressao

Art. 16° A progressao de um nivel para outro dar-se-a na estrutura vertical da carreira,
mediante 0s seguintes critérios:

81° Concluséo de nova formacéo académica, cursada obrigatoriamente em instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), na area de atuacéo;

82° Aprovacgdo em avaliagdo de desempenho, obter no minimo 70% (setenta por cento)
dos pontos na média da avaliacdo de desempenho realizada no ultimo ano que antecede a
mudanca de nivel;

83° Resultados da aprendizagem dos alunos nas avaliagbes externas, municipais,
estaduais e federais;

84° N&o ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo do intersticio que
antecede a mudanca de nivel;

Art. 17°- Os profissionais que cumprirem com todos 0s requisitos para a progressao
serdo posicionados no nivel correspondente da carreira para o qual adquiriram habilitacdo, de
acordo com os critérios definidos por esta Lei.

Secéo IV
Da promocao

Avenida Paulo Falcao Teixeira, 403 — Centro — 77720-000 - Itacaja -TO.
Fone/Fax:(63) 3439-1875 e-mail: sec.admitacaja@gmail.com /
gabinete.prefeitura20@gmail.com {



mailto:sec.admitacaja@gmail.com
mailto:gabinete.prefeitura20@gmail.com

o

JEAY.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNP]J: 33.287.655/0001-41
Tnabalhe e Compramisse
Adm. 2025/2028

Art. 18°- A promocdo de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-a na
estrutura horizontal da carreira, mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho e tempo de
Servico.

Aurt. 19°- Constitui-se em critérios obrigatdrios para a promog&o:

§1 intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses para a movimentacdo da classe “A”
para a classe “B”, em decorréncia do cumprimento do estagio probatorio.

§2° intersticio de 30 (trinta) meses a partir do provimento na classe “B”, para as demais
promocoes.

83 aprovacao em avaliacdo de desempenho.

Secéo V
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 20°- Os critérios e datas para a realizacdo das avaliacdes de desempenho constaréo
em Instrucdo Normativa publicada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21°- Para a elaboracdo dos critérios das avaliacbes de desempenho, deverdo ser
utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

| — Assiduidade;

Il — Estar em efetivo exercicio das fungbes relativas ao cargo para o qual foi efetivado e
contratado;

Il — Participacdo efetiva nas atividades didaticas, pedagdgicas e formacgbes continuadas
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Unidade Escolar;

IV — Néo ter sido condenado em processo administrativo, civil ou criminal.

Art. 22° - O conceito minimo para a classificacdo na avaliacdo de desempenho sera 07
(sete) pontos.

Secéo VI
Da qualificacéo profissional

Aurt. 23°- Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na carreira,
fica assegurada a oferta, por meio de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacéo,
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em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), de programas de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 24°- A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
profissional de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
e serd concedida:

| — para frequéncia em cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacéo,
obrigatoriamente em sua area de atuacdo, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC), desde que ndo exista a oferta no municipio;

Il — para participagdo em congressos, simp6sios ou similares referentes a educagéo e ao
magistério;

Art. 25°- Deve ser contabilizado para a¢des de formacéo o tempo de hora-atividade que
o0 professor faz jus, de acordo com a Lei n® 11.738/2008.

| — o profissional que for beneficiado com a licenca para qualificacdo devera,
obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das funcdes inerentes a seu
cargo, sob pena de devolucdo dos vencimentos e vantagens pecuniarias recebidas durante o
periodo de afastamento.

Il - Durante o periodo do afastamento do servidor, 0 mesmo ndo poderd exercer
nenhuma atividade renumerada, sob pena de suspenséo imediata da licenca e ressarcimento aos
cofres publicos dos valores investido.

Il — A licenca para qualificacdo para cursos de pos-graduacdo stricto sensu nao podera
exceder 5% do quadro efetivo da carreira regulamentada por esta Lei.

Secéo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 26°- A composicao da jornada de trabalho para o professor da educacao basica em
efetivo exercicio da docéncia, obedecera ao estabelecido no § 4° do artigo 2° da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008.

Art. 27°-A jornada de trabalho do Professor da Educacéo Bésica seré de:

| — 40 (quarenta) horas semanais para os Professores da Educac¢do Bésica dos niveis I,

I, HlelV.

Il - 30 (trinta) horas semanais para os Professores da Educacdo Basica dos niveis I, II,
IllelV.

I11 — 20 (vinte) horas semanais para os Professores da Educacdo Bésica dos niveis I, I,
llelv.
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IV — O professor Cuidador (Auxiliar) terd carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
com alunos para atender as unidades de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da zona urbana

e rural, com exigéncia do Ensino Médio e com remuneragdo de 01 (Um) salario minimo.

S

V — Excepcionalmente de até 40 horas para os administrativos e até 40 horas para 0s
professores dos niveis I, 11, 111 e IV com Jornadas de trabalho de 30 horas e 20 horas semanais,
de acordo com a necessidades do sistema, com a convocacdo realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

81° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a sua
remuneracao, levando em conta a classe e 0 nivel em que esta posicionado.

82° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado pela
Secretaria Municipal de Educac&o e se possivel aprovado, ao final de cada semestre letivo, para
que continue a fazer jus a convocacéao.

83° Os critérios de avaliacao serdo definidos por meio de Instrucdo Normativa publicada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente para este fim, construida
com a participacdo de representacdes dos profissionais da educacao;

Art. 28°- A convocacdo para a prestacdo de servico em regime de 30 ou 40 horas
semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacdo, de vagas
disponiveis na rede de ensino e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitacdes
imposta, de acordo a Lei de cada Concurso Publico.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocacao e a suspensao da concessdo do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrera:

| — por reprovacdo na avaliagdo semestral;

Il — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razdo determinante da convocacao ou da concessao;
IV — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

V — quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagao ou a concessao
do incentivo, de acordo com esta Lei;

VI — por determinacgéo da Secretaria de Educacao;

Art. 29°- Fica assegurado a hora atividade a todos os docentes da rede municipal de
ensino que estdo em sala de aula como regente.

81° Em sala de aula: 26 (vinte e seis) horas com alunos e 14 (quatorze) horas, para horas
atividades, sendo dessas 04 (quatro) horas para livre docéncia: planejamento das aulas,
confeccdo de material didatico, reunido pedagogica, formacdo continuada, pesquisas, estudos,
festividades escolares, planejamento do PPP — Projeto Politico Pedagdgico e outras formacdes,
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e para os demais professores com carga horaria de 20 e 30 horas semanais, as atividades e livre

docéncia serdo proporcionais sua carga horaria.

S

82° O cumprimento da hora atividade € de responsabilidade do professor, sendo
cumpridas no &mbito das Unidades Escolares de Ensino Fundamental Urbano e Rural/ CEMEI-
Antonia de Alencar Fernandes, além das Escolas de Educacdo Infantil indigena krah6 com
acompanhamento do coordenador pedagoOgico e supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacao do municipio de Itacaja-TO.

83° O professor em exercicio de funcgdo, que nédo estiverem em regéncia de classe, terd
renumeracdo de 85% (oitenta e cinco por cento), da carga horaria de atuacdo do vencimento
base do nivel em que estiver enquadrado, exceto 0s casos em que o professor ocupar funcoes
de coordenacdo pedagdgica, a supervisdao pedagolgica, a secretaria escolar, a orientacdo
educacional, a coordenacdo de projetos educacionais, a coordenagdo do bolsa familia, a
coordenacao do censo escolar, coordenacao do transporte escolar, coordenacao de alimentagédo
escolar, Inspetor Escolar, Psicopedagogo, Secretaria Executiva e Gestdo Escolar das Unidades
Escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Secéo VII
Da remuneracéo
Subsecéo |
Do vencimento

Art. 30°- A remuneracdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo,
classe ou referéncia, acrescido das vantagens pecunidrias as quais fazem jus.

Art. 31°- A estrutura inicial de vencimentos sera organizada conforme os fatores de
ponderacdo entre os niveis, definidos nesta Lei.

Art. 32°- A referéncia para a composicao dos vencimentos dos Professores da Educacao
Basica sera o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Paragrafo Unico: Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao,
no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 33°- O vencimento inicial dos niveis do cargo de Professor da Educacdo Bésica
(PEB) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, aplicado de forma proporcional as
jornadas de 30 (trinta) horas semanais e de 20 (vinte) horas semanais, ficam assim definidos:

I -Nivel I — Ensino Médio na Modalidade Normal/Magistério - PISO NACIONAL
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I1 - Nivel Il — Formacao de Nivel Superior, em curso de Licenciatura, de Graduacao

plena em Pedagogia ou Normal Superior - PISO NACIONAL

R

I11 - Nivel 1l —Licenciatura Plena para docéncia, mais Pds-Graduagdo (Latu Sensu) em
area especifica do curriculo da Educacdo Infantil e ou Ensino Fundamental e Suporte
Pedagdgico- Nivel Il para o Nivel 11l 10%

IV - Nivel IV - Licenciatura Plena mais Pds-Graduacdo, Mestrado (Strictu Sensu) em
area especifica do curriculo da Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental e Suporte
Pedagogico- Nivel 11l para o Nivel IV 12,5%

V - Nivel V- Licenciatura Plena mais P6s-Graduacdo (Latu Sensu), Mestrado (Strictu
Sensu), Doutorado em éarea especifica do curriculo da educagdo Infantil e/ou do ensino
Fundamental e Suporte Pedagdgico - Nivel IV para o Nivel V 15%

Art. 34° A composigdo dos vencimentos nas classes para o cargo de Professor da
Educacdo Baésica considerando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta)
horas semanais e de 20 (vinte) horas semanais, obedecerd aos seguintes percentuais, que
incidirdo sobre a Classe imediatamente anterior, sendo que 0s incentivos relativos as
progressoes e gratificacdes se incorporam ao vencimento (Piso Salarial Nacional do Magistério)
ou proventos para qualquer efeito, inclusive para aposentadora, sendo garantida a tosos 0s
servidores efetivos:

| — Vencimento inicial - A
- A-B:25%

I —-A-C:5,0%
IV-A-D: 7,5%
V - A—-E:10,0%
VI-A-F:12,5%
VIl - A-G:15,0%
VIl - A—-H:17,5%
IX-A-1:20,0%
X—-A-1J:225%
XI—-A-K:25,0%
XI—A-L:27,5%
Xl - A - M: 30,0%
XIV—-A-N:325%
XV —-A-0:350%
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R

XVI - A - P: 37,5%
XVI - A - Q: 40,0%
XV - A —R: 42,5%

SUBSECAO Il
Das vantagens

Aurt. 35° Os professores da Educacdo Bésica ocupantes da fungdo de Gestores Escolares
da rede municipal de ensino, fardo jus a gratificacéo no valor de 30% (trinta por centos) do Piso
Salarial.

Paragrafo Unico: Por se tratar de funcéo transitoria, a gratificacdo nao sera incorporada
aos vencimentos.

| — Os Motoristas do Transporte Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao
(Gabinete do Gestor do Fundo Municipal de Educacgéo), fardo jus a gratificacdo no valor de
80% (oitenta por cento) do menor salrio pago por este municipio;

Il — Os Monitores dos Transportes Escolares receberdo salario minimo com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 36° Os adicionais de mudanca de letra e titulacdo (graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado), passam a ser incorporados a estrutura de vencimentos, sem prejuizos na
remuneracdo do profissional.

Secéo VIII
Das férias

Art. 37°- O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por este plano de
carreira e remuneracdo sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do Professor da Educacdo Basica em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendario anual, de forma a atender as necessidades pedagoOgicas e administrativas do
estabelecimento.

Secéo IX
Da cessdo

Art. 38°- Cessdo € o ato por meio do qual o profissional € posto a disposicao de entidade
ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades
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da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios, o 6énus da remuneracdo sera do

6rgdo ou entidade requisitante.

8§ 1° A cessdo sera sem Onus para 0 6rgdo de origem, concedida pelo prazo méximo de
um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo poderéd ocorrer com 6nus para 0 municipio quando
se tratar:

a. De institui¢Oes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo em educacao
especial;

b. De diretor da entidade de representacao sindical, de acordo com a legislacéo nacional;

c. De permutas envolvendo profissionais com mesma formagéo, exclusivamente para o
efetivo exercicio da docéncia.

83° A cessdo sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
interrompe o intersticio para a promogcao.

84° A cessdo sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
impossibilita a progressao.

Art. 39°- Fica instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacao Basica do Ensino Publico, com carater permanente, para orientar a reestruturacao,
a operacionalizacdo e a avaliacdo do Plano.

Art. 40°- A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneragdo serd composta por:
| — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il — Um representante da Secretaria de Administracdo e Financas do municipio;

Il — Um representante da Assessoria Juridica do municipio;

IV — Quatro representantes da entidade de classe representativa dos profissionais da
educacdo basica.

V — Dois representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores em Educacao.

Capitulo 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Da Reestruturacéo do Plano de Carreira

Art. 41°- O primeiro provimento do Plano de Carreira e Remuneracdo, Lei N°512/2017
de 26 de dezembro de 2017, dos Professores da Educacgédo Basica que ja fazem parte do quadro
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permanente da Secretaria Municipal de Educacdo de Itacaja - TO, se daré nas classes e niveis

de acordo com os critérios de efetivo exercicio no cargo para o qual foram contratados através
de concurso publico de provas e titulos, tempo de servigo e, considerando-se o principio da
irredutibilidade, da remuneracéo recebida.

Secéo Il
Das disposicdes finais

Art. 42°- Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de cargos carreira e
remuneracao passam a constituir um quadro de carreira em extingéo.

Art. 43° Fica permitida a nomeacdo e contratagdo por tempo determinado quando
houver necessidade, para suprir as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo deste
municipio, abrangidos por este plano de carreira e remuneracao.

Aurt. 44°- Este PCR devera ser reestruturado a cada dois anos, ficando o més de junho de
cada exercicio estabelecido como periodo de data base das categorias abrangidas por este Plano
de Carreira e Remuneracao.

8 1° Fica definido os percentuais de variacdo do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), para os profissionais do magistério como referéncia para a recomposi¢do dos
vencimentos, observando-se os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 45°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento do Fundo Municipal de Educacéo de Itacaja - TO.

Art. 46°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, respeitando e dando continuidade os direitos adquiridos através da Lei Municipal
n®512/2017.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa
Prefeita Municipal
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Anexo |

Vencimentos e estrutura de carreira

Professor da Educacéo Basica — 40 horas

Nive Classe

| A B C D E F G H [ J K L M N O P Q R

4.580, | 4.695, | 4.809, | 4.924, | 5.038, | 5.153, | 5.267, | 5.382, | 5.496, | 5.611, | 5.725, | 5.748, | 5.954, | 6.069, | 6.183, | 6.298, | 6.412, | 6.527,
[ 57 08 59 11 62 14 65 16 68 19 71 61 74 25 76 28 79 31

4.614, | 4.730, | 4.845, | 4.960, | 5.076, | 5.191, | 5.306, | 5.422, | 5.537, | 5.653, | 5.768, | 5.883, | 5.999, | 6.114, | 6.229, | 6.345, | 6.460, | 6.576,
1 76 12 49 86 23 60 97 34 71 08 45 81 18 55 92 29 66 03

4.999, | 5.124, | 5.249, | 5.374, | 5.499, | 5.624, | 5.749, | 5.874, | 5.999, | 6.124, | 6.249, | 6.374, | 6.499, | 6.624, | 6.749, | 6.874, | 6.999, | 7.124,
Il 32 30 28 27 25 23 22 20 18 17 15 13 11 10 08 06 05 03

5.383, | 5.518, | 5.653, | 5.787, | 5.922, | 6.056, | 6.191, | 6.326, | 6.460, | 6.595, | 6.729, | 6.864, | 6.999, | 7.133, | 7.268, | 7.402, | 7.537, | 7.672,
v 88 48 08 67 27 87 46 06 66 26 85 45 05 64 24 84 43 03
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Professor da Educacéo Béasica — 30 horas
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Inatalhe e Cempromisse
Adm. 2025/2028

Nive Classe
' A B C D E F G H | J K L M N (@) P Q R
3.435, | 3.521, | 3.607, | 3.693, | 3.778, | 3.864, | 3.950, | 4.036, | 4.122, | 4.208, | 4.294, | 4.380, | 4.466, | 4.551, | 4.637, | 4.723, | 4.809, | 4.895,
| 42 31 19 07 96 84 73 61 50 38 27 16 04 93 81 70 58 |47
3.461, | 3.547, | 3.634, | 3.720, | 3.807, | 3.893, | 3.980, | 4.066, | 4.153, | 4.239, | 4.326, | 4.412, | 4.499, | 4585, | 4.672, | 4.758, | 4.845, | 4.932,
1 06 59 12 64 17 70 22 75 28 80 33 86 38 91 44 96 49 02
3.749, | 3.843, | 3.936, | 4.030, | 4.124, | 4.218, | 4.311, | 4.405, | 4.499, | 4.593, | 4.686, | 4.780, | 4.874, | 4.968, | 5.061, | 5.155, | 5.249, | 5.343,
i 49 22 96 70 43 17 91 65 38 12 86 59 33 07 81 54 28 02
4.037, | 4.138, | 4.239, | 4.340, | 4.441, | 4.542, | 4.643, | 4.744, | 4.845, | 4.946, | 5.047, | 5.148, | 5.249, | 5.350, | 5.451, | 5.552, | 5.653, | 5.754,
v 91 86 80 75 70 65 59 54 49 44 39 33 28 23 18 12 07 02
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Professor da Educacéo Béasica — 20 horas

Nive Classe

| A B C D E F G H | J K L M N O P Q R

2.290, | 2.347, | 2.404, | 2.462, | 2.519, | 2.576, | 2.633, | 2.691, | 2.748, | 2.805, | 2.862, | 2.920, | 2.977, | 3.034, | 3.091, | 3.149, | 3.206, | 3.263,
[ 28 54 79 05 30 56 82 07 33 59 85 10 36 62 87 13 39 64

2.307, | 2.365, | 2.422, | 2.480, | 2.538, | 2.595, | 2.653, | 2.711, | 2.768, | 2.826, | 2.884, | 2.941, | 2.999, | 3.057, | 3.114, | 3.172, | 3.230, | 3.288,
1 37 06 74 42 11 79 48 16 85 53 22 90 58 27 95 64 32 01

2.499, | 2.562, | 2.624, | 2.687, | 2.749, | 2.812, | 2.874, | 2.937, | 2.999, | 3.062, | 3.124, | 3.187/, | 3.249, | 3.312, | 3.374, | 3.437, | 3.499, | 3.562,
Il 65 14 64 13 62 11 60 09 58 07 57 06 55 04 53 02 51 01

2.691, | 2.759, | 2.826, | 2.893, | 2.961, | 3.028, | 3.095, | 3.163, | 3.230, | 3.297, | 3.364, | 3.432, | 3.499, | 3.566, | 3.634, | 3.701, | 3.768, | 3.836,
v 93 23 53 83 13 43 72 02 32 62 92 22 51 81 11 41 71 01
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Professor da Educacéo Basica — 40 horas — Normal Superior / Nivel Médio (carreira em extingéo)

4.580, | 4.695, | 4.809, | 4.924, | 5.038, | 5.153, | 5.267, | 5.382, | 5.496, | 5.611, | 5.725, | 5.748, | 5.954, | 6.069, | 6.183, | 6.298, | 6.412, | 6.527,
57 08 59 11 62 14 65 16 68 19 71 61 74 25 76 28 79 31

Professor da Educagéo Basica — 40 horas — N&o Habilitados (carreira em extingao)

4.580, | 4.695, | 4.809, | 4.924, | 5.038, | 5.153, | 5.267, | 5.382, | 5.496, | 5.611, | 5.725, | 5.748, | 5.954, | 6.069, | 6.183, | 6.298, | 6.412, | 6.527,
57 08 59 11 62 14 65 16 68 19 71 61 74 25 76 28 79 31
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