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ESTADU DE GOIAS
Prefeitura Municipal de ltacejé

IEI N® 030/87, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1987.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MU
NICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACAJA, Estado de Goids, a-

provon, e eu, Frefeito Municipal, eanciocno & se -
guinte

TITULO - I

Do Estatutp e Seus Objativos.
CAPITUIO - I

Das Disposi¢Ges Preliminares.

Art. 12) - Este Estatuto disciplina e regulamenta’
as atividades especificas do Pessoal do Magistério Publico Munici
pal de Itacajd, Estado de Goids.

Art, 28) - O Pessoal do Magistério, para os fins
desta Lei, classifica-se em:

1 - Professor.
II - Bspecialista em Educagzo.

§ Unico - S2o fungbes do magisteério as atribuicles
do Professor e do Eppecialista em educagso, que ministram, plane-
jem, oriemtam, dirigem, inspecionsm, supervisionam e avaliam o0 en
sino e & pesquisa nas unidades escolares ou na Secretaria Munici-
pal de Educacso.

Art., 32) - A remmneracioc dos ocupantes do cargo de
magistério, serd fixada em fungso da maior habiliteacéo, por meio
de cursos ou estdgics de formacho, aperfeigommento, especializa -
¢éo e atualizag@o, independentemente do grau em que atuem.

Art. 42) - As fungdes do magisterio sdc de lotagso
da Secretaria de Educag@o do Municipie.

§ 12 - B vedado ao pessosl do magistério o exerci-
cio de atividades de fins nSc diddticos.
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_ § 22 - O Poder Executivo analizard e autorizars as
excegoes a esta regra, de acordo com regulamentagio.

CAPITOLO II
Da Valorizagdo do Magistério.

Axrt, 52) - A Prefeitura ¥unicipal de Itacaja, por
intermédio da Secretaria da Educagso do Municipio, deve assegurar
ao pessoal do magistério:

I - Estimulo ao desenvolvimento profissional;
II - Remuneragéo condigzna e pontusl;

III - Igualdade de tratamento, para efeitos di&ati
cos e técnicoas ao Professor e Especialists em Educagio;

IV - Incentivo & livre organizagi@o da categoria '
juntamente com & comunidade, como valorizagao do magistério parti
cipativﬂf

TITUL0 - II
Da Estrutura do Megistério Municipal.

CAPITUIO I
Da Carreira

Art, 62) - O Magistério Municipal e integrado por
categorias funcionais compreendidas nos Quadros Fermenente e Su -
plementar:

§ 12 - No Quadro Permenente agrupam-se as catego -
rias funcionais de professores e Especialistas em Educagao, cujos
ocupantes possusm habilitacao especifica.

§ 22 - No Quadro Suplementar agrupem-se as catego-
rias de Professores, cujos ocupantes nao possuam habilitagazc espe
cifica.

CAPITULO II

Da Classificagac dos Cargos.
SECAO I

Do FProfessor

Art. 7%) - S30 as seguintes as classes doa profes-
sorea:

I -~ Professor Classe "A"
IT = Professor Classe "B"
ITTI - Professor Classe "C"

Art. 82) - Pare provimento do cargo de Professor '
Classe "A", exige-se habilitagdo especifica de 2% greu.
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Art. 102) - Para o provimento do cargo de Profes—

sor Classe "C", exige-se habilitagao especi{fica de licenciatura '
de curta ﬂuragau.

S 1l
Dos Especialistas em Educagao

Art. 112) - 580 Especialistas em Educagfo:

I - Administrador Escolar;
II - Supervisor Escolar;
I1I - Orientador Educacional.

§ Unico - Para provimento desses cargos, exige-se'
habilitagio especifica de 22 grau,

TITULO III
Da Vida Funcionsl

CAPITULO I
Do Provimento
SEQIC I

DisposigOes Gerais

Art. 122) - Os cargos do magisteério Municipal 830"
acessiveis a todoe que, tendo se habilitado em Concurso Publico ’
preencham os requiaitas gerais e especificos estabelecidos mneste
Estatuto e na Lagialagaa Federal pertinente.

. 132) - Os_cargos e fungdes do Quadro Permanen
te do Magistério Hnnicipal, sao preenchidos por:

I - Nomeagdo
II - Contratecso

EEQID 11
Da Nomesg&o

Art. 142) - A nomeagao diz respeito a cargos de
professores e de especialistas em educagdo, via concurso ou & car
goe em comissio, como tal definidas em Leis, de livre escolha do
Prefeito Municipael, obedecidos os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

SECAQC I11
Da Contratagso

Art. 152) - A admissBo de professcres e de especia
ligtea em eﬁuc&gan far-se-d, ainds, madlanta contratagao, através
de concurso publico, sob regime juridico da CIT.

§ UNICO - Na falta de candidatc habilitado em con~
curso os cargos poderao ser preenchidos pelo Prefeito Municipal ,
em carédter tempordrio, pelo periodo de um ano, prorrogavel por
igual periodo.



CAPITULO II
Da Posse

) Art. 162) - Posse é 0 ato pelo qual o servidor do
magisterio completa a investidura no carge ou fungio piblica e su

::idinn-at 2 normas regulamenteres do magistério publico munici -

CAPITULO III
Do Exercicio

Art. 172) - Exercicio é o desempenho no servigo P
blico Municipal de atribuigGes prdprias dos cargos e fungdes do
magisterio.

: § Unico - 0 infcio, a interrupgio e o reinfcio do
exercicio, serao comunicados & Secretaria Municipal de Educagso ,
pelo dirigente da escola, para efeito de registro em sua ficha in
dividual nos setores competentes. )

Art. 182) - £ condigBo indispensdvel pare o exerci
cio funcional, o registro profissional em orgios préprios. i

I Art. 192) - Compete mo Secretdrio Municipal de Edu
cagac designar o org2o onde o servidor magistério deva exercer as
suas funcoes.

Art. 202) - Considera-se como de efetivo ax&rciciq
para todos us‘efaitas, o8 dias em que o ocupante do carge ou fun-
¢ao do magisterio se afastar do servigo em virtude de:

I - Férias.

Il - Casamento.

ITI - Imto pelo falecimento do cOnjuge, filho, en-
teado, pai, mie e irmao, até 03 dias.

IV - Nascimento do filho, por um dia.

V - Doagdo voluntéria de sangue, devidamente com
Provada, por um dia, a cada doZe meses.

VI -~ Comparecimento a congressos, certames cultu-
rais tecnicos e cientificos ou esportivos, quando defidamente au-
torizados.

VII - Nos casos de estdgios previstos em regulamen
to.

VIII- Participag2o do corpo de jurados, por convo-

cagao da justiga.

CAPLTULO IV
Do Afastamento

Art, 21%2) - Ao integrante do quadro permanente do
magiutirin serd concedido afastamento, sem prﬂjuizn de seus venci
mentos & vantagens, nos segzuintes casos:

I - Para frequentar treinamento, cursos ou estd-
gios de aperfeigoamento, compativel com sua atividasde, observendo
0 interesse de seus servigos.
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III - Para cumprir misséo oficial no pafs ou no ex
terior. B

| IV - Para exercer cargo em comissBo, fungdo greti
ficaﬁa_uu de asseaﬁnramnnto nas administragoes federsis, estadusis
ou municipais, em area de educag¢do e recursos humsnos.

" : ?; - Para participar de diretoria executive de as
sociagOes ou Orgios de clasee. p

! Axt. 222) - Ao integrante do Quedro Permsnente do
magisterio podera ser concedida licenga para trato de interesse !
particular ou a suspensfo do comtrato de trabalho, apds 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego, por prazo nic supe
rior & 02 (dois) anos. B

1 § 192 - NEo poderd ser concedida nove licenga ou
suspensac antes de decorridos 02 (dois) anos do téermino da ante -
rior.

8 28 - O regquerente deverd aguardar, em exercicio,
a licenga ou uspensao de contrato, gue poderd ser negada quando
asgim exigir o interesse do servigo.

L § 32 - A licenga para treto de interesse particu -
lar‘aususpanaao de contrato, acarreta pars o servidor & perda do
salarioc e demais direitos e vantagens previstas neste estatuto, e
serd da competéncia do Secretirio da Adminietregio do Munieipio ,
ouvida & Secretaria da Educsagfo.

§ 42 - A Administracfo Piblica Municipal deverd,se
agsim determinarem os intereeses maiores de seus servicos, cance-
lar, & qualguer tempo, & licenga ou suspensao do contrato de tra-
btalho.

§ 5¢ - 0 servidor em licenga ou cujo contrato te -
nha sido uspensoc, podera a gualguer tempo degistir de licenca ou
da suspensdo contratual, rdassumindo, de imediato suas fungdes.

Art. 232) - O servidor guardars no exercicio de
suas funcoes, sutorizacao formal de sutoridade competents.

§ 12 - Essa decis2o compete ao Prefeito Municipal,

§ 20 - A autorizagio prevista no pardgrafo anteriar
Bera sempre concedidm de parecer conclusivo do Secretdrio Munici-
pal de Educacao,

Art. 249) - 0 gervidor do magistério que exercer o
cergo de chefia, direcao ou essessoramento, postulante de cargo e
letivo, seré afastado do exercicio desde & data em gque for regis-
trada a sua candidaturs pela Justica Eleitoral, até o dia seguin-
te & reslizacao do pleito.

CAPITUIO V

De Acumilagso
Art., 252) - E vedada & acumlacfo remunerada de
cargos e fungbes de magistério exceto:
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§ Unico - 2 acumulagdo,

;. de qualquer forms 3 3
Permitida . ~ - » 80 Bera
e gg?anﬁn houver correlagao de materis e compatibilidade !

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 262) - 0 Professor de emsino regular, em card
ter polivalente, com exerc{cio nas quatro séries iniciais do pri-
meiro grau, e nas classes de educagdo pré-escolar, ters seu hord-

rio de trabalho fixado em vinte horas semapais, mais 05 (cineo)ho
ras extras-atividades, Ii

y Art. 278) -~ 0 Professor com exercfcio nas 04 (qua-
tro) ultimes séries do 10 grau, terd o seu hordrio de trabalho su
Jeito ao regime de saldrio hora-aula. i

: § 12 - 0 complemento aa carga horaria do professor
Sera exercida em atividades extra-classe, efetivamente prestadas’
nas unidedes escolares,

. 528 - A Pixagfo e a alteragio do regime de traba-
1ho depender2o de cads ano, da necesgsidade da unidade escolar, a
que estiver vinculado o professor.

Art. 262) - O especialista em educag2o terd a sua
carga hordria de trabalho fixada, de preferéncia, em quarenta(40)
horas semanais.

TITULO IV

Dos Direitos e Deveres

CAPITUIO I

Dos Direitos em Geral

Art, 299) - Os servidores do magistério gue assumi

rem cargos de Diregdo de Unidade Escolar, fardo jus & gratifica -
¢80 mensal correspondendo a:

I = Escola Clasze "A"
Il - Escola Classe "B#
IIT - Escola Classe “CO

Art. 302) - Serd concedido o afastamento, com dpus
para. o mnicipio, aos integrantes do magistério, para realizar !
cursos de aperfeigoamento, especializaczo e atualizagao profissip
nal, desde gue atendam as normes e conveniénciss da Rede Nunici =
pal de Ensino.

Art. 312) - Os trabalhos de real significacso peda
gogica, cient{fica ou cultural, de sutoria de professor ou espe -
cialistas em educagSo, poder2o ser publicadas &s expensas da muni
cipalidade, desde que tal copdicdo seja reconhecide pela Secreta-
ria Municipal da Educagido.
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cipal, em face d= sua miss8o de educar, € informar, deve preser -
var os valores mc ais e intelectumsis que representa perante & 8o-

ciedade, além de cumprir as obrigagGes inerentes & profissdo, co-
o3

I - Cumprir e fazer cumprir es determinacoes do
Estatuto do Magistério, Regimento Escolar e Legiglagio Pertinents

ITI - Ser assiduo e pontual;

III - Tratar, com respeito e dignidade, a todos os
que o procuram valorizando 2o méximo a pessoa humanaj

IV - Preservar os hibitos de neiureze étice;

¥V = Proceder de forme que dignifique sua vida
profissional e pessoal;

VI - Propor providéncias que objetivem o aprimora
mento educacional;

VII - Participar de cursos, semindrios e solenida-
des pertencentes & drea educacional, sempre gue convocado ou con-
vidado. '

CAPITULO TII
Das Férias
Art. 332) - Ao professor que estiver no efetivo e-

yercicio de suas fungoes serdo concedidas férise coletivas de 60
(sessenta) diae.

Art. 342) - 0 professor que nso estiver exercendo
as suss atividades em sala de sula, terd férias anuais de 30 (trin
ta) dias.

Art. 358) - As férias do pesgoal docente, serao fi
xadas de acordo com 0 calenddrio escolar, nZo podendo coincidir !
com o perfodo letivo.

Art. 362) - O especialista em educaggo, no desempe
pho de suas stividades especificas, fard jus a 45 (quarenta e cin
co) dies de férias snuais.

Art. 372) - O especialista que nio estiver no exer
cicio de suas fungdes especificas tera suas ferias de 30 (trinta)
dias,

Art., 382) - Os especialistas que piuem na part: téc
nica das escolas, poderao gozar fex as sistematicamente ou du an-
te o periodo letivo em escala previ.mente estabelecida, segunco !
ns necessidedes e exigencims especificas do processo educacional.

CAPITULO IV
Das licengas

Art. 798) - Os pervidores do megistexdio gozarao de
direito & licenca, nes mesmss condighes que 08 Bcxvidores mmici-
pais, observando J regime juridico a2 que pertencam,

e L




8

magistério obedecerd &s normas gersis do servico publico manici -
pal, observendo os principios e dispositivos em normas gerais e
especificas pertinentes.

TI7ULO VI
Do Quadro Suplementar

Art. 412) - Integrarao o Quadro Suplementar os ocu
pantes de cargos ou fungdes do magistério que nSo satisfacem as
exigénciasg desta Lei para engquadramento definitivo, observando os
gseguintes criterios:

I - Regente de Ensino I (RE-1)
II - Regente de Ensino II (RE-2)
IIT - Regente de Ensino III (RE-3)

Art. 422) - Regente de Ensino I (RE-1), sdo os ocu
pantes do Quadro Buplementar em atividades de cardter polivalente
do ensino regular com exercicio nes 04 (quatro) primeirss séries
do 12 greu, que possuam nivel de formagao de 43 (quarta) série do
ensino de 12 grau mamis curso intensivo ou exame de capacitagio.

Art. 432) - Regente de ensino II (RE-2), s20 08 oO-
cupantes do Quadro Suplementer em atividades de cardter polivalen
te do ensino reguler com exercicio nas 04 (quatro) primeiras asé-
ries do 12 grau, que possuam nivel de formacgso de 88 mérie do en-
sino de 12 grau, mais cursos intensivoa ou exame de capacitacgio.

Art, 44%2) - Regente de Ensino III (RE-3), s20 o8
ocupantes do Quadro Suplementar em atividedes de carater poliva -
lente do ensino regular, com exercicio nas 04 (quatro) primeiras’
séries de 19 grau, que possuam nivel de formacB8o igual ou superiar
aos 22 grau.

§ Unico - Os Regentes de ensino previstos nestesar
tigoe, pertencentes mo Quadro Suplementar, seriao nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, por tempo determinado.

TITULO VII

Da claseificag@o das Unidades Escolares

Art, 452) - As unidades de ensino municipal serio
clasgificadas, de acordo com o nivel de escolaridade ministrado ,
em Escolas @e Classe "AR, "B", "C" o "D¥,

I - Escola Clapsa “AM

Que funcione com turma de Educagio em Pré-Escolar,
e da 18 & B8 géries do 1% grau;

II - Escola Classe "B"

Que funcione com turms de EduecagBo em Pré-Escolar,
e da 19 & 48 géries do 12 grau, na sede do municipio;

III - Escola Classe "C"
Que funcione com turmss de Educagdo em Pré-Escolan
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séries do 12 grauw, na zone rural.

Art. 462) - Nas Escolas de Classes "A", "B" e "o,

a coordenagso das atividades sdministratives, a nfvel de unidsdes
escolares, sers exercida pelo diretor.

TITULO VIIT
Daes Fungoes Gratificadas

1o _ Art, 478) - Ficam estabelecidas as seguintes fun-
goes de direcao:

FGM - 1 = Diretor de E@eolda 8iMlsse "A"
FGM - 2 = Diretor de Escola Classe "B
FGM - 3 = Diretor de Escola Classea "CV

{700 IX

DisposicOes Gerais e Transitdrias

Art. #8!) - 08 aalar1aa dos Quadros Permanentes e
Suplementares do Magistério serso reajustados com indice igual ou
superior ao estabelecido para ¢ saldrio minimo.

Art. 492) - A carga hordria de trabalho dos Direto
res obedecerd mo regime de 40 (gquarenta) horas gemenais.

Art. 502) - Os Diretores de estabelecimentos de en
8ino e os professores aam'hahilitagﬁa, exercerzo suss atividades!'
medisnte autorizagio precéria concedida pelo Orgio competente.

Art. 512) - Oe profesgores e especialistas em edu-
caggo poderso participar de associagoes de classe ,para reivindi -
car os seus interesses, colaborando com o Poder Publico Municipel,
na solugao doe problemas educacionais.

Art. 5292) - As etribuigles de Secretdrio de Escols
Municipal serfo exercidas, por servidores portadores de certifica
dos de curso de 2% grau e prafarann:almﬂnta com curso de aperfei-
coemento ou treinamento especifico, fazendo jus a uma gratifica -
qan de funcao de 40% (quarenta por cento) do valor das grafifica -
gdo fixade para o Diretor da unidade escolar onde presta gservigo.

Art, 539) ~ A Secretaria lfunicipal de Educagao &do
taré as medidas necessarias, no sentido de implantar graﬂativaman
te nas Escolas Municipais, bibliotecas escolares, como elemento °
informativo e de apoio pedagogico.

Art. 542) - Os casos omissos no presente Estatuto,
ser2o regulados por Decreto do Chefe do Poder Exscutive Municipal.

Art. 552) -~ Esta LEI entra em vigor na data de sua
publicagio, revogzadas as disposigbes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacajé, Estado
de Goids, aos 27 dias do mes de fevereiro de 1.987.
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