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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 647/2024 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR)
dos profissionais do magistério publico do municipio de Itacaja - TO”.
Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Este Projeto de Lei reestrutura a Lei Municipal n°® 512 de 26 de
dezembro 2017 Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério (PCR) da rede publica municipal de ensino de Itacaja — TO.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede publica de ensino: o conjunto de instituicdes e orgdos que
realizam atividades de educagdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educagio;

II — Profissionais do magistério: o conjunto de profissionais da
Educacdo Basica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de
suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

IIT — Professor: o profissional da carreira cujas atribuigoes
abrangem a docéncia e fungdes do magistério;

IV — Fungdes do magistério: atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas a gestdo escolar, o planejamento, a
coordenacdo pedagogica, a supervisdo pedagogica, a secretaria escolar, a
orientagdo educacional, a coordenacdo de projetos educacionais, a
coordenagdo do bolsa familia, a coordenagdo do censo escolar, coordenagao
do transporte escolar, coordenagdo de alimentacdo escolar, Inspetor Escolar,
Psicopedagogo e Gestdo Escolar.

V — Vencimento na classe inicial da carreira: valor fixado para o
primeiro nivel da classe inicial, observado o Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN), exclusivamente, para os profissionais do magistério;

VI — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se
encontra o profissional;

VII — Remuneragdo: corresponde ao vencimento, acrescido das
vantagens pecuniarias as quais o profissional fazer jus;

VIII — Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais, em consonancia com o que consta no artigo n°
26, inciso 11 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

IX - Desvio de Fungao: exercicio de fungdo distinta, previsto nesta Lei, para o

cargo especifico de cada servidor;
X - Hora-atividade: tempo atribuido ao docente para o
planejamento, aperfeigoamento profissional, preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico-pedagogico, considerando a Lei 11.738, de 16 de julho de
2008;
XI — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para
aferi¢do do desempenho individual dos profissionais abrangidos por esta Lei
no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia pardmetros de qualidade
do exercicio funcional,;
XII - Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele cujo provimento exige aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XIII - Servidor Estavel: ¢ aquele que é empossado e nomeado para
o cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico e que cumpre
os trés anos de periodo probatorio ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos
Atos das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢ao Federal de 1988.

XIV — Carreira: progressao funcional e salarial baseada em tempo
de servigo, titulagdo, habilitagdo, avaliagdo de desempenho e demais
requisitos definidos nesta Lei.

Capitulo II
Secdo |
Dos principios

Art. 3°- A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei tem
como principios:

I — O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuagao e formagdo correspondente ao cargo;

II — A profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

III — A valorizagdo do desempenho, da qualificag@o e do conhecimento;

IV — A progressao e promogdes periodicas.

V — Organizagdo dos cargos/ fungdes e adogao de instrumento de gestdo de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Itacaja —
Tocantins.

Paragrafo Unico — Somente poderé usufruir os beneficios do presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica, os
profissionais em cargo efetivo e no exercicio da fung¢do dentro do quadro de

servidores.

Secao II
Da estrutura da carreira
Subsegio I
Disposigdes gerais
Art. 4°- Cargo ¢ a unidade administrativa instituida por lei, com

denominagdo propria, atribuigdes e vencimentos especificos, provido e
exercido por seu titular aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 5°- Fica instituido o gestor escolar por meio de processo seletivo

ou eletivo obedecido os critérios estabelecidos em edital proprio publicado por
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ato do poder executivo com apreciagdo da comissdo do Plano de Carreira ¢
Remuneragao.

Art. 6°- A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei ¢ integrada pelo
seguinte cargo de provimento efetivo:

I - Professor da Educacédo Basica.

Art. 7°- Os ocupantes dos cargos de Técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo preferencialmente efetivo ou nomeado em Cargo
Comissionado de Confianga do Gestor do Fundo Municipal de Educagdo nas
seguintes fungdes:

a)

coordenagdo pedagogica, a supervisdo pedagogica, a secretaria escolar, a

Fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia: fungdes de

orientagdo educacional, a coordenacdo de projetos educacionais, aj
coordenagdo do bolsa familia, a coordenagdo do censo escolar, coordenagao
do transporte escolar, coordenagdo de alimentagdo escolar, Inspetor Escolar,
Psicopedagogo, Secretaria Executiva e Gestao Escolar, exercidas nas unidades
de ensino e/ou na Secretaria Municipal de Educagdo sera nomeado em Cargo
Comissionado de Confianga.

Art. 8%~ As atribui¢des do Professor da Educagdo Basica,
considerando-se a dinamicidade dos mundos do trabalho, serdo publicadas
através de Instrugdo Normativa pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°- A carreira dos atuais professores cuja exigéncia para ingresso no cargo
tenha sido a formag@o de nivel médio modalidade normal superior, passa a se|
constituir carreira em extingao.

§ 1° Paragrafo unico: O vencimento inicial ¢ a estrutura da carreira em
extingdo do Professor de Nivel I, cuja exigéncia para ingresso no cargo foi a
formagao de nivel médio modalidade Normal Superior, constara em tabela no
anexo I desta Lei.

§ 2° Estando em extingdo, fica proibido o ingresso de novos profissionais de
nivel médio, modalidade Normal Superior para o quadro permanente daj
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10°-A carreira dos professores ndo habilitados para o exercicio do
magistério, em conformidade com o estabelecido no artigo 62 da Lei n°
9.394/96, passa a se constituir uma carreira em extingao.

§ 1° O vencimento inicial e a estrutura da carreira em extingdo do
Professor sem habilitagdo para o exercicio do magistério, constara em tabela
no anexo I desta Lei.

§ 2° Estando em extingao, fica proibido o ingresso de novos profissionais para|
o quadro permanente e provisorio da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11°-Constitui-se requisito minimo para ingresso na carreira, a habilitagdo
especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional (LDB) e suas alteragdes posteriores, bem como o estabelecido por
este plano de carreira e remuneragao:

I — Professor da educagdo basica: graduagdo com licenciatura plenal
em area especifica, cursada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Subsecao 11
Das estruturas de carreira

Art. 12°- A carreira do Professor da Educa¢do Basica fica

estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos por algarismos romanos de “I” aj

“IV”, e por 18 (dezoito) classes, designadas por letras maitisculas de “A” a
“R”.

§1° Nivel ¢ a subdivisdo da carreira, agrupamento de cargos com
responsabilidades semelhantes e com iguais vencimentos, em que se estrutura
a carreira, cuja movimentagdo dos profissionais se dard mediante nova
habilitagdo, tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

Art. 13°- Os niveis do cargo de Professor da Educacdo Bésica, sdo
04 (quatro):

Nivel I - graduacdo em area de licenciatura plena, cursada em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e vinculada a sua atuagao;

Nivel II — pos-graduagdo (lato sensu), cursada em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e vinculada a sua area de
atuacao;

Nivel III — poés-graduagdo (mestrado) cursada em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e vinculada a sua area de atuagdo.

Nivel IV - poés-graduagdo (doutorado) cursada em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e vinculada a sua area de atuagdo.
Art. 14°- Classe ¢ lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o
mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes ¢ com igual vencimento,
cuja movimentagdo se dara mediante critérios de avaliagdo de desempenho e
tempo de servigo.
Art. 15°- As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais
e suas certificagdes em processos de avaliagdes de desempenho.
§1° A primeira classe ¢ denominada pela letra maiuscula “A” e sera provida
por profissionais aprovados em concurso publico de provas e titulos, onde
deverdo cumprir estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Secéo 11
Da progressao
Art. 16°- A progressdo de um nivel para outro dar-se-a na estrutura vertical da
carreira, mediante os seguintes critérios:
§1° Conclusdo de nova formacdo académica, cursada obrigatoriamente em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), na area de
atuacao;
§2° Aprovacdo em avaliagao de desempenho, obter no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos na média da avaliagdo de desempenho realizada no
ultimo ano que antecede a mudanga de nivel;
§3° Resultados da aprendizagem dos alunos nas avaliacdes externas,
municipais, estaduais e federais;
§4° Nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo do intersticio
que antecede a mudanga de nivel;
Art. 17°- Os profissionais que cumprirem com todos os requisitos para a
progressao serdo posicionados no nivel correspondente da carreira para o qual
adquiriram habilitac@o, de acordo com os critérios definidos por esta Lei.
Secao IV
Da promogao

Art. 18°- A promogao de uma classe para outra imediatamente
superior dar-se-4 na estrutura horizontal da carreira, mediante aprovagdo em
avaliac@o de desempenho e tempo de servigo.

Art. 19° Constitui-se em critérios obrigatdrios para a promogao:

§1 intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses para a movimentagdo da
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classe “A” para a classe “B”, em decorréncia do cumprimento do estagio|
probatorio.

§2° intersticio de 30 (trinta) meses a partir do provimento na classe “B”, para
as demais promogoes.

§3 aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

Secdo V

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 20°- Os critérios e datas para a realizagdo das avalia¢cdes de desempenho
constardo em Instru¢do Normativa publicada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 21°- Para a elaboragdo dos critérios das avaliagdes de desempenho,
deverdo ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

I — Assiduidade;

II — Estar em efetivo exercicio das fung¢des relativas ao cargo para o qual foi
efetivado e contratado;

III — Participag@o efetiva nas atividades didaticas, pedagogicas e formagdes
continuadas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Unidade
Escolar;

IV — Nao ter sido condenado em processo administrativo, civil ou criminal.
Art. 22° - O conceito minimo para a classifica¢do na avaliacdo de desempenho
sera 07 (sete) pontos.

Secdo VI

Da qualificagdo profissional

Art. 23°- Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao|
na carreira, fica assegurada a oferta, por meio de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC), de programas de aperfeicoamento em servico
e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas
pelo Poder Executivo.

Art. 24° A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do profissional de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

I — para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituigdes
credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que ndo exista a
oferta no municipio;

Il — para participagdo em congressos, simposios ou similares referentes 2
educagdo e ao magistério;

Art. 25°- Deve ser contabilizado para a¢des de formagdo o tempo de hora-|
atividade que o professor faz jus, de acordo com a Lei n® 11.738/2008.

I — o profissional que for beneficiado com a licenga para qualificagdo devera,
obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das fungdes
inerentes a seu cargo, sob pena de devolugdo dos vencimentos e vantagens
pecuniarias recebidas durante o periodo de afastamento.

I - Durante o periodo do afastamento do servidor, o0 mesmo ndo poderd
exercer nenhuma atividade renumerada, sob pena de suspensdo imediata daj
licenga e ressarcimento aos cofres publicos dos valores investido.

III — A licenga para qualificagdo para cursos de pds-graduagdo stricto sensu
ndo podera exceder 5% do quadro efetivo da carreira regulamentada por estal

Lei.

Secdo VI

Do contrato ¢ jornada de trabalho

Art. 26°- A composi¢do da jornada de trabalho para o professor da educagio
basica em efetivo exercicio da docéncia, obedecera ao estabelecido no § 4° do
artigo 2° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 27°-A jornada de trabalho do Professor da Educagdo Basica
sera de:

I — 40 (quarenta) horas semanais para os Professores da Educacao Basica dos
niveis [, IT, Il e TV.

II - 30 (trinta) horas semanais para os Professores da Educacdo Basica dos
niveis [, IT, Il e TV.

III — 20 (vinte) horas semanais para os Professores da Educagdo Basica dos
niveis [, IT, Il e TV.

IV — O professor Cuidador (Auxiliar) tera carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais com alunos para atender as unidades de Educag¢do Infantil ¢ Ensino
Fundamental da zona urbana e rural, com exigéncia do Ensino Médio e com
remuneragao de 01 (Um) salario minimo.

V — Excepcionalmente de até 40 horas para os administrativos e até 40 horas
para os professores dos niveis I, II, III e IV com Jornadas de trabalho de 30
horas e 20 horas semanais, de acordo com a necessidades do sistema, com a
convocagao realizada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional
a sua remuneragdo, levando em conta a classe e o nivel em que esta
posicionado.

§2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera
ser avaliado pela Secretaria Municipal de Educag@o e se possivel aprovado,
ao final de cada semestre letivo, para que continue a fazer jus a convocagao.

§3° Os critérios de avaliagdo serdo definidos por meio de Instrugao
Normativa publicada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagio,
especificamente para este fim, construida com a participagdo de
representa¢des dos profissionais da educagao;

Art. 28°- A convocagdo para a prestagdo de servico em regime de 30 ou 40
horas semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educagdo, de vagas disponiveis na rede de ensino e de disponibilidade
financeira, respeitando-se as limitagdes imposta, de acordo a Lei de cada
Concurso Publico.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — por reprovagdo na avaliagdo semestral;

II - a pedido do interessado;

III — quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da concessao;

IV — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a
concessdo do incentivo, de acordo com esta Lei;

VI - por determinacdo da Secretaria de Educagao;

Art. 29°- Fica assegurado a hora atividade a todos os docentes da rede
municipal de ensino que estdo em sala de aula como regente.

§1° Em sala de aula: 26 (vinte e seis) horas com alunos e 14 (quatorze) horas,
para horas atividades, sendo dessas 04 (quatro) horas para livre docéncia:

planejamento das aulas, confeccdo de material didatico, reunido pedagogica,
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formag@o continuada, pesquisas, estudos, festividades escolares, planejamento|
do PPP — Projeto Politico Pedagdgico ¢ outras formagdes, e para os demais
professores com carga horaria de 20 e 30 horas semanais, as atividades e livre
docéncia serdo proporcionais sua carga horaria.
§2° O cumprimento da hora atividade ¢ de responsabilidade do professor,
sendo cumpridas no ambito das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
Urbano e Rural/ CEMEI- Anténia de Alencar Fernandes, além das Escolas de
Educacdo Infantil indigena krahd com acompanhamento do coordenador
pedagdgico e supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio
de Itacaja-TO.
§3° O professor em exercicio de fun¢do, que ndo estiverem em regéncia de|
classe, tera renumeragdo de 85% (oitenta e cinco por cento), da carga horariaj
de atuacdo do vencimento base do nivel em que estiver enquadrado, exceto os
casos em que o professor ocupar fungdes de coordenagdo pedagogica, aj
supervisao pedagogica, a secretaria escolar, a orientagdo educacional, a
coordenacdo de projetos educacionais, a coordenagdo do bolsa familia, aj
coordenagdo do censo escolar, coordenagdo do transporte escolar,
coordenacdo de alimentagdo escolar, Inspetor Escolar, Psicopedagogo,
Secretaria Executiva e Gestdo Escolar das Unidades Escolares ¢ da Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED.
Secdo VII
Da remuneragao
Subsecdo |
Do vencimento
Art. 30°- A remuneragdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de
habilitagdo, classe ou referéncia, acrescido das vantagens pecunidrias as quais|
fazem jus.

Art. 31°- A estrutura inicial de vencimentos sera organizadal
conforme os fatores de ponderag@o entre os niveis, definidos nesta Lei.

Art. 32°- A referéncia para a composi¢do dos vencimentos dos Professores
da Educagdo Basica sera o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).
Paragrafo unico: Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste
artigo.

Art. 33°- O vencimento inicial dos niveis do cargo de Professor da
Educacdo Basica (PEB) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
aplicado de forma proporcional as jornadas de 30 (trinta) horas semanais e de
20 (vinte) horas semanais, ficam assim definidos:
I -Nivel I — Ensino Médio na Modalidade Normal/Magistério - PISO
NACIONAL
IT - Nivel II — Formagdo de Nivel Superior, em curso de Licenciatura, de
Graduagdo plena em Pedagogia ou Normal Superior - PISO NACIONAL
IIT - Nivel IIT —Licenciatura Plena para docéncia, mais Pos-Graduagdo (Latu
Sensu) em area especifica do curriculo da Educagdo Infantil e ou Ensino
Fundamental e Suporte Pedagogico- Nivel II para o Nivel III 10%
IV - Nivel IV - Licenciatura Plena mais Pds-Graduagdo, Mestrado (Strictu
Sensu) em area especifica do curriculo da Educacdo Infantil e/ou Ensino|
Fundamental e Suporte Pedagogico- Nivel 11 para o Nivel IV 12,5%
V - Nivel V- Licenciatura Plena mais Pés-Graduagao (Latu Sensu), Mestrado

(Strictu Sensu), Doutorado em area especifica do curriculo da educagdo

Infantil e/ou do ensino Fundamental e Suporte Pedagogico - Nivel IV para o
Nivel V 15%

Art. 34°- A composi¢ao dos vencimentos nas classes para o cargo
de Professor da Educagio Basica considerando-se a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais e de 20 (vinte) horas semanais,
obedecera aos seguintes percentuais, que incidirdo sobre a Classe
imediatamente anterior, sendo que os incentivos relativos as progressdes e
gratificagdes se incorporam ao vencimento (Piso Salarial Nacional do
Magistério) ou proventos para qualquer efeito, inclusive para aposentadora,
sendo garantida a tosos os servidores efetivos:

I — Vencimento inicial - A

II- A-B:2,5%

I-A-C:5,0%

IV-A-D: 7,5%

V-A-E:10,0%

VI-A-F: 12,5%

VII-A-G: 15,0%

VIII-A-H: 17,5%

IX-A-1:20,0%

X-A-J:22,5%

XI-A-K:25,0%

XII-A-L:27,5%

XIIT-A—-M: 30,0%

XIV—-A—-N:32,5%

XV —-A-0:350%

XVI-A-P:37,5%

XVII-A-Q:40,0%

XVIII-A—-R:42,5%

SUBSECAO II

Das vantagens

Art. 35°- Os professores da Educac@o Basica ocupantes da fungdo de Gestores
Escolares da rede municipal de ensino, fardo jus a gratificagdo no valor de
30% (trinta por centos) do Piso Salarial.

Paragrafo unico: Por se tratar de fungdo transitoria, a gratificagdo ndo sera
incorporada aos vencimentos.

I — Os Motoristas do Transporte Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagédo (Gabinete do Gestor do Fundo Municipal de Educacdo), fardo jus a
gratificagao no valor de 80% (oitenta por cento) do menor salario pago por
este municipio;

II — Os Monitores dos Transportes Escolares receberfio salario minimo com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 36°- Os adicionais de mudanga de letra e titulagdo (graduacdo,
especializa¢do, mestrado e doutorado), passam a ser incorporados a estrutura
de vencimentos, sem prejuizos na remuneragio do profissional.

Secdo VIII

Das férias

Art. 37°- O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos
por este plano de carreira e remuneragao sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. As férias do Professor da Educac@o Basica em exercicio nas

unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
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escolares, de acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades|
pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

Secdo IX

Da cessdo

Art. 38° Cessdo ¢ o ato por meio do qual o profissional é posto &
disposi¢ao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino,
sendo a cessdo para oOrgdos ou entidades da Unido, dos Estados, Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade|
requisitante.

§ 1° A cessdo sera sem Onus para o 6rgdo de origem, concedidal
pelo prazo méaximo de um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com Onus
para o municipio quando se tratar:

a. De instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com|
atuagdo em educagdo especial;
b. De diretor da entidade de representagdo sindical, de acordo com a
legislagdo nacional;
c. De permutas envolvendo profissionais com mesma formagao,
exclusivamente para o efetivo exercicio da docéncia.

§3° A cess@o sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao
ensino publico interrompe o intersticio para a promogao.

§4° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao
ensino publico impossibilita a progressao.

Art. 39°- Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos|

Profissionais da Educag@o Basica do Ensino Publico, com carater permanente,

para orientar a reestruturag@o, a operacionalizacdo e a avaliagdo do Plano.
Art. 40°- A Comissao de Gestdo do plano de carreira e
remuneragio sera composta por:

I - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

I — Um representante da Secretaria de Administragdo e Finangas do
municipio;

III — Um representante da Assessoria Juridica do municipio;
IV — Quatro representantes da entidade de classe representativa dos

profissionais da educagio basica.

V — Dois representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores em Educagao.

Capitulo III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Da Reestruturagao do Plano de Carreira

Art. 41°- O primeiro provimento do Plano de Carreira e
Remuneracgédo, Lei N° 512/2017 de 26 de dezembro de 2017, dos Professores
da Educagdo Basica que ja fazem parte do quadro permanente da Secretarial
Municipal de Educacdo de Itacaja - TO, se dara nas classes e niveis de acordo
com os critérios de efetivo exercicio no cargo para o qual foram contratados
através de concurso publico de provas e titulos, tempo de servigo e,
considerando-se o principio da irredutibilidade, da remuneragéo recebida.
Secdo 11

Das disposigdes finais

Art. 42°- Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de cargos
carreira e remuneragdo passam a constituir um quadro de carreira em
extingdo.

Art. 43°- Fica permitida a nomeagdo e contratagdo por tempo
determinado quando houver necessidade, para suprir as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio, abrangidos por este plano
de carreira e remuneragio.

Art. 44°- Este PCR devera ser reestruturado a cada dois anos, ficando o més
de junho de cada exercicio estabelecido como periodo de data base das
categorias abrangidas por este Plano de Carreira e Remuneracao.

§ 1° Fica definido os percentuais de variagdo do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN), para os profissionais do magistério como referéncia para a
recomposi¢do dos vencimentos, observando-se os limites estabelecidos pela
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 45°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢amento do Fundo Municipal de Educagido de
Itacaja - TO.

Art. 46°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, respeitando e dando continuidade os
direitos adquiridos através da Lei Municipal n® 512/2017.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — Tocantins, aos 02 dias do més

de janeiro de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa

Prefeita Municipal

Professor da Educacio Bsica — 40 horas

4.580,| 4.695, | 4.809, | 4.924,
57 | o8 59 11
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LEI MUNICIPAL N° 648/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) dos|
profissionais do Quadro Administrativo do municipio de Itacaja - TO e adota
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Itacaja-TO, Estado do Tocantins,
APROVA ¢ a Prefeita Municipal, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo Artigo 70, inciso V da Lei Organica do Municipio e Constitui¢do Federal,
SANCIONA a seguinte Lei:

Capitulo [

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituigdo, a implantac@o e a gestdo do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos profissionais do quadro permanente do
quadro administrativo da Prefeitura de Itacaja - TO.

§ 1°. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais do Quadro Geral
que ndo constam nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pelas demais
legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Quadro Administrativo: conjunto de profissionais que ocupam cargos de
provimento efetivo no Poder Executivo do municipio de Itacaja - TO, cujo
ingresso se deu através de concurso publico de provas e titulos, com exigéncial
de formagao correspondente a cada area de atuacdo.

II - Atividades administrativas: abrangem a organiza¢do das condigdes
estruturais, financeiras, administragdo de pessoal e de servigos diversos nas
institui¢des que compdem a estrutura administrativa do municipio.

IIT - Atividades de apoio administrativo: abrangem acdes relacionadas a
manutengdo e conservagdo de infraestrutura, vigilancia, guarda e
armazenamento, alimentagdo, transporte e servigos diversos nas instituicdes
que compdem a estrutura administrativa do municipio.

IV -Vencimento basico da carreira: valor fixado para o primeiro nivel (NI) da
classe inicial.

V -Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra o
profissional.

VI - Remuneragdo: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que
fizer jus.

VII - Efetivo Exercicio: para efeito desta Lei corresponde ao efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo ocupado através de concurso publico de
provas e titulos.

VIII - Desvio de Fungdo: exercicio de fungdo distinta da previsto nesta Leli,
para o cargo especifico de cada servidor.

IX - Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente paraj
aferi¢do dos resultados alcangados pela atuagdo dos profissionais abrangidos
por esta Lei no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia parametros
de qualidade do exercicio funcional.

X - Cargo de provimento efetivo: ¢ aquele para cujo provimento se exige|
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

XI - Servidor Estavel: apds trés anos de efetivo exercicio o servidor
empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das

Disposigoes Transitorias da Constitui¢do Federal de 1988.

XII - Carreira: progressdo funcional e salarial baseada em titulacdo,

habilitagdo, avaliagdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.

Capitulo II

Secdo |

Dos principios

Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro administrativo do municipio de
Ttacaja - TO, tem como principios:

I - o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuagdo e formagdo correspondente ao cargo;

II - a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

111 - a valorizac@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - a progressao e promog¢des periddicas.

Secao II
Da estrutura da carreira
Subsegido I
Disposigdes gerais
Art. 4° Cargo ¢ a unidade administrativa instituida por lei, com denominagio
propria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e
exercido por seu titular aprovado em concurso publico.
Art. 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei ¢ integrada pelos
seguintes cargos de provimento efetivo, divididos nos seguintes grupos:
I - Grupo 1
a. Auxiliar de Servigos Gerais - ASG;
b. Gari;
¢. Merendeira;
1I - Grupo 2
a. Operador de Maquinas;
b. Motorista;
IIT - Grupo 3
a. Vigilante;
IV - Grupo 4
a. Auxiliar Administrativo;
V - Grupo 5
a. Assistente Administrativo;
VI - Grupo 6
a. Assistente Social,
b. Psicologo;
VII - Grupo 7
a. Médico Veterinario;
VIII - Grupo 8
a. Fiscal de Tributos e Rendas;
b. Técnico Agricola;
IX - Grupo 9
a. Eletricista;

b. Mecanico de Maquinas e Veiculos;

Art. 6° A carreira dos cargos do grupo 9 cuja exigéncia para ingresso no cargo
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foi a formagdo de nivel basico, passa a se constituir em carreira em extingao.

I - A estrutura de carreira e vencimentos da carreira dos cargos em extingao,
encontram-se no Anexo I desta Lei;

Art. 7° As atribuigoes de cada categoria profissional, considerando-se aj
dinamicidade dos mundos do trabalho, serdo publicadas através de Instrucgio
Normativa pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 8°. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira habilitagdo
especifica para cada cargo, assim definido por esta Lei:

I - Para cargos do Grupo 1: ensino fundamental completo, cursado em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao;

IT - Para os cargos do grupo 2: ensino fundamental completo, cursado em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Carteiral
Nacional de Habilitagao, adequada as atividades que ird desempenhar em suas
fungdes.

IIT - Para o cargo do grupo 3: ensino fundamental completo, cursado em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e curso de
formagao adequado as atividades que ird desempenhar em suas fungdes.

IV - Para os cargos do Grupo 4: ensino fundamental completo, cursado em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

V - Para os cargos do Grupo 5: ensino médio completo, cursado em institui¢ao|
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VI - Para os cargos do Grupo 6 e 7: curso de graduagdo realizado em|
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horaria
especifica para cada area de formagdo e registro no Conselho com jurisdi¢ao
na respectiva unidade da federacdo, quando for o caso.

VIII - Para os cargos do Grupo 8: curso técnico com carga horaria minima
regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e, quando forj
exigéncia legal, registro no Conselho de Classe, com jurisdi¢do na respectiva

unidade da federacdo.

Art. 9° As carreiras dos profissionais do Quadro Administrativo do municipio
de Itacaja - TO, com suas respectivas jornadas semanais de trabalho e aj

estrutura de vencimentos, encontram-se no anexo I desta Lei.

Subsecao 11

Das posigdes de enquadramento

Art. 10° A carreira dos profissionais do quadro administrativo do municipio de
Itacaja - TO esta estruturada em 01 (um) nivel, definido pelo algarismo
romanos I, e por 10 (dez) classes, definidas por letras maitisculas de A a J.

Art. 11° Nivel: agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, em que se estrutura a carreira.

Art. 12° O nivel define a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constitui-se em um agrupamento de cargos com o
mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribui¢des e
responsabilidades.

Art. 13° O primeiro provimento dos profissionais do quadro administrativo do
municipio de Itacaja - TO na carreira se dara sempre no Nivel I, na Classe A,
onde devera cumprir trés anos de intersticio e ser classificado em avaliagdo de
desempenho, como critérios obrigatorios para ser promovido a classe

imediatamente superior.

Art. 14° As classes constituem a linha de promocdo da carreira e sdo
designadas pelas letras A; B; C; D; E; F; G; H; I; J.

Art. 15° Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com
mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento,
cuja movimentagdo se darda mediante critérios de avaliagdo de desempenho e
tempo de servigo.

Art. 16° As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais

e suas certificagdes em processos de avaliagdes de desempenho.

Secao IV

Da promogao

Art. 17° A promogao constitui-se na passagem do profissional de uma classe
para outra imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art. 18° A promogdo de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-
4 na estrutura de carreira horizontal, mediante classificagdo em avaliagdo de
desempenho e tempo de servigo

§ 1° Constitui-se em critério obrigatorio para a promocdo, o intersticio
minimo de 36 (trinta e seis) meses na classe em que o profissional esteja
posicionado.

Art. 19° Além do intersticio de 36 (trinta e seis) meses, constitui-se em
critério obrigatdrio para fazer jus a promogao, a classificacdo do profissional
em avaliagdo de desempenho, sendo necessario alcangar nota minima de 7,0
(sete).

Art. 20° Os critérios e datas para a realizagao das avaliagdes de desempenho
serdo definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo — PCR e publicados através de Portaria expedida pela
Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, especificamente para
este fim.

Art. 21° Para a elaboragdo dos critérios das avaliagdes de desempenho,
deverio ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

1 — Assiduidade;

II — Estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi
contratado;

IIT — Nao ter sido condenado em processo civil, criminal e administrativo.

Secao V

Da qualificagao profissional

Art. 22° Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao
na carreira serd assegurada a oferta, por meio de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC), de programas de aperfeicoamento em servigo
e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas
pelo Poder Executivo.

Art. 23 A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

I — para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituigdes
credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio;

II —para participagdo em congressos, simpdsios ou similares referentes ao

Pagina 7

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001,

que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL



07 de Janeiro de 2025 8

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itacaja - Edi¢do n° 1667

exercicio do cargo;

III — o profissional que for beneficiado com a licenga para qualificagdo,
devera, obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das
fungdes inerentes a seu cargo, sob pena de devolugdo dos vencimentos e
vantagens pecunidrias recebidas durante o periodo de afastamento.

§1°- As licengas para capacitagdo de que trata este artigo somente serao
concedidas para os cursos vinculados as areas de atuagdo funcional do
servidor

publico e de interesse da administragao publica municipal;

§2°- A concessao de licenga para capacitagdo nao podera exceder 1% do total
do quadro de cargos do qual o servidor esta inserido;

§3°- A liberagao do servidor para o gozo da licenga de capacitagdo devera ser

autorizada pelo prefeito municipal;

Secdo VI

Do contrato e jornada de trabalho

Art. 24 A composigdo da jornada de trabalho dos cargos dos profissionais do
quadro administrativo do municipio de Itacaja - TO consta nas tabelas de
vencimentos que se encontram no anexo I desta Lei.

Art. 25 Excepcionalmente os profissionais do quadro administrativo do
municipio de Itacaja - TO com jornadas de trabalho inferiores a 40 horas,
desde que nao haja impedimento legal, poderdo ser convocados para jornadas
de até 40 horas, para atender necessidades do sistema, através de convocacao
da Secretaria Municipal de Administragdo:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional
a sua remuneracdo, levando em conta a classe e o nivel em que estd
posicionado.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado|
pela Secretaria de Administragdo e aprovado, ao final de cada semestre em|
que esteja atuando com extensao de jornada, para que continue a fazer jus a
convocagao.

§ 3° Os critérios de avaliagdo serdo definidos por meio de portaria expedidal
pela Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, especificamente]
para este fim, construida com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragoes.

Art. 26 A convocag@o para a prestacdo de servigo em regime de 40 horas
semanais dependera de parecer favoravel do Secretario de Administragdo, de
vagas disponiveis e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitagdes
impostas por Lei.

Paragrafo tnico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — por reprovagdo na avaliagao semestral;

IT - a pedido do interessado;

IIT — quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessao;

IV — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou aj
concessao do incentivo, de acordo com esta lei;

VI — por determinagdo do (a) secretario (a) de Administragao.

Secdo VII

Da remuneragio

Subsecédo T

Do vencimento

Art. 27 A remuneragdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de
habilitagdo, classe ou referéncia em que se encontre o profissional, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 28 O vencimento inicial do nivel dos cargos servird como base para a
composic¢do das estruturas da carreira nas classes.

Art. 29 — A composi¢do dos vencimentos nas classes obedecera aos seguintes
percentuais, que incidirdo sobre a classe imediatamente anterior:

I — A — Vencimento Inicial da carreira

Im-A-B:1,03
II-B-C: 1,03
IV-C-D: 1,03
V-D-E: 1,03
VI-E-F: 1,03
VII-F - G: 1,03
VIII -G —H: 1,03
X-H-1:1,03
XI-1-1:1,03
SUBSECAO 11

Das vantagens

Art. 30 Além do vencimento, os profissionais do quadro administrativo do
municipio de Itacaja - TO, respeitando-se as especificidades de cada carreira
¢ a legislagdo vigente, fardo jus as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de qualificagdo escolar para profissional concedida ao
servidor que possua grau de escolaridade superior a aquele exigido para a sua
investidura no cargo;

II - Gratificagdo de incentivo a capacitagdo e aperfeigoamento por curso de
formagdo continuada de 180 horas, at¢é o limite de 540 horas,
obrigatoriamente em sua area de atuacdo, cursado em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a
quantidade de horas-aula ¢ os dias letivos.

III — Gratificagdo de Pos-Graduagao de acordo para profissionais que ocupam
cargo cuja exigéncia para provimento seja formacdo em nivel superior, de
acordo com os seguintes niveis:

a) Especializagdo Latu sensu cursada obrigatoriamente em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagio, observando-se a equivaléncia entre
a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos;

b) Mestrado cursado obrigatoriamente em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de
horas-aula cursadas e os dias letivos;

¢) Doutorado cursado obrigatoriamente em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de
horas-aula cursadas e os dias letivos;

IV - Adicional Noturno

a) O servidor em efetivo exercicio de suas fungdes em periodo noturno,
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compreendido entre 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, fara jus a vantagem pecuniaria de 20% sobre o valor da hora normal
trabalhada, sendo que as horas que servirdo de base para o célculo do valor aj
ser pago serdo contadas a partir do tempo de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) trinta segundos.

V - Adicional de Insalubridade, Periculosidade.

§1°. As gratificagdes elencadas neste artigo, serdo pagas aos servidores do
quadro administrativo que estiverem no efetivo exercicio do cargo, de acordo
com os valores definidos no anexo II desta Lei.

§2°. Para efeito de composi¢do da carga horaria dos cursos de capacitagdo ¢|
aperfeicoamento previsto no inciso II, serdo admitidos os cursos com cargaj
horaria minima de 60 horas.

§3°. O servidor podera solicitar o adicional apds o intersticio de tempo de 36
(trinta e seis meses) da concessao.

Art. 31 Todos os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo receber
indenizac¢des devidas em razdo de viagens a servi¢o, em forma de diarias.
Paragrafo unico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas

proprias, estabelecidas pela legislagao vigente.

Das férias
Art. 32 O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por esta Lei

sera de 30 dias

Secdo IX

Da cessdo

Art. 33 Cessdo € o ato por meio do qual o profissional ¢ posto a disposigdo de
entidade ou 6rgdo distinto do Quadro Administrativo da Prefeitura Municipal
de Itacaja - TO.

§ 1° A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de um ano, e as condigdes
serdo estabelecidas pelas partes através de Termo de Cooperagdo, Termo de
Parceria ou outro documento equivalente, segundo a necessidade ¢ a|
possibilidade das partes.

§ 2° A cessdo sem Onus para exercicio de atividades estranhas, interrompe o
intersticio para a promogao.

§ 3° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas, impossibilita a
participagdo em avaliagdes de desempenho, no periodo em que estiver em|
vigéncia.

§ 4° A cessdo de servidores da saude municipal somente podera ser autorizada

pelo prefeito por meio de decreto.

Art. 34 Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Quadro Administrativo do municipio de Itacaja - TO, com
carater permanente, para orientar a implantacdo, a operacionalizagdo ¢ aj
avaliagdo do Plano.

Art. 35 A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneragdo serdj
composta por

I — Um representante da Secretaria Municipal de Administragao;

II — Um representante da Secretaria de Finangas e Planejamento do municipio;

III — Um representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV — Trés representantes da entidade de classe representativa dos profissionais

do Quadro Administrativo.

Capitulo IIT

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao [

Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 36 O provimento dos profissionais abrangidos por esta Lei no nivel e
classes obedecera a critérios da formagdo exigida para preenchimento do
cargo, tempo de servigo e classificagdo em avaliagao de desempenho.

Art. 37 O periodo de cumprimento do estagio probatorios contard como
intersticio para promoc¢do, desde que o profissional seja aprovado por
comissdo de avaliagdo instituida pela administragdo municipal e efetivado no

cargo para o qual prestou concurso publico de provas e titulos.

Secao II

Das disposigdes finais

Art. 38 Fica permitida a contratacdo por tempo determinado, para atender as

necessidades de substituicdo temporaria de profissionais do quadro
administrativo.
Art. 39 Fica definido o més de maio de cada exercicio, como periodo de data
base das categorias abrangidas por este Plano de Carreira ¢ Remuneragao.
Paragrafo unico: O indicador econdmico a ser utilizado como referéncia para
a recomposi¢do dos vencimentos serd o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo de 1° de maio do exercicio anterior a 30 de
abril do exercicio vigente, respeitando-se os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a
conta dos recursos consignados no or¢gamento.
Art. 41 O primeiro provimento neste Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Quadro Administrativo que ja fazem parte do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Administragao de Itacaja - TO, se dara nas classes e
niveis de acordo com os critérios de efetivo exercicio no cargo para o qual
foram contratados através de concurso publico de provas e titulos, tempo de
servico e, considerando-se o principio da irredutibilidade, da remuneragio
recebida.

Art. 42 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — Tocantins, aos 02 dias do més

de janeiro de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa

Prefeita Municipal
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ANEXOT

Grupo 140 horas semanais: Auxiliar de Servigos Gerais ; ASG; Gari (carreira em entingio); Merendeira; Coveiro;

[ A [ [ ¢ T o T & [T *F T & [ n

T

|_ms1e1200 | Rms14se3s | ms14o700 | Rs1se203 | Rs158922 | RS163680 | RS168500 | RS173658 | RS178868 | Rs18423a |

Grupo 2 - 40 horas: Operador de Maquinas;

[ A I B I G [ D [ E [ F [ G [ H I ! I 4 |
T T T T R TR

40 horas: Motorista;

[ A [ B | eI » | E P e T w ' I 3

[ 1sss00 | 1ss005 | 2.005,15

206530 | 212725 | 219108 | 225681 | 23a5 | 23925 |

Grupo 3 - 40 horas: Vigilante;

[ A o & T JL_E _J ¢ G J_o VS o

|_ms1e1200 | rs14se3s | ms14o700 | Rs154203 | Rs158920 | Rs163680 | Rs168500 | Rs173658 | RS178868 | Rs18423s |

Grupo 4340 horas: Auxiliar Administrativo (carreira em extingio);

[ oL @ L& 0o L & I & G o | 7 ]
[_ms1e1200 | ms14sa36 | Rs149799 | Rs154293 | Rs1s922 | Rs163689 | R5168500 | RS173658 | RS17868 | Rs1842,34

Grupo 5- 40 horas: Assistente Administrativo;

A I B I < [ o 7 ] [ | [ ! I ] |
100 | oosmos | ooes3 | 1o | 22m00 220072 2390 | oesos | ases1s | osmas

Grupo 6 - 30 horas: Assistente Social;

| 7 S - R O I > S S - I 5 W N v | N '
[Trsozsom | osso | osero sesees | s 250836 sesser | overar | assoss | osssis |

40 horas: Psicélogo;

[ A [ L] [ < [ D [ E [ F [ s [ H [ ! [ J
[__soo000 | sos000 | siszar sa818 | sames2 | sss215 | sesos2 | 380031 |

347782 391843

Grupo 7—20 horas: Medico Veterinirio;

[ A I R o I S— | S——| | | | ! [ ]

[ sono | sooo | st szm1s | somesz | samsr | aseass | sesser | ssoosr | sotess |

Grupo 840 horas: Fiscal de Tributos e Rendas; Técnico Agricola;

I A I B I c I D I E I F I s I H [ 1 | 3 |

| _rs230000 | Rs23ss00 | Rs244007 | Rs251327 | Rs25es67 | Rs266633 | Rs274632 | RS282871 | RS2.913,57 | RS3.000,98 |

Grupo 9 (carreira em extingo) - 40 horas: Eletricista; Mecinico de Maquinas e Veiculos;

[ SR O | R R RO > S I I RO R O R I M|

| _Rs1s1200 | Rs14s436 | Rs140799 | Rs154293 | Rs158922 | RS163689 | RS168600 | RSL73658 | RS1785,68 | Rs184234 |
ANEXO IT

tahela 1 - Gratificagio de incentrvo a qualificagio

Grupo Valor

1 R$ 190,00
2 RS 190,00
3 R$ 190,00
4 RS 190,00
] RS$ 242,50

Tabela II ; Gratificagio de incentivo a capacitagéo e aperfeigoamento por curso de formagéo continuada

Grupo 180 horas de curso 360 horas de curso 540 horas de curso
1 RS 63.70 R$ 12725 RS 190.00
2 RS 63,70 R$ 12725 RS 190,00
3 RS 63.70 R$ 12725 RS 190.00
4 RS 63.70 R$ 12725 R$ 190,00
5 RS 77.50 R$ 155,00 RS 242,50
6 RS 105,00 R$ 210,00 R$ 315,00
i RS 105,00 R$ 210,00 R$ 315,00
8 RS 105,00 R$ 210,00 R$ 315,00
9 RS 63.70 R$ 12725 R$ 190,00
Tabela III — Gratificacbes de Pos-graduacio
POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
R$ 305.00 RS 420,00 R$ 525.00

LEI MUNICIPAL N° 649/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da|
saude ¢ do SEMAE (Servigo Municipal de Agua ¢ Esgoto) do Municipio de]
Itacaja - TO (PCR) e adota outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Itacaja-TO, Estado do Tocantins,
APROVA e a Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢des legais conferidas|
pelo Artigo 70, inciso V da Lei Organica do Municipio e Constitui¢ao Federal,
SANCIONA a seguinte Lei:

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo ¢ a gestdo do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos profissionais do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Saude e do Servico Municipal de
Agua e Esgoto do municipio de Itacaja - TO, que atuam nas 4reas da atengiio
a saude, administra¢@o e apoio administrativo.

§ 1° As disposi¢oes comuns a todos os servidores municipais que nao
constam nesta lei serdo regidas, subsidiariamente pelas demais legislagdes
decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Atengdo 4 saude: conjunto de agdes levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, para o atendimento das demandas pessoais ¢ das exigéncias
ambientais.

§ 1° A area de ateng@o a saude compreende trés grandes campos:

a. O da assisténcia, em que as atividades sdo dirigidas as pessoas,
individual ou coletivamente, prestada no ambito ambulatorial e hospitalar,
bem como em outros espagos, especialmente no domiciliar;

b. O das interveng¢des ambientais que, no seu sentido mais amplo, inclui as
relagdes e as condigdes sanitarias nos ambientes de vida e de trabalho, o
controle de vetores e hospedeiros ¢ a operagdo de sistemas de saneamento
ambiental (mediante o pacto de interesses, as normalizagdes, as fiscalizagdes
¢ outros); e,

c¢. O das politicas externas ao setor satide, que interferem nos determinantes
sociais do processo satde-doenca das coletividades, de que sdo partes
importantes questdes relativas as politicas macroecondmicas, ao emprego, a
habitagdo, a educagdo, ao lazer ¢ a disponibilidade ¢ qualidade dos alimentos.
II - Atividades administrativas: abrangem a organizagdo das condigdes
estruturais, financeiras, administracdo de pessoal e de servigos diversos nas
instituigdes que compdem a rede publica municipal de satde.

III — Atividades de apoio administrativo: abrangem agdes relacionadas a
manutengdo ¢ conservagdo de infraestrutura, guarda e armazenamento,
alimentacdo, transporte e servigos diversos nas instituicdes que compdem a
rede publica municipal de satde.

IV — Vencimento basico da carreira: valor fixado para o primeiro nivel (NI)
da classe inicial.

V — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra o
profissional;

VI — Remuneragdo: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a
que fizer jus.

VII — Efetivo Exercicio: para efeito desta Lei corresponde ao efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo ocupado através de concurso publico de
provas e titulos;

VIII - Desvio de Fungdo: exercicio de fungdo distinta prevista nesta Lei, para
o cargo especifico de cada servidor;

IX — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para
afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo dos profissionais abrangidos
por esta Lei no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia parametros
de qualidade do exercicio funcional;

X - Cargo de provimento efetivo: é aquele para cujo provimento se exige
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aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
XI - Servidor Estavel: apoés trés anos de efetivo exercicio o servidor
empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal de 1988.
XII — Carreira: progressao funcional e salarial baseada em titulagdo,
habilitagdo, avaliagdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.
Capitulo IT
Secdo I
Dos principios
Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro permanente da Secretariaj
Municipal de Satde e do Servico Municipal de Agua e Esgoto do municipio
de Itacaja - TO, tem como principios:
I — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacdo e formagdo correspondente ao cargo;
II — a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
III — a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
IV — as promogdes periodicas.
Secdo I1
Da estrutura da carreira
Subsecéo I
Disposigdes gerais
Art. 4° Cargo ¢ a unidade administrativa instituida por lei, com denominagao
propria, atribuigdes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido
por seu titular aprovado em concurso publico de provas e titulos.
Art. 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei ¢ integrada pelos
seguintes cargos de provimento efetivo, divididos nos seguintes grupos:
I - Grupo 1

a. Auxiliar Administrativo;

b. Auxiliar de Servigos Gerais — ASG;

c¢. Cozinheira;

d. Vigia/Guarda;
II — Grupo 2

a. Agente Comunitéario de Satde - ACS;

b. Agente Epidemiologico;

¢. Motorista;

d. Digitador;

e. Encanador;

f. Operador de Estagdo de Tratamento de Agua;

g. Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto;

h. Assistente Administrativo.
1T — Grupo 3

a. Agente de Vigilancia Sanitaria;
IV — Grupo 4

a. Atendente de Consultério Dentario;
V - Grupo 5

a. Auxiliar de Enfermagem;
VI - Grupo 6

a. Técnico em Higiene Dental;

b. Técnico em Radiologia;

c. Técnico em Laboratorio;
VII - Grupo 7

a. Técnico em Enfermagem;
VIII — Grupo 8

a. Enfermeiro;
IX — Grupo 9

a. Odontodlogo;
X —Grupo 10

a. Médico Veterinario;

b. Assistente Social;

c. Psicologo;

d. Educador Fisico;

e. Fisioterapeuta;

f. Nutricionista;

g. Farmacéutico.
XI—Grupo 11

a. Chefe do Sistema do Controle Interno;
Art. 6° A carreira dos cargos do grupo 1 cuja exigéncia para ingresso no cargo
foi a formagao de nivel basico, passa a se constituir em carreira em extingao.
I - A estrutura de carreira e vencimentos da carreira dos cargos em extingao,
encontram-se no Anexo I desta Lei;
Art. 7° As atribuicdes de cada categoria profissional, considerando-se a
dinamicidade dos mundos do trabalho, serfo publicadas através de Instrugdo
Normativa pela Secretaria Municipal de Satde.
Art. 8° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira habilitagdo
especifica para cada cargo, assim definido por esta Lei:
I — Para os cargos do grupo 1: ensino fundamental completo, cursado em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao;
1T — Para os cargos do grupo 2:

a. No caso do cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo,
adequada as atividades que ira desempenhar em sua fungao;

b. Curso Técnico de Agente Comunitario de Satde, com carga horaria
minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, para habilitacdo nas atividades
descritas no § 4° do art. 3° e no art. 4°-A, ambos da Lei n° 11.350, de 2006; ¢

¢. Curso Técnico em Vigilancia em Saude com Enfase no Combate as
Endemias, com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas;

d. Para os demais cargos, cursos basicos exigidos.
IIT — Para os cargos do grupo 3: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria, com
carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas;
IV - Para os cargos dos grupos 4: formacdo em nivel fundamental, em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
V - Para os cargos do grupo 5: ensino médio completo, cursado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e formagdo técnica inicial que
qualifique para o exercicio da func¢do, conforme estabelecido pela legislagdo
vigente.
VI — Para os cargos dos grupos 6 ¢ 7: curso técnico cursado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com carga horaria especifica para
cada area de formacdo regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos, e registro no Conselho com jurisdicdo na respectiva unidade da
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federagao.
VII - Para os cargos dos grupos 8, 9 e 10: curso de graduagdo realizado em|
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢@o, com carga horaria
especifica para cada area de formagdo e registro no Conselho com jurisdi¢ao
na respectiva unidade da federagao.
VIII - Para os cargos do grupo 11: ensino médio completo, cursado em|
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Art. 9° As carreiras dos profissionais do quadro permanente da Secretarial
Municipal de Satde do municipio de Itacaja - TO, com suas respectivas
jornadas semanais de trabalho e a estrutura de vencimentos, encontram-se noj
Anexo I desta Lei.
Subsecao IT
Das posi¢des de enquadramento
Art. 10° A carreira dos profissionais do quadro permanente da Secretarial
Municipal de Satide do municipio de Itacaja - TO esta estruturada em 01 (um)
nivel, definido pelo algarismo romanos I, e por 10 (dez) classes, definidas por
letras maiusculas de A a J.
Art. 11. Nivel: agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, em que se estrutura a carreira.
Art. 12. O nivel define a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constitui-se em um agrupamento de cargos com o
mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribui¢des e
responsabilidades.
Art. 13. O primeiro provimento dos profissionais do quadro permanente daj
Secretaria Municipal de Satide e do Servigo Municipal de Agua e Esgoto do
municipio de Itacaja - TO na carreira se dara sempre no Nivel I, na Classe A,
onde devera cumprir trés anos de intersticio e ser classificado em avaliagdo de
desempenho, para poder ser promovido para a classe imediatamente superior.
Art. 14. As classes constituem a linha de promogdo da carreira e sdo
designadas pelas letras A; B; C; D; E; F; G; H; I; J.
Art. 15. Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja
movimentagdo se darda mediante critérios de avaliagdo de desempenho e tempo
de servigo.
Art. 16. As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais e
suas certificagdes em processos de avaliagdes de desempenho.
Secao 111
Da promogdo

Art. 17. A promogao constitui-se na passagem do profissional de
uma classe para outra imediatamente superior na estrutura da carreira.
Art. 18. A promogdo de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-
4 na estrutura de carreira horizontal, mediante classificagdo em avaliagdo de
desempenho e tempo de servigo.
§ 1° Constitui-se em critério obrigatorio para a promogao, o intersticio minimo
de 36 (trinta e seis) meses na classe em que o profissional esteja posicionado.
Art. 19. Além do intersticio de 36 meses, constitui-se em critério obrigatorio
para fazer jus a promogdo, a classificacdo do profissional em avaliagdo de
desempenho.
Art. 20. Para que o profissional se classifique na avaliacdo de desempenho, ¢é

necessario alcangar nota minima de 7,0 (sete).

Art. 21. Os critérios e datas para a realizacdo das avaliagdes de desempenho

serdo definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Careira e Remuneragio

— PCR e publicados através de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de

Saude, anualmente, especificamente para este fim.

Art. 22. Para a elaboragdo dos critérios das avaliagdes de desempenho,

deverio ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

1 — Assiduidade;

II — Estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi

contratado;

IIT — Nao ter sido condenado em processo civil, criminal ¢ administrativo.

Secdo IV

Da qualificagao profissional

Art. 23. Objetivando o aprimoramento permanente ¢ a promo¢ao na carreira

sera assegurada a oferta, por meio de cursos de aperfeicoamento ou

especializagdo, em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagio

(MEC), de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades

de atualizacdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.
Art. 24. A licenga para qualificagdo profissional consiste no

afastamento do membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de

afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

I — Para frequéncia em cursos de formacdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituigdes
credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio;

I — Para participagdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a
saude;
IIT — o profissional que for beneficiado com a licenga para qualificaco,
devera, obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das
fungdes inerentes a seu cargo, sob pena de devolugdo dos vencimentos e
vantagens pecunidrias recebidas durante o periodo de afastamento.

§1°- As licengas para capacitagdo de que trata este artigo somente serdo
concedidas para os cursos vinculados as areas de atuagdo funcional do
servidor
publico e de interesse da administragdo publica municipal;

§2°- A concessdo de licenga para capacitagdo ndo podera exceder 1% do total

do quadro de cargos do qual o servidor esta inserido;

Sec¢do V

Do contrato e jornada de trabalho

Art. 25. A composi¢do da jornada de trabalho dos cargos dos

profissionais do quadro permanente da Secretaria Municipal de Saude e do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Itacaja - TO consta nas tabelas de
vencimentos que se encontram no anexo I desta Lei.
Art. 26. Excepcionalmente os profissionais do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Saude de Itacaja - TO com jornadas de trabalho
inferiores a 40 horas, desde que ndo haja impedimento legal, poderdo ser
convocados para jornadas de 40 horas, para atender necessidades do sistema,
através de convocagdo da Secretaria Municipal de Satde:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional

a sua remuneragdo, levando em conta a classe e o nivel em que esta
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posicionado.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado
pela Secretaria de Saude e aprovado, ao final de cada semestre em que estejaj
atuando com extensao de jornada, para que continue a fazer jus a convocagao.
§ 3° Os critérios de avaliagdo serdo definidos por meio de portaria expedidal
pela Secretaria Municipal de Saude e do Servigo Municipal de Agua e Esgoto,
anualmente, especificamente para este fim, construida com a Comissdo de

Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

Art. 27. A convocag@o para a prestagdo de servico em regime de 40 horas
semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria de Saude, de vagas
disponiveis no sistema de satide e de disponibilidade financeira, respeitando-
se as limitagdes impostas pela legislagao vigente.

Paragrafo tnico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — por reprovagdo na avaliagao semestral;

IT - a pedido do interessado;

IIT — quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;

IV — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou aj
concessdo do incentivo, de acordo com esta lei;

VI — por determinagdo do secretario de Saude.

Secdo VI
Da remuneragao
Subsecdo |

Do vencimento

Art. 28. A remuneragdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de
habilitagdo, classe ou referéncia em que se encontre o profissional, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 29. O vencimento inicial do nivel dos cargos servird como base para aj
composicao da estrutura da carreira nas classes.

Art. 30. A composi¢ao dos vencimentos nas classes obedecera aos seguintes
percentuais, que incidirdo sobre a classe imediatamente anterior:

I - A — Vencimento Inicial da carreira

II-A-B:1,03

1r-B-C: 1,03

IV-C-D: 1,03

V-D-E: 1,03

VI-E-F: 1,03

VII-F-G: 1,03

VIII-G-H: 1,03

IX-H-1:1,03

X-1-J:1,03

Subsecdo IT

Das vantagens

Art. 31. Além do vencimento, os profissionais do quadro permanente daj
Secretaria Municipal de Satide e do Servigo Municipal de Agua e Esgoto do

municipio de Itacaja - TO, respeitando-se as especificidades de cada carreira e

a legislagdo vigente, fardo jus as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de qualificagdo escolar para profissional concedida a servidor
que possua grau de escolaridade superior a aquele exigido para a sua
investidura no cargo;

II - Gratificag¢@o de incentivo a capacitagdo e aperfeigoamento por curso de
formagdo continuada de 180 horas, at¢ o limite de 540 horas,
obrigatoriamente em sua area de atuacdo, cursado em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a
quantidade de horas-aula e os dias letivos.

IIT — Gratificagdo de Pos-Graduagdo, obrigatoriamente em sua area de
atuacdo, para profissionais que ocupam cargo cuja exigéncia para provimento
seja formagdo em nivel superior, de acordo com os seguintes niveis:

a) Especializagdo Latu sensu cursada obrigatoriamente em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagio, observando-se a equivaléncia entre
a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos;

b) Mestrado cursado obrigatoriamente em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de
horas-aula cursadas e os dias letivos;

¢) Doutorado cursado obrigatoriamente em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de
horas-aula cursadas e os dias letivos;

IV - Adicional Noturno

a) O servidor em efetivo exercicio de suas fungdes em periodo noturno,
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, fara jus a vantagem pecuniaria de 20% sobre o valor da hora normal
trabalhada, sendo que as horas que servirdo de base para o calculo do valor a
ser pago serdo contadas a partir do tempo de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) trinta segundos.

V - Adicional de Insalubridade, Periculosidade

§1°. As gratificagdes elencadas neste artigo, serdo pagas aos servidores
municipal que estiverem no efetivo exercicio do cargo, de acordo com os
valores definidos no anexo II desta Lei.

§2°. Para efeito de composigdo da carga horaria dos cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento previsto no inciso II, serdo admitidos os cursos com carga
horéria minima de 60 horas.

§3°. O servidor podera solicitar o adicional apos o intersticio de tempo de 36

(trinta e seis meses) da concessao.

Art. 32. Todos os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo receber
indenizag¢des devidas em razdo de viagens a servi¢o, em forma de diarias.
Paragrafo unico. As indeniza¢des serdo concedidas segundo as normas

proprias, estabelecidas pela legislagdo vigente.

Art. 33. Trabalho insalubre ¢ aquele prestado em condigdes que expde o
trabalhador a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixada
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos:

I - Considera-se atividade perigosa e penosa aquela que, em razdo de sua
natureza, métodos de trabalho ou intensidade com que ¢ exercida, exige do

empregado esfor¢o fatigante, capaz de diminuir-lhe significativamente a
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resisténcia fisica ou producdo intelectual, ou também, atividades que
impliquem em contato permanente com inflamavel, radiagdo e explosivos em
condigdes de risco acentuado.

IT - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a adicional de insalubridade ou periculosidade

a) — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

b) — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com aj
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
desde que 0 mesmo ndo tenha permanéncia superior a vinte e quatro meses.

¢) — O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao
servidor a percepcao de adicional, incidente sobre o valor do salario inicial da
carreira, equivalente a: 40% para insalubridade de grau maximo; 20% paraj

insalubridade de grau médio; 10% para insalubridade de grau minimo.

Secdo VII

Das férias

Art. 34. O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por esta Lei
sera de 30 dias.
Secdo VIII

Da cessao

Art. 35. Cessao ¢ o ato por meio do qual o profissional ¢ posto a disposigao de
entidade ou 6rgdo ndo integrante do sistema de satide municipal.

§ 1° A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de um ano, e as condigdes
serdo estabelecidas pelas partes através de Termo de Cooperagdo, Termo de
Parceria ou outro documento equivalente, segundo a necessidade ¢ a|
possibilidade das partes.

§ 2° A cessdo sem Onus para exercicio de atividades estranhas ao sistema
publico de saude interrompe o intersticio para a promogao.

§ 3° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas a saude publical
impossibilita a participagdo em avaliagdes de desempenho, no periodo em que
estiver em vigéncia.

§ 4° A cessdo de servidores da saude municipal somente podera ser autorizada

pelo prefeito por meio de decreto.

Secdo IX

Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 36. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da saude publica municipal, com carater permanente, paral
orientar a implantacdo, a operacionalizagio e a avaliag@o do Plano.

Art. 37. A Comissao de Gestao do plano de carreira e remuneragdo serdj
composta por

I — Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

1T — Um Representante da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto;

III — Um representante da Secretaria de Finangas e Planejamento do

municipio;
IV — Um representante da Procuradoria Juridica do municipio;
V — Trés representantes da entidade de classe representativa dos profissionais

da sautde.

Capitulo IIT
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao [
Da implantagdo do Plano de Carreira
Art. 38. O provimento dos profissionais abrangidos por esta Lei nos niveis e
classes obedecera aos critérios da formagdo exigida para preenchimento do
cargo, de tempo de servico e classificagdo em avaliagdo de desempenho.
Paragrafo primeiro: o primeiro provimento nas classes dos profissionais do
quadro permanente abrangidos por este plano de carreira e remuneracio,
levara em considerac@o os seguintes intersticios de tempo de servigo:
a) Profissionais com até 4 anos de exercicio no cargo serdo posicionados na
classe A;
b) Profissionais com 8 anos de exercicio no cargo serdo posicionados na
classe B;
c) Profissionais com mais de 8 anos de exercicio no cargo serdo
posicionados na classe C.
Art. 39. O periodo de cumprimento do estagio probatorio contarda como
intersticio para promog¢do, desde que o profissional seja aprovado por
comissdo de avaliagdo instituida pela administragdo municipal e efetivado no

cargo para o qual prestou concurso publico de provas e titulos.

Secdo 11
Das disposigdes finais
Art. 40. Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneragao passam a constituir um quadro de carreira em exting@o.
Art. 41. Fica permitida a contratacdo por tempo determinado, para atender as
necessidades de substitui¢ao temporaria de profissionais da satde.
Art. 42. Fica definido o més de maio de cada exercicio, como periodo de data
base das categorias abrangidas por este Plano de Carreira ¢ Remuneragao.
Paragrafo tnico: O indicador econdmico a ser utilizado como
referéncia para a recomposigdo dos vencimentos sera o indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, no periodo de 1° de maio do exercicio anterior a 30 de
abril do exercicio vigente, respeitando-se os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 43. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.
Art. 44. O primeiro provimento neste Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Saude e do Servigo Municipal de Agua e Esgoto que ja
fazem parte do quadro permanente da Secretaria Municipal de Saude e do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Itacaja - TO, se dara nas classes e
niveis de acordo com os critérios de efetivo exercicio no cargo para o qual
foram contratados através de concurso publico de provas e titulos, tempo de
servico e, considerando-se o principio da irredutibilidade, da remuneragio

recebida.
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Art. 45. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — Tocantins, aos 02 dias do més

de janeiro de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa

Prefeita Municipal

ANEXO1
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO SEMANAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE e SEMA/E (Servico
Municipal de Agua e Esgoto)

Grupo 1 - 40 horas semanais: Ausiliar Administrativo (carreira em extingio; Ausiliar de Servigos Gerais — ASG; Cozinheira; Vigia/Guarda;

40 horas semanais Psicélogo:

3.000,00 3.090,00 318727 327818 337652 347782 358215 3.68962 3.800,31 391443
40 horas semanais Educador Fisico:

3.000,00 3.090,00 318727 327818 337652 347782 3.582,15 3.68962 3.800,31 391443
40 horas semanais Farmacéutico:

3.000,00 3.090,00 318727 327818 337652 347782 358215 3.68962 3.800,31 391443
30 horas semanais Assistente Social:

2.250,00 231750 238702 245863 253239 260836 2.68661 276721 2.850,23 293573

30 horas semanais Fisioterapeuta:

231750

2.250,00 2.387.02 2.458,63 253239 2.608,36 2.686,61 2767,21 285023 293573

30 horas semanais Nutricionista:

225000 231750 2387.02 2458,63 253239 260836 268661 276721 285023 293573

ANEXOII
Tabela I - Gratificacio de incentivo a qualificacio escolar

GRUPO| VALORR$
RS 1.412,00 RS 1.454,36 R$ 1.497,99 R$1.542,93 R$ 1.589,22 RS 1.636,89 R$ 1.686,00 RS 1.736,58 R$1.788,68 RS 1.842,34 1 181 80
Grupo 2 — 40 horas semanais: Motorista; 2 190,89
3 190,89
183500 180,05 1545,75 200515 2.065,30 212726 291,08 225681 25252 239425 4 181.80
40 horas semanais: Digitador; 5 190,89
6 202,50
197600 20352 209835 sz | smeoo | amom | sawas | zwom | aswws | ases 7 202,50
8 232,50
40 horas semanais: Assistente Administrativo; '] 232 50
1.976,00 2.035,28 209,33 2159,22 2.224,00 2.290,72 2.358,44 243023 250313 257823 10 232’50
11 202,50
40 horas semanais: Encanador;
169000 174070 170292 184670 190210 195917 201750 207848 210080 22005 || Tabela I - Gratificacdo de incentivo a cap ¢do e aperfeic to por curso de formacio
continuada
40 horas semanais: Operador de Estacio de Tratamento de Agua (ETA);
Grupo 180 horas de curso | 360 horas de curso | 540 horas de curso
185659 191228 169,65 202878 208950 215229 221585 228357 235187 242202 1 60.60 121.20 181.80
2, 67.50 135,00 202,50
40 horas semanais: Operador de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETE); 3 6750 135.00 302,50
4 60.60 12120 181.80
185659 191228 196,65 202872 208,60 215220 221636 228337 235197 2an.42 i
5 77.50 155,00 23250
40 horas semanais: Agente Comunitirio de Satide — ACS; Agente Epidemiologico. 6 105,00 210,00 315,00
7 e 103,00 e 210,00 315,00
ws262000 | mszo0872 | Ro299598 | mssossss | mssizess | ws321379 | RS337200 | mssarsis | ms3sss | mssesess 8 140,00 280,00 420,00
9 140,00 280,00 420,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 140,00 280,00 420,00
Grupo 340 horas semanais: Agente de Vigildncia Sanitaria; 11 105,00 210,00 315,00
157500 203528 206,33 215022 222600 225072 2359.80 23023 250333 257823
Tabela ITI — Gratificacdes de Pos-graduacio
Grupo 4 — 40 horas semanais: Atendente de Consultério Dentirio; — =
Grupos Especializagio | Mestrado Doutorado
R5141200 | Rs145436 | Rs145799 | Rs150293 | R9158922 | R163689 | RS168500 | Rs173658 | R5178868 | Rs1842,34 8 315,00 420,00 525,00

Grupo 540 horas semanais: Auxiliar de Enfermagem;

40 horas semanais.

1.412,00 salario +
complementacso

do piso (Lei

1;?:0’7;;‘222 RS 1.454,36 RS 1.497,99 R$1.542,93 RS 1.589,22 R$1.636,89 RS 1.686,00 R$1.736,58 RS 1.788,68 RS 1.842,34
Grupo 6 - 40 horas semanais: Técnico em Higiene Dental; Técnico em Laboratsrio.
185800 192804 198176 200121 210285 216552 223048 229780 2.306,32 243731
24 horas: Técnico em Radiologia.
282400 250872 299598 308586 317803 327378 337200 3.473.16 357735 368467

Grupo 7~ 40 horas semanais: Técnico em Enfermagem.

40 horas semanais

1.412 Salario +
complementaic
do piso (Lei
Federalne

14.434/2022 RS 1.454,36 R§145792 | RS154293 | RS 158922 | RSL636,89 | RS168600 | RS173658 | RS178ESE | RS 1842,34

Grupo 8 - Enfermeiro (a)

40 horas semanais

RS 2.000,00
Saldiro +
complementagio
do piso (Lei
Federal n®
14.434/2022 2.060,00 212180 218545 2.251,01 2.318,54 2.388,10 2.459,74 2.533,54 2.609,54
Grupo 9~ Odontélogo
40 horas semanais:
RS 4.500,00 RS 4.725,00 RS 4.950,00 RS 5.175,00 RS 5.400,00 RS 5.625,00 RS 5.850,00 R$ 6.075,00 RS$ 6.300,00 R$ 6.525,00
Grupo 10 - 20 horas: Médico Veterinario;
3.00000 309000 318727 327818 337652 34778 358215 368962 380051 301443

9 315,00
10 315,00

420,00
420,00

525,00
525,00

LEI MUNICIPAL N° 650/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a criagdo de cargos nas secretarias da estrutura da
administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Itacaja, Estado do
Tocantins e da outras providéncias.”

Fago saber que a Cadmara Municipal de Itacaja-TO, Estado do Tocantins,
APROVA ¢ a Prefeita Municipal, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo Artigo 70, inciso V da Lei Organica do Municipio ¢ Constitui¢ao
Federal, SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado e acrescido na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Itacaja os cargos de livre nomeagao e exoneragdo em comissao
¢ fungdes gratificadas, sob o aspecto formal as seguintes Diretorias,
Assessorias e Setores:

Art. 2° - Secretaria Municipal de Gabinete:
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* Diretoria da Mulher

* Assessorias Niveis I e II
Paragra Unico — As Assessorias integram a secretaria de gabinete e o)
vencimentos e quantidade estdo no anexo I do Projeto de Lei 018/2024 que|
Dispde sobre a Reorganizagao Estrutural da Prefeitura de Itacaja.
Art. 3° - Secretaria Municipal de Administragao:

* Diretoria de Licitagdo e Contratos;

« Setor de Contratos;

* Setor de Tecnologia da Informacao;

Art. 4° - Fundo Municipal de Meio Ambiente:

* Diretoria de Licenciamento Ambiental;

* Diretoria de Fiscalizagdo ¢ Monitoramento;
Art. 5° - Secretaria Municipal da Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e
Habitagao:

* Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento das Obras Publicas;

* Diretoria de Habita¢do e Regularizagdo Fundiaria;

Art. 6° - Fundo Municipal de Satde:

* Diretoria de Finangas;

« Diretoria de Recursos Humanos;

* Diretoria da Atengdo Basica;

 Assessoria Juridica;

 Assessoria Técnica Contabil;

* Setor de Licitagdo / Planejamento, Administra¢do e Finangas;

* Setor de Patrimonio.

« Setor de Contabilidade;

Pardgrafo Unico — O Setor de Licitagdo, Planejamento, Administragio ¢
Financas ja ¢ existente na estrutura atual, acrescido somente as competéncias|
para licitagao.

Art. 7° - Fundo Municipal de Educagéo:

* Diretoria de Finangas;

« Diretoria de Recursos Humanos;

« Controle Interno;

* Assessoria Juridica.

 Assessoria Técnica Contabil;

* Setor de Patrimonio.

« Setor de Contabilidade;

Art. 8° - Fundo Municipal de Assisténcia Social:

* Setor de Patriménio
Art. 9° - Fundo Municipal Indigena - Povos Originarios Kraho:

* Diretoria de Fomento e Protegdo a Cultura Indigena Kraho;

* Setor de Protegdo a Cultura Indigena Kraho.

Art. 10 - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

* Diretoria de Cultura;

* Setor de Cultura.

Paragrafo Unico — A pasta de Cultura, que antes estava na Secretaria de
Esportes, Juventude, Lazer e Cultura, passa a integrar a Secretaria de Turismo.
Art. 11 - Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

« Diretoria de Juventude e Lazer;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento
Sustentavel:

« Servigo de Inspecdo Municipal — SIM;
Paragrafo Unico — O Servico de Inspegio Municipal era integrante da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, agora passa a integrar a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Sustentavel.
Art. 13 - Secretaria Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE:

« Diretoria de Finangas;

« Diretoria de Recursos Humanos;

* Diretoria de Saneamento e Gestdo dos Recursos Hidricos;

« Setor de Patrimonio.
Paragrafo Unico - O Servigo Municipal de Agua e Estgoto — SEMAE, antes
considerado uma autarquia, sendo um orgdo da administra¢do indireta, passa
a ser orgdo da administragdo direta do Municipio, tornando-se uma Secretaria
Municipal.
Art. 14 - As atribui¢des inerentes aos cargos de Dire¢do e resctivamente dos
seus auxiliares nas assessorias e chefias estardo dispostos no Projeto de Lei
018/2024 que dispde sobre a reorganizacao estrutural da Prefeitura.
Art. 15 - O Diretores, Assessores ¢ Chefes citados acima, fardo jus, durante o
periodo em que exercer tais fun¢des, o mesmo valor salarial aplicado aos
servidores municipais que exercem o mesmo cargo em conformidade com a
legislagdo Municipal especifica vigente.
Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, ¢ altera as Leis Municipal
n°. 186/2001, Lei n° 250/2005, Lei n° 492/2017, Lei n°® 583/2022, Lei n°
584/2022, Lei n® 530/2019 e Lei n® 421/2013.
Art. 17 — As despesas com a execucdo desta Lei correrdo po conta das verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — TO, aos 02 dias do més de

janeiro de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa

Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 651/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre a reorganizagdo estrutural da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Itacaja, Estado do Tocantins e da outras
providéncias.”

Fago saber que a Cadmara Municipal de Itacaja-TO, Estado do Tocantins,
APROVA ¢ a Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas
pelo Artigo 70, inciso V da Lei Organica do Municipio ¢ Constitui¢ao

Federal, SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itacaja, sob o

aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei.
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Art. 2° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, Diretores, Assessores ¢ Chefes de
Setores, que devem, conjuntamente buscar atingir objetivos ¢ metas fixadas|
pelo Governo Municipal.
Art. 3° - A estrutura interna geral dos 6rgdos municipais da Administragdo
Direta ¢ constituida por unidades administrativas hierarquizadas em niveis de
competéncia e de atribui¢des na forma a seguir estabelecida:

I. As Diretorias sdo responsaveis pelo planejamento, coordenagao,
orientagdo e diregdo das atividades de natureza técnica inerente a sua area de

atuagdo

II. As Assessorias agregam ¢ implementam as atividades inerentes a um
grupo de agdes de uma Instituigdo com campos funcionais afins promovendo a
integracao das atividades desenvolvidas com fungdes basicas de assessorar os
processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnica inerentes a sua area

de atuag@o.

III. Os setores agregam ¢ implementam as agdes inerentes a campos
funcionais especificos e executam atividades necessarias ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolve atividades especificas junto as suas unidades

integrantes.

IV. As coordenagdes de programas executam atividades especificas dentro

do campo de atribui¢des proprias das unidades setoriais que integram.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 4° - Os 6rgdos do Poder Executivo do Municipio de Itacaja reger-se-ao

pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I. O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado|
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da a¢ao administrativa,

e abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

II. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do Governo
Municipal dever@o estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de

controle;

III. O acompanhamento, o controle e avaliagdo das agdes deverdo ser]
exercidos em todos os niveis da administragdo, mediante mecanismos
apropriados, inclusive com a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em|
questao;

IV. Cada chefia devera tomar decisoes ¢ medidas administrativas na esfera
de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras
areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior;

V. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de

comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e
preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se
permita a existéncia de:

a) Relagdes informais entre os 6rgdos, para dinamizar as atividades

administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os érgdos, com prévia
anuéncia das suas chefias imediatas.
V. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
através da modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de
trabalho, visando a reduc@o dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as

necessidades da comunidade;

VI. A Administragdo Municipal devera ter, em todos os niveis, a
preocupagdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses

privados;

VII. A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e
recomendavel, podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio
com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados,
para solugdo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos
fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assungdo de novos encargos
permanentes;

VIII. O Poder Executivo Municipal promovera a integragdo da comunidade
na vida politico-administrativo do Municipio, através de orgaos coletivos,
compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da populacao,

que lhe prestardo assessoria.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itacaja sera a
seguinte:
I — Orgdos de Administragio Direta
a) Secretaria Municipal de Gabinete;
b) Secretaria Municipal de Administragao;
¢) Secretaria Municipal de Finangas;
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal da Infraestrutura, Urbanismo; Transportes e
Habitagao;
f) Secretaria Municipal de Satde;
g) Secretaria Municipal de Educagao;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
i) Secretaria Municipal dos Povos Originarios Kraho;
j) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
k) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento
Sustentavel,
1) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢ Lazer.

m) Secretaria Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE
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1T — Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagéo;
b) Conselho Municipal de Satide;
¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal de Meio Ambiente, Agricultura ¢
Desenvolvimento Sustentavel,
e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente def
Itacaja;
f) Conselho Municipal Antidrogas;
g) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
h) Conselho Municipal do Idoso;
1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

j) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo

d) Setor de Tecnologia da Informagao;
e) Setor de Compras;
f) Setor de Patrimdnio;

g) Setor de Servigos Gerais.

TIT — Secretaria Municipal de Finangas:
a) Diretoria de Finangas;
b) Setor Imobiliario;
¢) Setor de Contabilidade;

d) Setor de Arrecadagao.

IV — Fundo Municipal de Meio Ambiente:
a) Diretoria de Licenciamento Ambiental;
b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento;

¢) Setor de Meio Ambiente;

de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos d) Brigada de Combate a Incéndios e Queimadas Florestais.

Profissionais da Educag¢ao — Conselho do FUNDEB;
k) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; V — Secretaria Municipal da Infraestrutura, Urbanismo, Transporte ¢

1) Conselho Municipal de Turismo; Habitagao.

m) Conselho Tutelar; a) Diretoria de Transportes;

n) Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional b) Diretoria de Fiscalizagdo ¢ Monitoramento das Obras Publicas;

(CAISAN); ¢) Diretoria de Habita¢ao e Regularizagdo Fundiaria;

0) Conselho Municipal de Politica Indigenista Kraho. d) Setor de Obras Publicas;

e) Setor de Urbanismo;

11T — Orgdos da Administragio Indireta: f) Coordenaria de Limpeza Publica.
a) Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE.

Art. 6° - O Servico Municipal de Agua e Estgoto — SEMAE, antes considerado VI - Fundo Municipal de Saude.

uma autarquia, sendo um orgdo da administragdo indireta, passa a ser orgdo daj a) Diretoria de Finangas;

administragdo direta do Municipio, tornando-se uma Secretaria Municipal. b) Diretoria de Recursos Humanos;

c) Diretoria da Atengao Basica;

d) Diretoria do Hospital Municipal Nossa Senhora da Conceigdo;

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

e) Controle Interno;

f) Assessoria Juridica;

g) Assessoria Técnica Contabil;
Art. 7° - A estrutura interna das unidades administrativas: h) Setor de Transportes;

1) Setor de Vigilancia Epidemiologica;
I — Secretaria Municipal de Gabinete: j) Setor de Vigilancia Sanitaria:
a) Diretoria de Comunicagdo Social, k) Setor de Licitagdo / Planejamento, Administra¢do e Finangas;
b) Diretoria da Mulher; 1) Setor de Satde Coletiva;
¢) Ouvidoria Municipal; m) Setor de Assisténcia a Saude;
d) Unidade de Controle Interno; n) Setor de Processamento de Dados;
¢) Assessoria Juridica; 0) Setor de Radiologia Médica;
f) Assessoria Técnica Contabil; p) Setor de Patrimonio.
g) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC. q) Setor de Contabilidade;
h) Assessorias Niveis I e I1
VII — Fundo Municipal de Educagao.
II — Secretaria Municipal de Administragao: a) Diretoria de Finangas;
a) Diretoria de Recursos Humanos; b) Diretoria de Recursos Humanos;
b) Diretoria de Licitagdo e Contratos; ¢) Controle Interno;

¢) Setor de Contratos; d) Assessoria Juridica.
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e) Assessoria Técnica Contabil;
f) Setor de Apoio Administrativo;
g) Setor de Ensino;

h) Setor de Apoio ao Educando;
i) Setor de Informatica;

j) Setor de Patrimonio.

k) Setor de Contabilidade;

VIII — Fundo Municipal de Assisténcia Social.
a) Diretoria de Assisténcia Integral a Comunidade;
b) Diretoria do Centro de Referéncia da Assist. Social - CRAS;
¢) Setor do Trabalho;
d) Setor do Desenvolvimento Social;
e) Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional;
f) Setor de Patrimonio;

g) Coordenadoria do Bolsa Familia.

IX — Fundo Municipal Indigena - Povos Originarios Kraho.
a) Diretoria para Assuntos Indigenas;
b) Diretoria de Fomento e Prote¢do a Cultura Indigena Kraho;

¢) Setor de Protecao a Cultura Indigena Kraho.

X — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
a) Diretoria de Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos;
b) Diretoria de Cultura;

¢) Setor de Cultura.

XI — Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:
a) Diretoria de Esportes;
b) Diretoria de Juventude e Lazer;

¢) Setor de Desenvolvimento dos Esportes e Juventude.

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e|
Desenvolvimento Sustentavel:
a) Diretoria de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento|
Sustentavel;
b) Diretoria de Conservagdo do Solo;

¢) Servigo de Inspeg¢ao Municipal — SIM;

d) Setor de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Sustentavel.

XIII — Secretaria Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE
e¢) Diretoria de Finangas;
f) Diretoria de Recursos Humanos;
g) Diretoria de Saneamento e Gestdo dos Recursos Hidricos;

h) Controle Interno

i) Assessoria Juridica;
j) Assessoria Técnica Contabil;

k) Setor de Patriménio.

Art. 8° - Os 6rgdos colegiados tem suas competéncias definidas em seus atos
de criagdo e a sua composi¢do e funcionamento em normas e regimento
proprio, e seus membros ndo serdo remunerados, com exce¢do do Conselho
Tutelar, sendo suas participagdes consideradas de relevantes servigos

prestados a comunidade.

Art. 9° — Cada unidade or¢camentaria fica responsavel pela administragdo dos
recursos materiais, humanos e financeiros que lhes forem destinados,
respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier a ocorrer na

utilizagdo dos mesmos.

Art. 10° — Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos

orcamentarios especificos para o fim almejado e se ndo houver
disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagdo, certificado pelo
orgdo competente.

Art. 11° — Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar

estritamente as fungdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados.

Art. 12° — Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:
I — programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos

financeiros destinados ao 6rgdo;

II — administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua

disposi¢do pela Administragao Municipal;

III — procurar desenvolver agdes em cooperagdo com outras

unidades em busca de sinergia positiva;

IV — desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para

economizar tempo € recursos;

V — participar da elaboragdo do or¢amento municipal e

acompanhar a execuc¢do do mesmo;

VI — controlar e avaliar as metas propostas, em termos de

eficiéncia, eficacia e efetividade;

VII — desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento
das unidades municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o

desenvolvimento de politicas especificas e programas;
VIII — fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos,
analises ¢ avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem como o

controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agoes;

IX - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e a
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execucdo das agdes prioritarias e metas fixadas, de acordo com as diretrizes|
do Governo, assim como, controlar os sistemas gerais na area de suaj
atribuigao;

X — emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado;

XI — elaborar trabalhos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do
Prefeito ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagdo do Governo

Municipal;

XII — sugerir medidas de ajustes na linha de atuacdo da administragdo ou da

legislagdo Municipal, adequando-as as demandas ambientais;

XIII — propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para aj

Administragdo Municipal,

XIV- normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados &

unidade;

XV — cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

Secdo |

Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 13 — A Secretaria do Gabinete do Prefeito, constituindo ntcleo central dos

sistemas de planejamento e projetos, tem as seguintes finalidades:

I. Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil,
social e administrativa;

II. Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas|
que propiciem a harmoniza¢do das iniciativas dos diferentes oOrgaos

municipais;

I11. Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

IV. Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito,
supervisionar a elaboragdo de sua agenda administrativa e social;

V. Encaminhar para publicac¢@o os atos do Prefeito, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais, com a Secretaria Municipal de Administragao;

VI. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das
demais secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

VII. Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona

o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moveis;

VIII. Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elabora¢do de minutas
de atos normativos, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Municipio;

IX. Controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes da responsabilidade do Prefeito;

X. Receber ¢ atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

XI. Supervisionar a organiza¢do do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a
participagdo do Prefeito;

XII. Promover mecanismos de interagdo da populagdo com o
Gabinete do Prefeito;

XIII. Proceder no ambito do 6rgao a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal;
XV. Coordenar as atividades referentes as relagdes
governamentais com autoridades, servicos de audiéncias publicas, bem como
preparar e expedir as correspondéncias do Chefe do Executivo;

XVI. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVII. Executar atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara dos projetos de leis de interesse do
Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio;

XVIII. Promover e supervisionar a execugdo das atividades de
defesa civil a cargo do Municipio, e solicitar apoio quando necessario a
orgaos do Estado e da Unido;
XIX. Promover e acompanhar a execugao dos servigos de
ouvidoria municipal sob responsabilidade da Prefeitura;

XX. Promover, acompanhar e desenvolver as atividades do
sistema de controle interno a cargo da Prefeitura, verificando a regularidade
dos processos e comprovando a legalidade, bem como, avaliar os resultados e
recomendar medidas de ajuste, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
da gestdo publica municipal,

XXI. Acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas
de governo para o Municipio;
XXII. Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;
XXIII. Apresentar, anualmente, ao Poder Legislativo
Municipal a prestagdo de contas e relatar em sessdo publica as atividades da
Gestao Municipal;

XXIV. Promover e acompanhar a execugao dos servigos de

ouvidoria municipal sob responsabilidade da Prefeitura;

XXV. O planejamento, a proposigdo, coordenagao e
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acompanhamento das politicas publicas para as mulheres;

XXVI. O desenvolvimento de agdes de prevengao e combate aj
toda forma de violagao dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com|
énfase nos programas e projetos de atengdo as mulheres em situagdo de
violéncia e vulnerabilidades;

XXVII. A proposi¢ao de medidas e atividades que visem aj
garantia dos direitos das mulheres e a plena inser¢do das mulheres na vida

econdmica, social, politica e cultural do municipio;

XXVIII. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Fica definido o quantitativo de vagas e vencimentos do

cargos de Assessor Municipal I e II, conforme anexo unico desta Lei.

Secdo 1T

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I. Formular e executar a implantagdo da politica administrativa dal

Prefeitura;

II. Executar atividades relativas ao recrutamento, a seleg¢@o, ao treinamento|
e desenvolvimento, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos
de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de
recursos humanos;
III. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros|
funcionais e controle de frequéncia, a elaborag¢do das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

IV. Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

V. Promover servigos de inspegdo de saude dos servidores municipais para
fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI. Promover e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de|
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII. Coordenar e controlar os procedimentos necessarios para a execugaol
das licitagdes de bens e servigos;

VIII. Realizar todas as formas de licitagdes e elaboragdo de editais: pregao,
concorréncia, concurso, leildo, didlogo competitivo;

IX. Estabelecer o elo de ligagdo com os demais orgdos da administragao
municipal;

X. Monitorar o cumprimento dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio;

XI. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, orientando
sobre a possibilidade de aditivamentos ou rescisdo, dentro dos parametros de
sua vigéncia;

XII. Receber e examinar as decisdes sobre recursos, € 0 encaminhamento|
dos processos devidamente instruidos, ap6s a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando as homologagdes e as contratagdes;

XIII. Promover todos os atos necessarios a instru¢do processual para a|

realizagdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive, a documentagdo
das justificativas, nos casos em que a restricdo a competicdo for admissivel
pela lei;
XIV. Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;
XV. Executar atividades relativas a padronizagao, aquisigdo, distribui¢do e
controle do material utilizado na Prefeitura;
XVI. Executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
prote¢do e conservacdo dos moveis, imoveis e semoventes;
XVII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;
XVIII. Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;
XIX. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducédo de papéis e documentos da Prefeitura;

XX. Promover e administrar os servi¢os de tecnologia da Prefeitura;

XXI. Executar outras atividades afins.

Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 15 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I. Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

II. Planejar e executar as atividades relativas a tributagdo municipal
sobre propriedades imobilidrias, manter o cadastro fiscal imobiliario
atualizado, elaborar o enquadramento dos contribuintes para fins de
langamento e propor alteragdes de normas legais;

III. Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizagdo tributaria;

IV. Preparar e definir o Calendario Fiscal;

V. Administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

VI. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VII. Preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
Governo;

VIII. Fazer e manter atualizado o fluxo de caixa;

IX. Preparar relatorios de pagamentos e recebimentos para informar o
Prefeito da situagdo financeira da Prefeitura;
X. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos de administragdo
centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;
XI. Receber, pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;
XII. Preparar relatorios e divulgar a situacdo financeira as demais

Secretarias Municipais, com a anuéncia do Prefeito;
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XIII. Executar outras atividades afins.

Secdo IV

Do Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 16 — Compete ao Fundo Municipal de Meio Ambiente:
1. Definir e implementar politicas de prote¢do dos recursos naturais e o

controle da polui¢ao ambiental;

II. Estabelecer a politica de educagdo ambiental e manter intercambio com|
orgdos e/ou entidades que tratam do meio ambiente no sentido de promover
campanhas de conscientizagdo ¢ desenvolver projetos para preservacao
ambiental;

III. Atuar dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador e fiscalizador, visando elevar padrdes de produgdo e consumo
dos produtos sustentaveis da regiao;

IV. Executar direta e indiretamente a politica ambiental do municipio;

V. Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de|
preservagao e repercussdo ambiental;

VI. Assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragio e revisao
do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo,
expansao;

VII. Promover medidas de preservagido do ambiente natural;

VIII. Promover medidas de combate a poluigdo ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delegagdo, seu cumprimento;
IX. Propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do
Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condigdes;
X. Promover medidas de preservagdo da flora e da fauna, articulando-se
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a
sua area de atuagao, objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes;

XI. Executar outras atividades afins.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e¢|

Habitagao.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e

Transportes:

I Promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagdes

de obras publicas municipais;

II. Manter e conservar edificagdes e instalagdes para prestagao de servigos 4|

comunidade;

III. Promover a elabora¢do de projetos de obras publicas municipais ¢ os|

respectivos or¢amentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

IV. Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o
inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

V. Promover e supervisionar os servigos de constru¢do e pavimentagio de
estradas vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;

VI. Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

VII. Promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

VIII.  Promover a execucdo de trabalhos
topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servigos a cargo da
Secretaria;

IX. Executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras
particulares;

X. Responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengédo atualizada do Plano
Diretor do Municipio;

XI. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

XII. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

XIII. Promover a execugdo das atividades de urbanizagdo no &mbito
municipal;

XIV. Realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XV. Promover a elaboragdo de projetos de parques, pragas ¢ jardins, tendo
em vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

XVI. Promover juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel atividades relacionadas ao
monitoramento e avaliagdo de risco de incéndio em éreas criticas, visando a
prevengdo de incéndios em areas urbanas, rurais e florestais no municipio,
bem como a efetivagdo de seu combate;

XVII. Oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo
carente;

XVIII. Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a
aquisi¢ao de moradias;

XIX. Identificar a necessidade de a¢des de urbanizagdo e de regularizagio
de areas ocupadas ou em via de ocupagao pela populagdo de baixa renda;

XX. Estabelecer a¢des visando o reassentamento da populacdo desalojada,
devido a desapropria¢@o da area habitacional, decorrente de obra publica ou
desocupacdo de area de risco;

XXI. Executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de
capina, varricdo e limpeza das vias, pracas e logradouros publicos, bem
como, da fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza urbana;

XXII. Conservar e manter os parques, pragas ¢ jardins do Municipio e
promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XXIII. Promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagéo

publica, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com o 6rgdo competente;
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XXIV. Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XXV. Administrar o cemitério municipal;

XXVI. Promover a execugdo dos servigos sob a responsabilidade do|
terminal rodoviario mantidos pelo municipio;

XXVII. Prover area para circos e parques de diversdo quando necessarios;

XXVIIL Designar ¢ manter area destinada ao pouso de aeronaves;

XXIX. Promover e acompanhar a execu¢do dos servicos de transito
municipal, no seu ambito de atuagdo, em coordenagdo com os Orgaos
competentes do Estado;

XXX. Promover a administragdo, a regulamentagao, a fiscalizagdo e o
controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, como
taxi e transportes especiais;

XXXI. Promover e acompanhar os servicos de manutengdo e conservagao
de estradas vicinais e vias urbanas;

XXXII. Conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como, responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e¢|
controle de utilizagao de combustivel e lubrificante;

XXXIII. Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo
municipio;

XXXIV. Politica de habitagao do municipio;

XXXV. Buscar o fomento e parceria com a construgao civil, mercado
imobiliario, Secretarias Estadual, Ministérios para a politica de habitag¢do e
regularizacdo fundiaria;

XXXVI. a selegdo das familias a serem beneficiadas pela politica municipal
de habitagdo, conforme regulamentagdo dos programas habitacionais
juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXXVIIL a autorizagdo da posse provisoria das familias selecionadas nos
programas habitacionais, caso necessario, até que seja emitido o titulo de
propriedade ou documento equivalente, mediante a regularizag@o definitiva do

empreendimento do 6rgdo competente;

XXXVIII. Executar outras atividades afins.

Secdo VI
Do Fundo Municipal de Saude
Art. 18 — Compete ao Fundo Municipal de Satde:
1. Gestdo Administrativa, Financeira e Técnica operacional do Fundo|
Municipal de Satde, com o auxilio dos seus departamentos;
II. Proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do|

Municipio, em coordenagido com o Conselho Municipal de Satde;

III. Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e a execugdo do
Plano Municipal de Satde;
IV. Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servicos de satide do Municipio a
cargo da Prefeitura;
V. Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede|
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu
ambito de atuacdo, em articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de

acordo com normas federais na area de saude;

VI. Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu

cumprimento;

VII. Cumprir os programas de vacinag@o, designado para o Municipio
através de Orgios do Estado e da Unido;

VIII. Promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitacdo para
os profissionais da area da saude do Municipio;

IX. Promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

X. Articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagdo para execugdo de programas de educagio
em saude e assisténcia a satde escolar;

XI. Promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avalia¢@o dos resultados alcangados no ano anterior;

XII. Administrar as unidades de satde da familia, sob responsabilidade
do municipio;

XIII. Assegurar assisténcia a saide mental e a reabilitacdo dos

portadores de deficiéncia;

XIV. Coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagao dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XV. Garantir aos indios e as comunidades indigenas o acesso as agdes de
niveis primarios, secundarios e terciarios do Sistema Unico de Saude;

XVI. Assegurar meios que viabilizem assisténcia integral e diferenciada,
consideradas as especificidades das comunidades indigenas;

XVII. Celebrar, quando necessario, no ambito do Municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras da rede privada de satde, bem como

controlar e avaliar sua execugao;

XVIIIL. Suprir as unidades de satide com medicamentos, maquinas,

equipamentos e pessoal, de acordo com a necessidade;

XIX. Normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de

satde, no seu ambito de atuagio;

XX. Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencgéo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo

dos programas ¢ a¢des da Secretaria;

XXI. Promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;
XXII. Executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
protegdo e conservacdo dos moveis, imoveis e semoventes;
XXIII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Secretaria;
XXIV. Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,

maquinas de escritorio e equipamentos leves da Secretaria;
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XXV. Executar outras atividades afins.

Secdo VII
Do Fundo Municipal de Educagio
Art. 19 — Compete ao Fundo Municipal de Educagao:

1. Gestdo Administrativa, Financeira e Técnica operacional do Fundo|
Municipal de Educagao, com o auxilio dos seus departamentos;

II. Formular a politica de educa¢do do Municipio, em coordenagdo com 0|
Conselho Municipal de Educagao;

II1. Propor a implantag@o da politica educacional do Municipio, levando em|
conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

IV. Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade;

V. Elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com
os Orgaos estaduais e federais da area;

VI. Garantir a participa¢do da comunidade escolar, pais e demais segmentos
ligados as questdes educacionais, na formulagao de politicas e diretrizes para a
educacgdo no Municipio;

VII. Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno
na escola;

VIII. Oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos|
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IX. Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do|
Municipio;

X. Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

XI. Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

XII. Desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;
XIII. Atender ao educando, na educag@o infantil e no ensino fundamental
publico, por meio de programas suplementares de material didatico |
pedagdgico, transporte, alimentag@o e outros destinados a assisténcia e apoio
a0 educando;

XIV. Oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando;

XV. Promover o aperfeicoamento ¢ a atualizagdo dos professores, diretores
e demais especialistas em educagao;

XVI. Aplicar, anualmente, o percentual exigido por Lei, da receital
resultante de impostos, compreendida e proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal;

XVII. Promover e supervisionar a execugao dos servigos relativos ao Fundo
de Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB);

XVIII. Executar, supervisionar e avaliar os programas de educagao,
disponibilizado pelo Estado e Unido;

XIX. Manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas ¢
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XX. Promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao

Fundo Municipal de Educagao;

XXI. Executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
prote¢do e conservacdo dos moveis, imoveis e semoventes;

XXII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Secretaria;

XXII. Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,

maquinas de escritorio e equipamentos leves da Secretaria;

XXIII. Executar outras atividades afins.

Secao VIII
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 20 — Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:
I. Gestdo Administrativa, Financeira ¢ Técnica operacional do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, com o auxilio dos seus departamentos;

II. Formular a politica assistencial adequada ao Municipio;

II1. Promover a seguranga alimentar e nutricional adequada ao Municipio,
pois o acesso diario a comida, em quantidade, qualidade e regularidade, sdo
um direito de cada cidadao;

IV. Executar medida sdcio-educativa de meio aberto, previstas no estatuto

da crianga e do adolescente;

V. Primar pela execugdo da Lei Organica da Assisténcia Social;

VI. Cumprir no que tange ao Municipio o Estatuto do Idoso, da Crianga e

do Adolescente e da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;

VII. Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia
social, visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no

processo de desenvolvimento social do Municipio

VIII. Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do

conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

IX. Promover a conscientizagdo da populag@o, visando o fortalecimento
das organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da

cidadania;

X. Executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de agdes de

desenvolvimento comunitario;

XI. Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
XII. Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas

atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social;
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XIII. Manter banco de dados atualizado da demanda da populagdo
economicamente ativa, visando a execucdo de programas e projetos de
capacitacdo da mado-de-obra, em colaboracdo com entidades publicas ¢

privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabalho;

XIV. Prestar assisténcia técnica a entidades e organizagdes sociais com sede

no municipio;

XV. Promover a auto-sustenta¢do das entidades e organizagdes sociais € 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante

concessao de apoio técnico a projetos de producdo de bens e servigos;

XVI. Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao

governamentais;

XVII. Cumprir o Cadastro Unico no municipio;

XVIIIL. Implantar e utilizar os programas de desenvolvimento social

designado pelo Governo Estadual e Federal;

XIX. Promover o desenvolvimento e preservagdo do modelo de
organizagao social, econdmico e cultural dos indigenas, como seus costumes,
crengas, tradi¢des e artes;

XX. Prestar assisténcia a populagdo local, rural e indigena, com beneficios
eventuais, visando atender necessidades emergenciais temporarias em razao

de contingéncias relativas a situagdes de vulnerabilidade temporaria;

XXI. Executar outras atividades afins.

Secdo IX

Fundo Municipal Indigena - Povos Originarios Kraho.

Art. 21 — Compete ao Fundo Municipal Indigena - Povos Originarios Kraho:

I. Planejar, formular e executar politicas publicas, voltadas para al
valoriza¢do sociocultural, o etnodesenvolvimento e a prote¢do ambiental-
territorial da comunidade e terra indigena existente no municipio de Itacaja —
TO;

II. Formular, em parceria com instituigdes publicas e privadas afins, as
bases, as diretrizes e as condigdes operacionais para a ac¢do conjunta e
integrada, visando a garantir o processo de racionalizagdo, otimizagao,
qualificagdo e quantificagdo das agdes de Governo voltadas para a
comunidade indigena;

III. Apresentar sugestdes a Orgdos municipais, estaduais, federais e
internacionais, relativas a implementagdo de politicas publicas integradas de

apoio as comunidades indigenas;

IV. Acompanhar as obras, os servigos de assisténcia técnica, e outras agdes

a serem implementadas nas areas indigenas;

V. Analisar e discutir os critérios para a implementagdo de atividades
econdmicas e infraestruturais que, estando devidamente programadas, gerem
impactos ambientais, econdmicos e socioculturais sobre a comunidade ¢ terra
indigena existente no Municipio de Itacaja — TO;

VI. Elaborar planos participativos com a comunidade indigena, destinados
ao seu desenvolvimento auto-sustentavel e ecologicamente viavel, em
articulagdo com os planos municipais, estaduais e nacionais;

VIIL. Implantar e coordenar todas as informagdes sobre a comunidade e
terra indigena no Municipio, alimentando um banco de dados informatizado e
unificado, em carater interno;

VIII. Estimular e apoiar a mobilizagdo ¢ a organizagdo da comunidade
indigena, respeitando seus usos, costumes e tradigdes;

IX. Fomentar, promover e apoiar agdes, atividades, eventos e parcerias,
com vistas ao fortalecimento da cultura dos povos originarios e tradicionais

X. Executar outras atividades afins.

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

I. Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades turisticas do Municipio;

II. Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos ¢ as
agoes da Secretaria no dominio turistico;

III. Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o turismo do Municipio de
Itacaja — TO;

IV. Promover e incentivar a exposi¢do, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade;

V. Promover, criar, desenvolver e administrar espagos ¢ equipamentos
voltados para a preservacdo de valores turisticos e para o fomento de
atividades turisticas;

VI. Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unido, Estados ¢ outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio;

VII. Formular, coordenar e executar a politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;

VIII. Planejar e organizar do calendario turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos
programados;

IX. Incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais ¢ de servigos

relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao,

culinaria e transporte;
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X. Captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio,
visando fomentar o turismo no Municipio;
XI. Formular a politica de atividades culturais do Municipio, levando em
consideracdo a sua historia, seus habitos e costumes;
XII. Administrar os recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em|
programas de cultura;
XIII. Organizar, manter e supervisionar os centros culturais, museus, teatros
e outras instituigdes da Prefeitura do Municipio de Itacaja voltadas ao
estimulo e cultivo das artes e bem assim a difusdo e a promogao cultural;
XIV. Desenvolver agdes de prote¢do e preservagao do patrimonio historico,
artistico, arqueologico e cultural do Municipio;
XV. Promover atividades culturais, artisticas e folcloricas, respeitando a|
liberdade de criagao;
XVI. Planejar, promover ¢ incentivar atividades culturais no Municipio,
como: as festas religiosas, comemoragdes de datas civicas e em especial as
atividades da cultura indigena;

XVII. Executar outras atividades afins.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

I. valorizagdo das atividades fisicas, esportivas ¢ de lazer, como forgal

dindmica da vida social e fator de bem-estar individual e coletivo;

II. inclusdo através da popularizagdo das atividades fisicas, esportivas e de|

lazer;

II1. integragdo da politica de esportes e de lazer com as politicas publicas de|
cultura, educagdo, satide, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia,
geragdo de emprego e renda e de inclusdo social, sem a perda de critérios

técnicos especificos de cada area;

IV. Intercambio e integra¢do com as instituicdes de ensino superior, visando|

a intensificagdo da cultura esportiva, da pesquisa, da extensdo e do ensino;

V. intercdmbio com as cidades da Regido ¢ demais cidades brasileiras ¢|

estrangeiras, visando a crescente difusdo da cultura esportiva de Itacaja;

VI. preservagao da Memoria Esportiva da cidade em parceria com o setor]

privado;
VII. parceria com os demais municipios, clubes, associa¢des, ligas ¢ demais|
orgdos de administracdo esportiva, visando o desenvolvimento de acdes

integradas;

VIII. otimizagdo dos servigos prestados pelas entidades governamentais e

ndo governamentais ligadas as atividades fisicas, esportivas e de lazer;

IX. Estimulo ao intercdmbio nacional e internacional visando o

aprimoramento técnico e desenvolvimento das ciéncias do esporte;

X. incentivo a recuperagdo ¢ a manutengdo dos espagos publicos para o

esporte;

XI. instituicdo de concursos publicos para projetos de obras fisicas e

programas de interesse publico voltados ao esporte e ao lazer;

XII. estimulo a criagdo de Ligas e Associagdes Esportivas autdnomas ao

poder publico;

XIII. criagdo de mecanismos de avaliagdo, controle e aferigdo de resultados

dos programas e projetos;

XIV. criagdo de mecanismos que permitam o desenvolvimento do esporte

de alto rendimento;

XV. Desenvolver atividades de praticas esportivas e recreativas para a

populagdo, com os objetivos de promover a qualidade de vida da populagio;

XVI. Formular a politica para o desenvolvimento de atividades esportivas e
recreativas cabiveis para o Municipio;

XVII. Administrar estadios, modulos, quadras, ginasios e demais
equipamentos do patriménio do Municipio destinado a pratica de esportes e
ao lazer;

XVIII. Elaborar e desenvolver programas de educacdo fisica, desportiva e

sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

XIX. Criar estratégias de incentivo com as iniciativas publicas e privadas

voltadas a promocao das atividades esportivas;

XX. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo aos esportes;

XXI. Executar outras atividades afins.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento

Sustentavel:

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Sustentavel:
I. Levantar e interpretar o desempenho da agropecudria no Municipio, nas

areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

II. Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
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Municipio;
III. Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
abastecimento e agroindustria;

IV. Analisar projetos e programas de Orgdos que atuam no setor agricola
municipal. Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
recursos municipais no fomento a agropecudria; assessorar o Prefeito e os
orgaos publicos representados no Municipio;

V. Mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades
agropecuarias; promover relacionamento interinstitucional nas areas de
agropecuaria, educagdo e saude, para beneficio ao meio rural;

VI. Acompanhar a execu¢do de projetos agropecudrios no Municipio,

participando de sua avaliagdo;

VII. Compatibilizar a execuc¢do de projetos agropecuarios no Municipio,
participando de sua avaliagdo;

VIII. Sistematizar a coleta e a divulgacao de informagdes sobre a
agropecuaria municipal;

IX. Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Produgdo e
Abastecimento, de forma participativa;

X. Criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de|
prestacdo de servigos rurais destinados a abertura e conservacdo de estradas,
preparo e conservagao do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XI. Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos,
mudas e sementes;

XII. Instalar unidades experimentais, campos de demonstragdo e de
cooperagao, lavouras e hortas comunitarias, protecdo ambiental e lazer;

XIII. Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico de espécies nativas para programas de reflorestamento,
incentivando também a arborizagdo urbana, mantendo viveiros de esséncias
florestais e plantas ornamentais;

XIV. Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador
rural, condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia;

XV. Implantar e fomentar todas as demais medidas voltadas para o
desenvolvimento agricola do municipio;

XVI. Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria,
agricultura e ao desenvolvimento sutentavel;

XVII. Realizar servigos de fiscalizagdo sanitaria de produtos animais,
através do Servigo de Inspeg¢ao Municipal;

XVIIIL Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in naturaj
ou industrializados;

XIX. Proporcionar a melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no

meio rural visando o desenvolvimento sustentavel,

XX. Outras atividades afins.

Secdo XIIT

Da Secretaria Municipal do Servigo de Agua e Esgoto — SEMAE:

Art. 25 — Compete & Secretaria Municipal do Servico de Agua e Esgoto —

SEMAE:

I. Gestao Administrativa, Financeira e Técnica operacional do Servigo de
Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto - SEMAE, com o auxilio dos seus
departamentos;

II. Garantir a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos de agua e
esgoto para 0 municipio;

II1. Praticar todos os atos administrativos pertinentes ao desenvolvimento
dos servigos do SEMAE;

IV. Elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do saneamento
ambiental para um desenvolvimento ecologicamente sustentavel, garantindo a
recuperagdo e preservagdo do meio ambiente, bem como o direito
fundamental de todo e qualquer cidaddo ao servigo de saneamento ambiental
como condi¢@o para a melhoria da qualidade de vida;

V. Fixar a classificagdo dos servicos de agua potavel e de esgotos
sanitarios, obedecendo as normas técnicas para sua execugao;

VI. Manter politica adequada de atualizagdo de tarifas de sorte a manter a
capacidade de investimentos do SEMAE, promovendo a apuragdo dos custos
operacionais dos servigos, para fixagdo das tarifas a serem aprovadas pelo
prefeito;

VII. Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas referentes a prestagdo
dos servigos de saneamento bésico de fornecimento de dgua potavel, coleta de
residuos solidos e tratamento de esgotos no municipio;

VIII. Garantir a instalagdo dos servigos de agua e esgoto nos prédios
considerados habitaveis, situados nos logradouros dotados das respectivas
redes;

IX. Planejar, projetar, executar ou acompanhar a execucdo, controlar e
fiscalizar as obras de engenharia sanitaria, relativas a construgdo, ampliacao,
manutencdo do sistema de abastecimento de agua potavel e coleta de esgotos
sanitarios;

X. Outras atividades afins.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, ¢ altera as Leis Municipal
n°. 186/2001, Lei n° 250/2005, Lei n° 492/2017, Lei n°® 583/2022, Lei n°
584/2022, Lei n® 530/2019 e Lei n® 421/2013.

Art. 27 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itacaja — TO, aos 02 dias do més de

janeiro de 2025.

Maria Aparecida Lima Rocha Costa

Prefeita Municipal

ANEXO |
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTOS
Assessor Nivel | 06 Salario Minimo
Assessor Nivel 1l 04 1.835,00
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato n. 018/2024
PROCESSO: 014/2024

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada paraj

Licenciamento Ambiental de empreendimentos publicos de pequeno, médio ¢
grande porte no municipio de Itacaja — TO, assim como emissdo de Outorgas e

DUI - Declaragio de Uso Insignificante da Agua, emissdo de Estudo Técnico

de Viabilidade para Aterro Sanitario, acompanhamento de Autos de Infragdes
Ambientais junto ao Naturatins e IBAMA, emissdo de Pareceres Técnicos dos
temas ambientais a Assessoria Juridica e Contabilidade, Assessoria e
Consultoria no tema Turismo Sustentdvel junto a Secretaria de Turismo de
Itacaja - TO, Alimentagdo da Plataforma SIGAM, e Auxilio nas respostas dos
Questionarios Ambientais SNIS (Esgoto, Residuo e Drenagem), IEGM - TCE
(Meio Ambiente e Defesa Civil), SIGERS e SINIR, referentes ao municipio de
Itacaja — TO.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACAJA

TO, CNPIJ:
02.411.726/0001-42 ¢ Empresa VRP ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA,
CNPJ: 27.648.471/0001-67

OBJETO do Termo Aditivo: Alterar a Clausula Sétima — Da Vigéncia, o qual
passa a vigorar com nova redagdo, com base no art. 107, da Lei Federal n°|
14.133/21.

Amparo Legal: Lei Federal n. 14.133/21 e posteriores altera¢des.

DO VALOR: O valor do aditivo contratual ¢ de R$ 54.000,00 (cinquenta ¢|
quatro mil reais).

VIGENCIA: 10/01/2025 a 09 /01/2026

Data da assinatura: 30/12/2024

ASSINATURAS: Maria Aparecida Lima Rocha Costa — Prefeita Municipal;
Empresa VRP ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA — Marina Carvalho Pires

Ribeiro, Representante legal.

Atos da Secretaria de Educacao

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025

O FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO DE ITACAJA — TO, através do
Secretario Municipal de Educagdo, publica a dispensa de licitagdo n°
004/2025, cujo objeto €: Contratagdo de empresa para a prestacio de servigos
de fornecimento de internet, para atender a demanda dos érgaos do FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITACAJA - TO. Com base legal e em|
conformidade o Art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢

suas alteracdes.

Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos presencial ou

por e-mail semed.itacaja@gmail.com, a contar do prazo de até 03 (trés) dias
uteis, da publicagdo deste aviso, oportunidade em que a administragdo

escolhera a mais vantajosa.

JOAO SOARES CAMPOS
Gestor do FME

Atos da Secretaria de Saude

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 002/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITACAJA-TO, através do
ordenador de despesa, publica a dispensa de licitagdo n° 001/2025, cujo
objeto é: Aquisi¢ao de Gas de cozinha de 13 Kg, tipo GLP (Gas Liquefeito de
Petréleo) na modalidade de recarga de vasilhames tipo Botijdo a base de
troca. Para atender demandas do Fundo municipal de Satde de Itacaja. Que
sera regido pela Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e alteragdes

Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos presencial ou
por e-mail saude.itacajato@gmail.com, a contar do prazo de até 03 (trés) dias
uteis, da publicagdo deste aviso, oportunidade em que a administragdo
escolherd a mais vantajosa

Ttacaja 07/01/2025

Gustavo Guimaraes Paiva

Gestor do Fundo Municipal de Satde

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 003/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITACAJA-TO, através da
Secretaria Municipal de Satde, publica a dispensa de licitagdo n° 002/2025,
cujo objeto ¢é: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de
fornecimento de internet para atender a demanda dos orgdos do Fundo
Municipal de Saude de Itacaja-TO. Que sera regido pela Lei n® 14.133 de 1°
de abril de 2021 e alteragdes

Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pregos presencial
ou por e-mail saude.itacajato@gmail.com, a contar do prazo de até 03 (trés)
dias uteis da publicagdo deste aviso, oportunidade em que a administragdo
escolhera a mais vantajosa.

Itacaja 07/01/225

Gustavo Guimaraes Paiva

Gestor do Fundo Municipal de Satude
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 004/2025
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITACAJA-TO, através do Q%
Secretario Municipal de Saude, publica a dispensa de licitagao n° 003/2025,
cujo objeto ¢é: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
i li P Infi ati I - . . A s
servicos de licenca de uso de Programa de Informatica (Softwares) \(Zf’"\v Diario Oficial Eletrénico
abrangendo Migragdo, instalagdo e manutengdo dos Sistemas de: Recursos Y v do Municipio de Itacajé
H Folh P a Patrimonio; licitaga . ..
umanos ¢ Folha de Pagamento, Gestdo do Patrimonio; Solicitagdo de Prefeitura Municipal de Ttacajé
Compras e controle de Almoxarifado, para atender as necessidades do Fundo Avenida Paulo Falcio Teixeira, 403 — Centro —
Municipal i I a i la Lei n° 14.1 1° .
unicipal de Saude de Itacaja. Que sera regido pela Lei n 33 de 1° de CEP 77720-000 — Ttacajé -TO
abril de 2021 e alteragdes.
Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Pregos presencial
ou por e-mail saude.itacajato@gmail.com, a contar do prazo de 03(trés) dias
uteis da publicagdo deste aviso. Oportunidade em que a administragio| Maria ApareCIda Lima Rocha Costa
escolhera a mais vantajosa. Prefeito Mun1c1pa1
Itacaja 07/01/2025
Itallo Brasil Costa Campos
Gustavo Guimardes Paiva Secretario de Administragdo
Secretario Municipal de Saude
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